


PESQUISA DE MASTER TRAINERS CURTA


Caro(a) Master Trainer,
Esse é uma pesquisa anônima para qualquer pessoa que tenha completado o(s) curso(s) Esporte para o Desenvolvimento/Treino Social para MASTER TRAINERS (ToT) oferecidos ou apoiados pela Cooperação Alemã (GIZ).
Se você participou de um curso ToT em seu país, nos quais aprendeu a ensinar outros adultos (treinadores, professores, educadores) na metodologia Esporte para o Desenvolvimento/Treino Social, pedimos que você responda às seguintes perguntas.
O objetivo desta pesquisa é obter um feedback rápido e curto sobre suas experiências no uso e implementação do que você aprendeu desde que completou o(s) curso(s) ToT Esporte para o Desenvolvimento/Treino Social.

	1. 
	Qual é sua idade? 
	________________ anos. 

	2. 
	Qual é seu gênero?
	 Masculino		 Feminino            Outros

	3. 
	Qual é o nome da sua instituição/organização/ ONG a que pertence?
	[bookmark: _GoBack]

	4. 
	Em que ano você participou de um curso Esporte para o Desenvolvimento/Treino Social oferecido pela Cooperação Alemã (GIZ)? 
Escolha todos que se aplicam.
	 2013                2014		 2015
 2016		 2017                 2018


	5. 
	Em qual/quais país(es) você participou de um curso Esporte para o Desenvolvimento/Treino Social?


Escolha todos que se aplicam.
	 Brasil		               Colômbia                       Namíbia	
 Moçambique		 Palestina	               Jordânia
 Turquia                            Alemanha                                                             
 Outros:______________  

	6.   
	Em quantos cursos Esporte para o Desenvolvimento/Treino Social oferecidos ou apoiados pela Cooperação Alemã (GIZ) você participou?
	Em total, eu participei de  __________ cursos. 

	7. 
	Qual foi o último curso ToT oferecido ou apoiado pela GIZ em que você participou, onde aprendeu a ensinar outros adultos no Esporte para o Desenvolvimento/Treino Social?
	Nome do curso:    ____________________
Data do curso:       ______________________
Local do curso: ______________________


	8. 
	Você ainda troca idéias sobre o Esporte para o Desenvolvimento/Treino Social e suas práticas com os instrutores/facilidadores do curso?
	 Sim	               Não

Se sim, como é a comunicação?
 Em pessoa
 Pelo Telefone
 Via redes sociais (ex. facebook)
 Outros: ____________

Se não, porque não?
 Eu não tenho os contatos deles 
 Eu não estou interessado em trocar ideias 
 Outros: ____________________

	9. 
	Desde a participação no curso ToT, você conduziu/liderou cursos ToT Esporte para o Desenvolvimento/Treino Social para outros adultos? 
	 Sim
Se sim, dê uma breve descrição (quando, onde, para quem e com que frequência):


 Não (se não, por favor, continue com a questão 14)

	10. 
	Qual/quais esporte(s) você usa como método/ferramenta para o desenvolvimento em suas sessões de curso ToT?

Escolha todos que se aplicam.
	 Futebol
 Basquete
 Vollei
 Netball
 Handebol
 Atletismo
 Nenhuma disciplina específica de esporte, em vez disso eu uso pequenos jogos. 
 Outros (por favor especifique):_____________________________

	11. 
	Quais são os principais aspectos importantes de suos cursos ToT?
Escolha todos que se aplicam.
	PARTE A:
“Eu ensino outros adultos a…”
 como entender e trabalhar com diferentes faixas etárias
 como desenvolver habilidades/competências sociais através do esporte
 como ser um modelo para crianças/jovens
 como planejar e estruturar uma sessão de treinamento
 novos jogos e exercícios de treinamento
 como refletir com crianças/jovens sobre os jogos e habilidades que aprenderam
 Outros (por favor especifique): ___________________________________ 

PARTE B:
“Eu ensino a outros adultos como usar o esporte como um método/uma ferramenta …” 
 para reduzir as desigualdades de gênero
 para desenvolver habilidades pessoais e sociais de maneira geral (para a vida)
 para desenvolver habilidades vocacionais
 para a construção da paz e prevenção da violência 
 no contexto dos refugiados
 para informar sobre VIH/SIDA
 para fomentar a coesão social entre grupos interculturais
 para informar sobre aspectos ambientais
 para falar sobre problemas de saúde
 Outros (Por favor especifique): ____________________________

	12. 
	Quantos outros adultos você instruiu sobre como implementar as atividades do Esporte para o Desenvolvimento/Treino Social?
	 1 -20		 21- 40	 41-60
 Mais que 61    Nenhum, Eu ainda não conduzi uma capacitação.          

	13. 
	Como você avalia suas competências como Master Trainer no Esporte para o Desenvolvimento/Treino Social?
	Discordo Totalmente
	Discordo

	Concordo

	Concordo Totalmente

	
	Eu sou capaz de ensinar aos outros como usar o esporte como  ferramenta para contribuir para alcançar certos objetivos de desenvolvimento (por exemplo, igualdade de gênero, empreendedorismo). 
	
	
	
	

	
	Eu posso explicar facilmente a abordagem do Esporte para o Desenvolvimento/Treino Social.
	
	
	
	

	
	Eu sou capaz de ensinar outros adultos a organizar sessões de treinamento do Esporte para o Desenvolvimento/Treino Social.
	
	
	
	

	
	Eu sou capaz de ensinar outros adultos a estruturar as sessões de treinamento do Esporte para o Desenvolvimento/Treino Social de forma eficaz.
	
	
	
	

	
	Eu sou capaz de ensinar outros adultos a envolver o desenvolvimento de competências (sociais, pessoais) em cada parte de suas sessões de treinamento.
	
	
	
	

	
	Eu sou capaz de ensinar outros adultos a refletir sobre aspectos selecionados no final de suas sessões de treinamento (mesa redonda).
	
	
	
	

	
	Eu sou capaz de ensinar outros adultos como se tornar um treinador/educador modelo.
	
	
	
	

	
	Eu sou capaz de ensinar outros adultos a compreender e trabalhar com diferentes faixas etárias
	
	
	
	

	14. O que mudou pessoalmente desde que você participou do  curso ToT para se tornar um Master Trainer do Esporte para o Desenvolvimento/Treino Social?





	15. Você tem mais comentários que gostaria de enviar?







Muito obrigado/a!
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