Razvijanje zivotnih vjestina
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Kao $to je izlozeno u kursu o Visedimenzionalnom Razvoju

Ucesnika, sport za razvoj je vise od 'samo' fiziCke vjezbe i treninga vjestina.
U kombinaciji sa sveobuhvatnim razvojem (mladih) u€esnika, cilj je - \ V.
promocija i razvoj Zivotnih vjestina. / N \R___ . A
Ovaj kurs u Razvoju Zivotnih vjestina blize prou€ava koje se i e, B4 A -
vjestine mogu predavati i kako. Kao i uvijek, imajte na umu da | treninga
postoji pet glavnih principa i da S4D moZe svoj puni potencijal "‘\
razviti samo ako se svi principi uzmu u obzir i primijene.

Ini razvoj

[ Vlsedlmenzmna

Razvijanje
Zivotnih
vjestina

Komp_e_tencug S6 Moz6 Zivotne vjestine su kljuéne za pomaganje
koristiti kao sinonim za govarajum ) /" Ulogei _
TR (mladim) u€esnicima da prevladaju izazove |obrazovni cilievi | | odgovornosti
Zivotnu vijestinu’. { wenera |
na terenu i izvan njega i osiguravaju da ' /
‘\\_ /

zive uspjeSan i ispunjen zivot. Sve zivotne vjeStine navedene u
ovom kursu ne moraju se predavati u svakoj zemlji ili projektu. Umjesto toga, oni
predstavljaju cjelokupne Zivotne vjestine koje se mogu poducavati pomocu S4D-a.
Sport se predstavio kao korisno sredstvo za poducavanje zivotnih vjestina, jer se mladi
udesnici mogu lako targetirati i aktivno ukljuéiti kroz sport. Zivotne vjetine treba
ugraditi u uobicajeni trening, €ineci njihovo prenosenje suptilnijim i sustinskijim
nego kada ih se poducava tradicionalnijim nastavnim metodama. Na taj
nacin djeca i mladi mogu iskusiti vjestine iz prve ruke i moci ¢e ih lakse
ukljuciti. Tri su glavne skupine kompetencija: vlastite, socijalne i

i Socijalne v . . . .
ko:::ztt';icij komthencij metodoloske kompetencije. Svaka od ovih skupinaa sastoji se od
e e niza specifi¢nih, individualnih Zivotnih vjestina koje se mogu razviti

koristeéi sport kao sredstvo. Kompletna lista ovih Zivotnih vjestina
prikazana je u nastavku.

Detaljne, osnovne skupine kompetencija za djecu i omladinu mogu
se naci na web stranici 'Sport for Development Resource Toolkit'
pod: Essentials — S4D Competences — Children and Youth
Competences. Medutim, ¢ak i detaljne, osnovne Okvirne Kompetencije za
Djecu i Omladinu Sporta za Razvoj, i dalje mogu izgledati prilicno Siroke i
nedefinisane. Stoga je apsolutno neophodno da se pojedinacne vjestine svake skupine
uvijek prilagode specificnom kontekstu i temi S4D treninga kao $to su Sport za zdravlje,

Sport za ravnopravnost spolova, Sport za prevenciju nasilja ili Sport za zaposljivost.
Cilj S4D-a je integrirati Zivotne vjestine u treninge na nacin koji omoguc¢ava mladim
uesnicima da ih ukljue u svoj svakodnevni Zivotni kontekst i prenesu ih u isti. Siroki
spektar vjestina mozZe se nauciti koristeCi sport kao sredstvo za njihov razvoj. One uklju€uju

Metodoloske
kompetencije

sliedece:

Samopercepcija Povjerenje Motivacija Odgovornost Otpornost Disciplina steji\ézgje
Oruentaqja Prilagodljivost Kreativnost Empatija Solidarnost Saradnja Postovan!.el
prema cilju tolerancija

Postena igra & S Kriticno Vjesfme. Rjesavanje
. Komuniciranje g s donosenja
jednakost misljenje odluka problema



https://www.sport-for-development.com/essentials?id=2#cat2
https://www.sport-for-development.com/essentials?id=2#cat2

Da bi (mladi) ugesnici mogli razviti Zivotne vjestine Nesvjesna nesposobnost

koristeéi S4D aktivnosti, vaZno je biti svjestan Neznanje da nedostaje sposobnost.
procesa koji se odvija prilikom razvijanja ovih vjestina.
Razlicite  vlastite, socijalne i  metodoloSke 7

kompetencije treba razvijati u vise navrata i
dosljedno, tako da ih u€esnici vremenom ukljucuju i
budu u stanju da predu sa nesvjesne nesposobnosti

Svjesna nesposobnost

Znati da nedostaje sposobnost i Zeleti je nauciti.

na reflektivnu kompetenciju. 7

Kao $to je ve¢ spomenuto, okviri kompetencija trebaju

biti prilagodeni odredenim temama i kontekstima. Svjesna kompetencija
Korisni primjer kako moZe izgledati takva skupina Nauciti sposobnost, ali jos uvijek se morati
kompetencija specificnih za odredenu temu nalazi se koncentrisati da je primijent.

na web stranici 'Sport for Development Resource V

Toolkit' pod: Topic Collection — Sport for Employability
— Competences — Competences Children and Youth.

Nesvjesna kompetencija

Nauciti neku sposobnost i internalizirati je tako da
Nekoliko odabranih primjera detaljnih, osnovnih S4D se moZe nesvjesno primijeniti kada je to potrebno.

zivotnih vjestina (za razliku od zivotnih vjestina
specificnih za temu) predavanih na treningu Sport za

zaposljivost ukljudeno je u sledeéu tabelu. Ovi primjeri Reflektivna kompetencija
Ne samo sposobnost nesvjesne primjene

su samo reprezentativni uzorak i nikako ne pruzaju ST O ST .
. . . . . sposobnosti, vec i razmisljanje o njoj i objasnjavanje
cjelovit pregled. Potpuni okviri kompetencija mogu se drugima.

naci na gore navedenoj vezi.

Zivotne vjestine koje djeca i mladi Zivotne vjestine koje djeca i mladi
stjecu u S4D stjecu u sportu za zaposljivost

... postaju samopouzdani i vjeruju u

Samopouzdanje i ... znati o njihovim sposobnostima i svoje sposobnosti i kvalifikacije za
povierenie kvalifikacijama donosenje (hrabrih) odluka (npr.

Prijaviti se za posao)

Socij
. Sy ... posteni i tolerantni su prema novim
alne Postovanje, ... biti tolerantni i pazljivi prema P ey . . .
kom 9y o e . kolegama ili saigracima koji dolaze iz
ete postenaigra i razlicitosti drugih okrusenia ili kontekst
:ciie toleranciia rugih okruzenja ili konteksta

... Procijene datu situaciju na terenu ili
na radnom mjestu i biraju
odgovarajudi tok akcije

... Procijeniti datu situaciju i birati

Odlucivanje N .
odgovarajuci nacin djelovanja



https://www.sport-for-development.com/topic-collection?id=15#cat15
https://www.sport-for-development.com/topic-collection?id=15#cat15

