Rolet dhe Pérgjegjésité e Trajnerit .

Trajneri e ka njé nga rolet kryesore né S4D. Trajneri éshté ai gé do té jeté né / \
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Rolet e njé trajnerit l

Trajneri i S4D jo vetém qé duhet té jeté né gjendje t'ua pérmirésojé shkathtésité sportive
pjesémarrésve té rinj, por edhe mé me réndési, ai duhet té sigurojé qé& té Kkatér
dimensionet té zhvillohen (kognitive, sociale, sportive dhe fizike) gjaté sesioneve té
trajnimit t& S4D. Pér mé shumé informata mbi kété temé, shihkursin bazik mbi Zhvillimin
shumédimensional.

Bazuar né té kuptuarit bashkékohor té mésimdhénies, ekzistojné katér fusha té
kompetencés té cilat trajneri duhet t'i balancojé vazhdimisht pér té siguruar njé sesion tré
suksesshém trajnimi. Mbi té gjitha, trajneri i S4D duhet gjithmoné té veprojé si model
brenda dhe jashté fushés. Kjo nénkupton marrjen e pérgjegjésisé pér pjesémarrésit e rinj,
si dhe gatishmériné pér té mésuar dhe pér t'u avancuar vazhdimisht si trajner dhe si person.
Pérvec késaj, kreativiteti dhe pérshtatshméria jané shkathtési té réndésishme pér trajnerét
pér ti zhvilluar sesionet e trajnimi t&¢ S4D né pérputhje me nevojat e pjesémarrésve dhe
kontekstin e caktuar. Nése éshté e aplikueshme, trajnerét mund té marrin pérgjegjési shtesé
né komunitetin e tyre pérvec zhvillimit t& sesioneve té trajnimit t& S4D.

Teknike: Trajneri si
v éshté né gjendje t'i mésojé dhe t'i zhvillojé kompetencat motorike, si dhe
kompetencat teknike dhe taktike té pjesémarrésve té rinj

v éshté né gjendje té shpjegojé, vlerésojé dhe zbatojé konceptin e
' pérdorimit té sportit si njé mjet pér zhvillim

2 Metodologjike: Trajneri si mésimdhéneés...

v krijon mundési qé pjesémarrésit e rinj t&¢ mésojné se si
ta realizojné njé mendim té disiplinuar gé éshté i qgarté, racional,
mendje-hapur, dhe té informuar nga déshmité

v i méson pjesémarrésit e rinj si ta vlerésojné njé situaté
dhe ta zgjedhin njé ményré veprimi nga disa mundési

v'i udhézon pjesémarrésit e rinj gé ta definojné njé
problem, ta analizojné até dhe t’i zhvillojné strategjité pér ta shqyrtuar
dhe zgjidhur problemin

S4D éshté
njé...

Ndértues Organizative: Trajneri si
ekipi v éshté né gjendje té organizojé, planifikojé dhe strukturojé njé
& sesion trajnimi/javor/sezonal né ményré efektive dhe né sekuenca
Mentor v e di se cfaré nevojitet pér njé aktivitet (p.sh. materiali, numri i
pjesémarrésve) dhe éshté né gjendje ta modifikojé dhe pérshtaté njé aktivitet né
pérputhje me rrethanat.

Sociale: Trajneri si ndértues ekipi, mentor, shok dhe késhilltar...

v/ u mundéson pjesémarrésve té rinj ta zhvillojné dhe kultivojné mendimin e solidaritetit gé i
mbéshtet ideté, vlerat dhe aktivitetet e té tjeréve



v u ofron mundési pjesémarrésve té rinj qé t'i shprehin mendimet e tyre dhe i kyc ata né
ményré aktive gjaté sesioneve té trajnimit

v i fugizon pjesémarrésit e rinj takuptojné dinjitetin njerézor si themel pér té jetuarit sé
bashku, si dhe mbrojtjen e integritetit fizik dhe psikologjik

Kompetencat tjera gé njé trajner i S4D duhet t'i keté mund t'i gjeni né ueb-fagen ‘Sport for
Development Resource Toolkit’® nén: Essentials — S4D Competences — Coach
Competences, dhe nén: Tools For Your Practice — S4D Teaching and Learning Materials —
Palestinian Territories — Manual ‘Kicking youth competences’ (p. 13-15).

sipas grup-

Trajneri duhet té jeté né gjendje t'i marré pérsipér rolet e ndryshme.
Rolet pérkatése duhet gjithmoné té zgjidhen né pérputhje me
kontekstin socio-kulturor né té cilin zhvillohen aktivitetet e S4D dhe
duhet té bazohen né pjesémarrésit e trajnimit. Deri sa trajneri
gjithmoné duhet té veprojé si model, funksionet shtesé mund té
varen nga grup-mosha e pjesémarrésit. Sidoqofté, rolet nuk jané
pérjashtuese. Trajneri gjithmoné duhet t'i marré té gjitha rolet e nevojshme, duke i pasur
parasysh ato mé té réndésishmet, qé jané paragitur né kutiné meé poshté.
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Nén 9: Argétues
9-12:Mésimdhénés
13-16: Ekspert

Mbi 16: Shok

Pérgjegjésité e trajnerit .

Njé nga pérgjegjésité kryesore té trajnerit té S4D éshté gé ta promovojé dhe té mundésojé
zhvillimin e balancuar dhe afatgjaté té pjesémarrésve té rinj, duke i marré parasysh
nevoijat fizike, psikologjike dhe personale té tyre.

Pérvecg késaj, trajneri duhet té sigurojé pjesémarrje té vazhdueshme dhe kénaqgési tek
pjesémarrésit e rinj duke iu ofruar njé séré aktivitetesh sfiduese dhe té larmishme.

Pér t'i arritur kéto synime, tabelat e méposhtme ofrojné disa udhézime té réndésishme té
cilat trajneri duhet t'i pérfillé kur bashkévepron me té rinjté né njé mjedis té sportit pér
zhvillim. Kéto udhézime duhet té shtrihen sipas nevojés.

© Pérpiquni t’i zbatoni @® Pérpiquni t’'i shmangni

v' Pérfshirja e pjesémarrésve né procesin x  Pérjashtimi i pjesémarrésve nga
e planifikimit dhe vendimmarrjes vendimet ose refuzimi i ideve té tyre
v’ Ndérgjegjésimi i pjesémarrésve se njé x Bérja me gisht ose ngritja e zérit kur i

konflikt mund té ndodh dhe t’u Rritikoni
ndihmoni qé t’i zgjidhin problemet né
meényré proaktive

v' Lehtésimi i diskutimeve té hapura dhe
té shprehurit e mendimeve

v Planifikimi dhe vlerésimi i sesioneve té * Trajtimi i pjesémarrésve né meényré té
trajnimit ndryshme ose té padrejté

x Né vend gé té pérgendroheni né
veprime/sjellje - pjesémarrésit béhen
shénjestér e kritikave tuaja

Eshté, po ashtu, pérgjegjési e trajnerit té jeté i vémendshém dhe ta parandalojé ¢do lloj té
abuzimit ose keqpérdorimit té pjesémarrésve té rinj. Kétu pérfshihet abuzimin fizik,
emocional dhe seksual, si dhe neglizhimiose ngacmimi. Pajtimi pér njé Kod té sjelljes me
pjesémarrésit mund té jeté njé mjet i dobishém pér té parandaluar njé sjellje té tillé dhe pér
té krijuar njé ndjenjé pronésie né mesin e té rinjve. Njé mostér e Kodit té Etikés mund té
gjendet né ueb-fagen ‘Sport for Development Resource Toolkithén: Tools For Your Practice
— S4D Tools for Implementing Activities and Events — Guidelines — Guideline ‘Code of Ethics
Coach-Player’.



https://www.sport-for-development.com/essentials?id=2#cat2
https://www.sport-for-development.com/essentials?id=2#cat2
https://www.sport-for-development.com/tools?id=34#cat34
https://www.sport-for-development.com/tools?id=37#cat37
https://www.sport-for-development.com/tools?id=37#cat37

