Uloge i odgovornosti trenera .

Trener preuzima jednu od najvaznijih uloga u S4D. Trener \
je taj koji Ce biti u direktnom kontaktu sa mladim uCesnicima i ne¢e imati | Visedimenzion

utjecaja samo na same pojedince vec¢ i na njihove zajednice. Stoga

alni razvoj
je neophodno biti svjestan mnogih uloga i odgovornosti /__‘H\ \ / / \
Stru

koje dobar trener mora ispuniti i kako ih uspjeSno prenijeti ktura S4D e
buducim instruktorima kao voditeljima kursa. | obuke | Zivotnih

. .. . . .. . L . J vjestina J
Kao i uvijek imajte na umu da postoji pet glavnih principa i da \ J
S4D svoj puni potencijal moze razviti samo ako se svi principi B

uzmu u obzir i primijene.

Uloge trenera .

S4D trener ne samo da bi trebao biti u moguénosti da poboljSa
sportske vjestine mladih ucesnika, ve¢ Sto je jo§ vazZnije osigurati da se tijekom S4D
obuke razviju sve cetiri dimenzije (kognitivna, socijalna, sportska i fizicka). Za viSe
informacija o ovoj temi, pogledajte osnovni tje€aj o Visedimenzionalnom razvoju.

Na osnovu modernog razumijevanja nastave, postoje Cetiri podru€ja kompetencija koja
trener mora stalno uravnoteziti kako bi osigurao uspjesan trening. lznad svega, trener S4D-
a uvijek mora biti uzor na terenu i van njega. To uklju€uje preuzimanje odgovornosti za
mlade u€esnike, kao i spremnost da kontinuirano u¢imo i rastemo kao trener i kao osoba.
Nadalje, kreativnost i prilagodljivost su vazne vjeStine za trenere kako bi dizajnirali S4D
treninge prema potrebama ucesnika i odgovaraju¢em kontekstu. Ako je primjenjivo, treneri
mogu preuzeti daljnje odgovornosti u svojoj zajednici, osim podu€avanja S4D obuke.

Uloge i
odgovornosti
trenera

Odgovarajuci
obrazovni |
ciljevi !

Tehnicko: Trener kao sfrucnjak...
v sposoban je poducavati i razvijati motoricke vjestine kao i tehnicke i
taktiCke kompetencije mladih u€esnika

v sposoban je objasniti, procijeniti i primijeniti koncept koristenja
sporta kao sredstva za razvo;.

Metodolosko: Trener kao ucitelj ...

v stvara moguénosti za mlade ucesnike da nauce kako
izvoditi disciplinirano razmiSljanje koje je jasno, racionalno,
Trener . otvorenog umavi. poduprtovdok{izima o o '

S4D-aje ... . v UC.I n_*nlade uc;esmke kako procuenltl situaciju i odabrati
pravac djelovanja iz nekoliko moguc¢nosti

v vodi mlade u€esnike ka definisanju problema, analizi i
razvijanju strategije za provodenje rezolucije i rjeSavanje problema

Organizacijski:
v sposoban je da efikasno i u slijedu organizuje, planira i
strukturira trening/ sedmicu/ sezonu

Izgraditelj

ki . : . o .
&:/I:r::or v zna $ta je potrebno za aktivnost (npr. materijal, broj u¢esnika) i

sposoban je modificirati i prilagoditi aktivnost prema okolnostima.

Drustveni: Trener kao izgraditelj ekipe, mentor, prijatelj i savjetnik...

v/ omoguéava mladim u€esnicima da razvijaju i odrzavaju nacin razmiSljanja solidarnosti
koji podrzava ideje, vrijednosti i aktivnosti drugih

v pruza mogucnost mladim ucesnicima da izraze svoja miSljenja i aktivno ih ukljucuje
tokom treninga

v" Osposobljava mlade ucesnike da prihvate ljudsko dostojanstvo kao osnovu zajedni¢kog
zivota, kao i zastitu fizitkog i psiholo$kog integriteta



Daljnje kompetencije koje bi trener S4D-a trebao posjedovati mogu se nacéi na web stranici
'‘Sport for Development Resource Toolkit' pod: Essentials — S4D Competences — Coach
Competences i pod: Tools For Your Practice — S4D Teaching and Learning Materials —
Palestinian Territories — Manual ‘Kicking youth competences’ (p. 13-15).

Trener mora biti u stanju da preuzme mnogo razli¢itih uloga.
Odgovarajuc¢e uloge se moraju uvijek birati u skladu sa ’ _
. . . . starosnoj grupi
sociokulturnim kontekstom u kojem se odvijaju S4D > wrl
. . ) - . . Ispod 9 godina: Zabavljac
aktivnosti i moraju se temeljiti na u€esnicima obuke. lako 9-12: Ugitelj
trener uvijek mora djelovati kao uzor, dodatne funkcije 13-16: Struénjak
mogu ovisiti o starosnoj skupini u€esnika. Medutim, uloge Preko 16 godina: Prijatelj
nisu isklju€ive. Trener bi uvijek trebao preuzeti sve potrebne
uloge, imajuci u vidu najvaznije, koje su prikazane u kutiji za tekst.

na uloga prema

Odgovornosti trenera '

Jedna od glavnih odgovornosti S4D trenera je promocija i omogucéavanje uravnotezenog,
dugoroc¢nog razvoja mladih u¢esnika, uzimajuéi u obzir fizicke, psiholoske i licne potrebe.
Nadalje, trener mora osigurati kontinuirano sudjelovanje i zadovoljstvo mladih
ucesnika nudedi izazovan i raznolik skup aktivnosti.

Da bi se postigli ovi ciljevi, sljedece tablice nude neke vazne smjernice kojih se trener treba
pridrzavati prilikom interakcije s mladima u sportskom razvojnom okruzenju. Ove smjernice
treba po potrebi prosiriti.

© Pokusajte implementirati ... ® Pokusajte izbjeci ...

v" Uklju¢ivanje ucesnika u proces x Iskljuéivanje uéesnika iz odluka ili
planiranja i donoSenja odluka odbijanje njihovih ideja

v Obavjestavanje uCesnika da se mogu x  Pokazivanje prstom ili vikanje kada
dogoditi sukobi i pomo¢i im da kritikujete
proaktlv'no rufese proble.me_ — x Da ucesnici postanu meta vase kritike -

¥’ Omogucavanje otvorenih diskusija i umjesto toga, usredotoéite se na akcije
iznosSenje misljenja | ponasanja

v Planiranje i ocjenjivanje obuke x  Tretiranje u€esnika na drugacgiji ili

nepravedan nacin

Takoder je odgovornost trenera da bude svjestan i sprije¢i bilo kakvo zlostavljanje ili
zloupotrebu mladih uc¢esnika. To ukljuCuje fizicko, emocionalno i seksualno zlostavljanje,
kao i zanemarivanje ili maltretiranje. Dogovaranje kodeksa ponasanja sa u€esnicima moze
biti korisno sredstvo za spreCavanje takvog pona$anja i stvaranje osjec¢aja vlasnistva medu
mladima. Primjer etiCkog kodeksa mozete pronaci na web stranici 'Sport for Development
Resource Toolkit' pod: Tools For Your Practice — S4D Tools for Implementing Activities and
Events — Guidelines — Guideline ‘Code of Ethics Coach-Player’.



https://www.sport-for-development.com/essentials?id=2#cat2
https://www.sport-for-development.com/essentials?id=2#cat2
https://www.sport-for-development.com/tools?id=34#cat34
https://www.sport-for-development.com/tools?id=37#cat37
https://www.sport-for-development.com/tools?id=37#cat37

