Struktura jedne S4D obuke

Dok je Struktura jedne S4D obuke jedan od oshovnih kurseva,
korisno je ve¢ prouciti neke druge osnovne i napredne tjeCajeve prije nego | Visedimezionalni
Sto nastavite s ovim tjeCajem. Pazljivo prouCavanje i razumijevanje _ ey
oshovnog kursa za Razvijanje zivotnih vjestina i napredni kurs
o Zivotnim vjestinama i ciljevima odrzivog razvoja (SDG) su od
posebne vaznosti. Kao i uvijek, imajte na umu da postoji pet
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ako se svi principi uzmu u obzir i primijene.

Da bi sport dao znacajan doprinos previadavanju izazova u
svakodnevnom Zivotu, S4D aktivnosti moraju biti posebno
usmjerene na razvijanje zivotnih vjestina.

Klju€no je da uesnici budu osposobljeni ne samo da primjenjuju
takve vjesStine na terenu tokom treninga, vec ih i prenose sa terena u
svoj svakodnevni zivot.

Da bi se ovo potpomoglo, treninzi moraju biti planirani i strukturirani u skladu s tim.
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Medutim, prenos zZivotnih vjeStina sa podrucja treninga u svakodnevni Zivotni kontekst je i
najvazniji i najtezi korak. Jasna struktura obuke moze pomoéi da se olak$a ovaj transfer.

@) Idealna struktura S4D tecaja je sljedeca:
0!0\ peof
& P
‘gg‘a 4¢ i. Dobrodoslica i senzibilizacija (15%)
& Welcome & % ii.Zagrijavanje (10%)
Q Reflection Sensitization —
o % B. Glavna faza (45%)
'g;" Warm-Up £ jii. Obrazovne igre i viezbe
O  cool Down C. Faza zatvaranja (30%)
iv. Smirivanje (10%)
Educational Games \Z Razmatranje (20%)
& Exercises

lako je ovo preporu€ena struktura za S4D kurseve, to
mozda nije uvijek moguée (npr. S4D na Casovima
tielesnog odgoja). Cilj je zatim prilagoditi strukturu
okolnostima, pokuSavajudi ostati Sto blize
preporucenoj strukturi S4D kursa.
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Main phase

Konacéno razmatranje uvijek je najvazniji dio jer se iskustvo steCeno na terenu prenosi na
izazove u svakodnevnom zivotu ucCesnika. Medutim, pozeljno je imati ne samo jedan
sazetak na kraju treninga veé i jedan dodatni kratki saZzetak neposredno nakon svake
vjezbe/ igre. InaCe bi u€esnici mogli zaboraviti iskustva od pocetka do kraja treninga.
Treneri S4D-a moraju biti dobro obucéeni da efikasno moderiraju razmatranje jer prevazilaze
uobiCajene, Cesto poznate upute za vjezbe.



Tokom faze senzibilizacije na pocetku obuke, trener bi se trebao pokus$ati pridrzavati
sliedecCih smjernica:

1. OpiSite Sta ¢e se raditi na danasnjoj S4D obuci i koji su obrazovni ciljevi
(kognitivni, socijalni, sportski i fizi¢ki)

2. Objasnite zasto su odabrane Zivotne vjesStine (specificne za SDG) danasnje
obuke relevantne za (mlade) u€esnike

3. Razgovarajte zajedno sa uc€esnicima o situacijama u kojima su odabrane Zivotne
vjestine posebno korisne (kako u sportu, tako i u svakodnevnom zivotu)

Prolazak kroz ove korake trebao bi pomoci pripremiti i senzibilizirati u€esnike za predstojeci
trening i razmisljanje koje slijedi.

Glavna faza fokusira se na obrazovne igre koje su posebno odabrane za promociju i
poboljSanje E&etiri dimenzije razvoja, uklju€ujuéi Zivotne vjestine. Imajte na umu da nije
dovoljno koristiti samo jednu obrazovnu igru po Zivotnoj vjestini. Poput vjeStina povezanih sa
sportom, i Zivotne vjestine treba razvijati odrzivo u toku nekoliko treninga, koristeci
razliCite vjezbe, igre i tehnike. Vise o tome se moze nadi u tje€aju o Razvoju Zivotnih vjestina
i Zivotnim vjestinama i ciljevima odrzivog razvoja (SDG).

Kao $to je ve¢ spomenuto, razmatranje nakon svake vjezbe je vitalni korak kako bi se
osigurao prijenos vjestina iz polja treninga u svakodnevni Zivotni kontekst uCesnika. Trener
bi se trebao nastojati pridrzavati sljedec¢ih smjernica, postavljajuci uéesnicima pitanja kako
bi ohrabrio proces aktivnog promislijanja:

1. OpiSite Sta je uradeno i razgovarajte o onome Sto je uoCeno tokom vezbe/
treninga.
P: Sta smo radlili tokom ove vjezbe / S4D treninga? Sta ste primijetili?

2. Objasnite zasto su odredene stvari u€injene i razgovarajte o posljedicama odluka.
P: Zasto se to dogodilo? Koje su bile posljedice? Sta se moglo poboljsati ili u&initi
drugacije?

3. Prenesite dozZivljene izazove iz S4D aktivnosti na sli€ne izazove u drugim
podrucjima zivota.
P: Jeste li tokom vjezbe / treninga naisli na izazov koji vas je podsjetio na izazov
iz vlastitog Zivota? Da li se ovaj problem odnosi ili postoji i u/na druga/im
podrucja/ima Zivota? Kako cete u buducénosti moci rijesiti takve probleme?

4. Rezimirajte ono $to je nauceno iz ove vjezbe/ treninga i kako se lekcije mogu
primijeniti u buduénosti u svakodnevnim zivotnim situacijama.
P: Sta cete ponijeti sa sobom iz ovog iskustva? Sta cete raditi drugadije u
buducnosti na osnovu onoga Sto ste danas naucili?

Neophodno je ohrabriti ovaj prijenos vjestina u svakodnevni Zivotni kontekst (mladih)
uCesnika kako bi znac€ajno doprinijeli njihovom li€nom uspjehu. ViSe informacija o ovome
mozete naéi na web stranici 'Sport for Development Resource Toolkit' pod naslovom:
Essentials — S4D _Competences — From Theory to Practice: Competences as Part of a
Training Session.



https://www.sport-for-development.com/essentials?id=2#cat2

