Cuestionario Aliados – Scaling-up

Estimada Organización Aliada,
Como socio importante del programa "Deporte para el Desarrollo" de GIZ en su país, queremos reflexionar con usted sobre varios aspectos de su cooperación con la GIZ en los últimos años. Su reflexión y comentarios son importantes para mejorar la implementación y los procesos del proyecto en el futuro. La información que usted proporcione en este cuestionario se manejará anónimamente (lo que significa que en los informes de evaluación de esta encuesta no se nombrará su organización, por lo que las respuestas que proporcione en este cuestionario no se pueden utilizar para rastrear su organización); teniendo esto en cuenta, le pedimos que responda de la forma más honesto y abierta posible. Por favor envíe de vuelta el cuestionario completo a XXX y no dude en ponerse en contacto con la misma si tiene más preguntas acerca de la encuesta.
¡Muchas gracias!	

	Fecha:
	

	Nombre de la organización:
	

	Tipo de organización : 
	 Organización sombrilla 
 Ministerio
 Organización de implementación (ONG)
 Federación deportiva
 Otra (por favor describa): _______________


	Persona de contacto:
	

	Función/posición de la persona contacto: 
	



COOPERACIÓN Y PARTICIPACIÓN

1. Hemos estado trabajando con el programa GIZ “Deporte para el Desarrollo” desde ____________ (mes/año).

2. Describa brevemente: ¿Cómo funciona la cooperación entre su organización y GIZ?
	

	

	

	

	



3. ¿Su organización ha sido parte del desarrollo del enfoque y método de S4D específicos del país?
  Sí. 
  No.
De ser sí, por favor describa brevemente su participación: 
	

	

	

	

	



4. Describa brevemente: ¿Cómo se utiliza / trabaja con el enfoque y el método S4D específicos del país en su Organización?
	

	

	

	

	



5. ¿Están el enfoque y el método S4D integrados dentro de su organización en una capacidad oficial (por ejemplo, estatutos, reglas del club, informes anuales, etc.)?
  Sí. 
  No.
De ser sí, por favor describa brevemente (y adjunte el documento de ser posible): 
	

	

	

	

	



6. ¿Destaca el enfoque y el método S4D en público (por ejemplo, sitio web, medios sociales, etc.)?
  Sí. 
  No.
De ser sí, por favor describa brevemente: 
	

	

	

	

	




NETWORK (RED)
 
7. ¿En su opinión, GIZ fomenta una red de partes interesadas que trabajan con S4D en diferentes niveles? 
  Sí, 
  a nivel nacional. (Descripción: _______________________________________________)
  a nivel regional. (Descripción: _______________________________________________)
  a nivel local. (Descripción: __________________________________________________)
  No.
· En caso negativo, continúe con la pregunta n. 8!




7a. En caso afirmativo, por favor describa brevemente, cómo la GIZ fomenta la red:
	

	

	

	

	



7b. En caso afirmativo, por favor describa brevemente, cómo funcionan las actividades de la red en temas de comunicación, actividades de networking con las partes interesadas (estructuras de difusión) e intercambio de experiencias / conocimientos: 
	

	

	

	

	



7c. En caso afirmativo, ¿hay reuniones periódicas entre los miembros de la red?
  Sí. 
  No.
De ser sí, ¿Con qué frecuencia?____________/mes  o __________/año. 

IMPLEMENTACIÓN E IMPACTO

8. ¿Las personas en su organización / institución trabajan con el enfoque/método S4D que aprendieron durante los talleres de GIZ?
  Sí. 
  No, por qué? __________________________________________________________________
· En caso negativo, continúe con la pregunta no. 9!

8a. En caso afirmativo, ¿cuántas personas de su organización están trabajando regularmente con el enfoque método S4D que aprendieron durante los talleres de GIZ? ___________________________________

8b. En caso afirmativo, describa brevemente el trabajo de individuos que utilizan el enfoque/ método de S4D: 
	

	

	

	

	



8c. Si los entrenadores están implementando el método S4D en su entrenamiento, en su opinión ¿cuántos niños/jóvenes se están beneficiando?_______________________________________

8d. Describa brevemente el beneficio para los niños/ jóvenes que participan en el entrenamiento de S4D con sus propias palabras:
	

	

	

	

	



MANUALES/GUÍA

9. ¿Utiliza (como organización / institución) el material didáctico (manuales, guías) y tiene la intención de usarlos en el futuro?
  Sí. 
  No, por qué? __________________________________________________________________

En caso afirmativo, describa brevemente el uso (en qué forma / contexto):
	

	

	

	

	



10. ¿En su opinión, las personas que trabajan para su organización/institución utilizan el material didáctico (manuales, guías) y tienen la intención de usarlo en el futuro?
[bookmark: _GoBack]  Sí. 
  No, por qué? __________________________________________________________________

En caso afirmativo, describa cómo usan los materiales los individuos:
	

	

	

	

	



11. Sobre la base de los manuales/guías publicados por GIZ, ¿su organización/institución ha desarrollado otras publicaciones (por ejemplo, manuales, guías, folletos, artículos, etc.)?
  Sí. 
  No. 

De ser afirmativo, por favor describa/nombre sus publicaciones:  
	

	

	

	

	



 
PERSPECTIVA

12. ¿Ya ha discutido las opciones para la futura implementación y financiación con la GIZ?
  Sí. 
  No. 

En caso afirmativo, describa brevemente los resultados del debate (plazos, posibilidades de financiación):
	

	

	

	

	



13. Tiene su organización algún tipo de acuerdo (oral o por escrito, por ejemplo, MoU) en términos de la continuación del enfoque y método específicos del país?
  Sí, oral. 
  Sí, por escrito (de ser posible, por favor adjuntarlo).
  No. 

14. Describa brevemente cómo su organización/institución se propone trabajar con el enfoque de S4D en el futuro.
	

	

	

	

	



15. ¿Tiene más comentarios?
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