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O gue vocé acha:

1. Porgue € monitoramento e avaliacdo
(M&A) importante?
—  para um projeto/uma organizacao?
—  para os treinadores?
—  paraVvocé?

2. VoCcé tem experiéncia em M&A?

3. Vocé conhece algum método de M&A
monitoramento e avaliacao? Qual?

I 2l
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O que é
Monitoramento e Avaliacao?

Por que 1Sso € importante?
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Definicao de M & A:

Monitoracao
= coleta sistematica de
iInformacdes de projetos
(participacao, idade, etc.)

v' Aprender com as experiéncias
para melhorar praticas e
atividades no futuro;

v' Ter responsabilidade pelos
recursos utilizados

v" Tomar decisdes informadas
sobre o trabalho futuro

Avaliagao
... ajuda a tirar conclusodes
sobre:

v E relevante o gue estamos
fazendo?

v" Qual é o efeito?

v" Qual é o impacto (no grupo
alvo)?
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Funcoes / Objectivos da Avaliacao

Saber -> Controlo

Avaliacao

v \ 4

Desenvolvimento -> Legitimacao

Quelle: Stockmann, R. (Hrsg.). (2007).
Handbuch zur Evaluation. (S. 37).
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M & A é importante por que...

« fornece a unica fonte consolidada de informacfes que mostra o
progresso do projeto;

e permite que os atores aprendam das experiéncias do outro, com
base em conhecimentos e conhecimentos;

* Geralmente gera relatorios (escritos) que contribuem para
transparéncia e responsabilidade , e permite que as licbes sejam
compartilhadas com mais facilidade;

* revela erros e oferece caminhos para aprendizado e melhorias

e fornece uma maneira de avaliar o vinculo crucial entre os
implementadores e os beneficiarios no terreno e os tomadores de
decisao;

« fornece uma base mais solida para angariar fundos e influenciar
politicas.
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Research Methods

Which tool to use?
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-
e Contando, coletando o
metodos numeros |
guantitativos - Questionario
J

* Perguntas abertas,
metodos tarefas abertas

gualitativos - entrevista, observacao,

discussdes em grupo
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Exemplo de método quantitativo: questionario PRE —P  OST

10) Respeitod organizacdo do curso: Escolha um quadrado para indicar se vocé esta de acordo. I nfo rm agﬁes
Nio estou Estou com- b
naoda de Nfo esfou Estou de  pletamente SO re -
acordo de acordo Nio sei acordo de ocordo
O curso atingiu as minhas expectativas. O O O O O
8). Sobre a organizacdo do curso: Escolha um quadrado para indicar se vocé esta de acordo.
- « Dad
Néo estou Estou com ados
nada de  Nio estou Estoude  pletamen i Afi
acordo de ocordo Néio sei acordo de acord, SOCIOdemOgraﬂCOS
Eu sei como planejar e conduzir uma (|dade’ sexo, .. )
sessdo de treinamento TS para O O O O O
T nn
treinadores. i Conhecimento ( O
Eusei como falititar o A 9
conhecimento/aprendizagem para O O O O O que VoCe Sabe ’ )
outros treinadores. ° Atltude ("O que VOCé

Euentendo a importdncia dos métodos
participativos de ensino.

Eu seiuma variedade de estratégias de
ensino motivacionais.

Eusei como avaliar sessdes de treino de
outros treinadores.

Eume sinto seguro em dar feedback
construtivo para outros treinadores.
Com as diretrizes apresentadasno TOT
eu posso implementar facilmente
capacitacdes e oficinas do Treino Social.

acha?")
e Comportamento ("O
gue vocé faria?")

 Feedback ("O que
melhorar?")

O o 0 O
o O 0 0O
o o o0 o
o o 0 0O
o O 0 0O
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Importante notar em pesquisas PRE - POST:

* O guestionario PRE deve ser entregue antes de todas
as atividades do capacitacéo, ou seja, no inicio

e O guestionario POST deve ser entregue depois de todas
as atividades do capacitacao, ou seja, no final

* O guestionario deve ser preenchido APENAS por cada
participante, nao no grupo, nao com o vizinho do
assento

e Se um participante precisar de ajuda, ele/ela deve
perguntar ao facilitador e NAO a outros participantes

—> S0 entéo os resultados sao significativos!
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Exemplo de método quantitativo: —
guestionario impacto TS adolescentes Informacoes

sobre ...

%5 PARTE 1- PERGLUINTAS GERAIS

Perguntas

Discordo

Competéncias emocionais: Autoconhecimento

I Tenho focilidode de me expressar diante do grupo

2 Consigo pensare crar coisas nowvas diante de um desafio. Dbre
3. Quando tenho que executor uma tarefo. consigo realiza-la sem influénda externa.

4 Consfgo identificar meus sentimentos

5 Normalmente, consigo pensar nos pontos positivas e negativos dsa minhas atitudes @)

Competéncias emocionais: Autogerenciamento
b. Eu me empenho/interesso em participar em todas as aulas.

{ Eu consigo me manter calmo e com foco no jogo mesmo com distragdes extermnas

influendando. ( Ex.: erros de arbitragem. torcida adversarfa, desrespeito em campa)
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IMPACT EVALUATION CHILDREN & YOUTH

» Distribuicao de

Intervention Group J

1st
survey
[PRE)

3-6 months

guestionarios pré e pos
em um determinado
periodo de tempo para

1st : :

survey | dois grupos diferentes
(PRE) A fim de descobrir o
__/ Impacto das atividades

de S4D, a mudanca no
conhecimento, na atitude
e / ou na mudanca de
comportamento é
comparada entre os
diferentes grupos apos
um periodo de tempo
definido.
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Como vocé explica aos treinadores que M & A é
Importante?

* Explique as diferentes funcbes: M & A n&o é apenas
controle! E principalmente sobre ganhar conhecimento e
desenvolvimento

« Colecione no grupo: o que te interessa como treinador?
O gue voceé guer saber?

« Todo treinador tem objetivos pessoais. Estes podem ser
verificados via M & A

e Os treinadores podem desenvolver-se pessoalmente e a
sua formacéo através de M & A
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...VOCcé como treinador social ? ...0S beneficios do
seu treinamento?

-0 que s O gue voce

criancas
como um
aprendem

comwct? | UEr saber...?? [T

...a influéncia do
seu treinamento

...0 que vocé pode melhorar? com as criancas?
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Para melhorar...

AS criancas
podem aprender
mais sobre...

Quais s ao os OBJETIVOS
do seu treinamento ?

Outros aprendizados objetivos:
Mais como....
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Exemplo de método qualitativo: observacao e entrevi

Observacdo das sessoes de trei

Sta

Observador:

Treinado

Perguntas para o treinador (durante o Feedback):

T - - '.*.
Projeto: %2t 'PERGUNTA NOTAS
Local: Horario:
Mumerode aluna/os: Idades:
Foco de observaggo: Avaliagao: Comentd| | 1. Trabalho com as habilidades durante | (Depende o que foiobservado, perguntar)

3 =otimo/ perfeito
2=hom
1=pode ser melhor

Organizagdo do Treino

Planejamento escrito {objetivos,
perguntas para a reflex3o,
descricdo, desenha)

3()z2()1()

Principios

1. Ludicidade/Motivacdo

3()2()1d)

2. Dinamismo nas atividadese
transigbes

3()z2()1()

3. Maximacdodoespagoe da
participacdo

ag)ze)()

4. Graduagdo

Variagdo/Repetigdo

ag)z2p)ag)

on | un

Simulacdo de situagtes de
jogo

)
3()2()1d)

)

)

ag)ze)()

7. Utilizagdo de outros
esportes

3()2(0)11)

8. Comunicagiio]

3g)2p)1()

Conteudo de treino

Esquemadojogo

3()2(0)11)

Agquecimento

3()z2()11)

Parte Principal

b I e I T

otreino:

o Reflexdo: Quais temas/conteudos
guevocé aprendeuno Curso TS 14+
vocE achater aplicado no treino?
o Quais habilidades ou temas existem
dificuldades?
o VocBusaemtodosos treinos oOsim  Ondo
aspectos do Treino Social?
o Sesim, quais partes em particular?
o Sendo, por qué?
2. Usoda Apostila, Treino Social 14+":
o Eusado para o préprio treino? Osim O ndo
o Sesim, quais partes em particular?
o Sendo, por qué?
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Exemplo Método Qualitativo:
Discussao em Grupo Focal

*» Entrevista em grupo (4 a 12 pessoas) para
discutir um determinado tépico

* Adquira informacdes sobre pensamentos,
sentimentos e experiéncias
Interac&o do grupo

* Moderador como um guia

% Integracéo de atividades e jogos é
possivel
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Exemplo Método Qualitativo: Feedback dos 5 dedos

3. 0 que ndo recebeu

atengo suficiente

). Que coisas faltaram? 4. Descrever, como voce ira implementar o que vocé

0 que mudaria ou melhoraria? aprendeu em sua organizacao? Quais serdo os proximos
passos?
1. Que vocé mais gostou do curso? 5. Que tipo de apoio vocé precisa de mais

longe, criando TS na sua organizacao?

VAMOS FAZERIII
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Purpose

v ldentify unexpected problems

v Practical discussion = no requirement of professional skills
v Rich picture of what is happening

v" Focus on learning process (rather than accountability)

v’ Effects of the interventions on peoples life
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“In your opinion, what is the most significant change that
took place for you since you participated in the
program? *“
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IMPACT EVALUATION CHILDREN & YOUTH

) o
2 AIM: To get information on the “change”
caused by the training and to make
statements concerning the impact of the
program on its participants.
)
\

- We want to know if S4D works or not!!!
- We want to know if our objectives are being achieved or not!!!

“XX% of the participating children and youth in the test group enhance
their competencies/abilities relating to XXX.”
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IMPACT EVALUATION CHILDREN & YOUTH

As questbes de pesquisa mais interessantes, mas tam  bém as mais
desafiadoras, sao as que se concentram nos impactos de um
determinado programa em criancas e jovens:

The most interesting but also the most challenging research questions are those focusing
on the impacts of a certain programme on children and youth:

 "O gue as criancas / jovens aprendem através do trei  namento S4D?"
“What do children/youth learn through S4D training?”

« "O treinamento S4D causa qualguer tipo de mudancas em termos de
conhecimento e atitude?"

“Does the S4D training cause any kind of changes in terms of knowledge and
attitude?”



