


استبيان للمحاضرين


عزيزي المحاضر

هذا الاستبيان) هوية من يستكمله مجهولة( لكل من أكمل ورشة عمل الرياضة للتطوير(S4D) للمحاضرين (مثل دورة تدريب مدربينToT ) التي تقدمها أو تدعمها GIZ.
 إذا شاركت في ورشة S4D في بلدك حيث تعلمت كيفية تعليم مدربين (مدربين رياضة ومعلمين) في S4D ، نرجو منك الإجابة على الأسئلة التالية.
هدف الاستبيان هو اخذ تغذية راجعة عن تجاربك في استخدام وتنفيذ ما تعلمته منذ إستكمال ورشة العمل.

	_________سنة 
	العمر 
	1.

	ذكر                  انثى  
	الجنس
	2.

	
	ما اسم المؤسسة اوالجمعية التي تعمل معها؟  
	3.

	  2013        2014       2015 
2016                  2017           2018   
	في اي سنة شاركت في ورشات عمل      " الرياضة للتطوير" التي قدمتها او دعمتها  ال GIZ؟
اختر جمبع ما ينطبق.
	4.

	البرازيل        كولمبيا       ناميبيا 
موزمبيق        فلسطين     الاردن 
تركيا            المانيا 

مكان اخر------------
	في أي بلد / دول كانت ورش العمل التي شاركت فيها؟

اختر الاماكن التي تنطبق عليك 

	5. 

	  في المجموع شاركت ب_______ ورشات عمل
	كم عدد ورشات عمل S4D المقدمة من GIZ التي شاركت فيها ؟
	6.

	اسم ورشة العمل :_______________
تاريخ:___________________
مكان عقد الورشة :___________________
	ما هي اخر  ورشة عمل " تدريب مدربين "التي دعمتها او قدمتها  ال GIZ  حيث تعلمت كيفية تدريب المدربين على نهج الS4D؟
	7.

	  نعم             لا 

اذا نعم كيف يتم التواصل ؟
 شخصيا 
 عبر الهاتف 
 عبر وسائل الاعلام الاجتماعية مثل الفيسبوك
 طرق اخرى 

اذا لا لماذا ؟
 لست مهتمًا بتبادل الأفكار
 ليس لدي تفاصيل الاتصال الخاصة بهم
 اخر __________________
	هل ما زلت تتبادل الخبرات  والتدريبات بخصوص الرياضة للتطوير مع زملائك الذين شاركوا في ورشة العمل؟ 


	8.


	  نعم 
اذا نعم ( متى ,اين,لمن ,كم مرة )

 لا ( الرجاء اكمل من عند سؤال 14 )


	منذ مشاركتك في دورة تدريب المدربين هل نفذت / قدمت ورش عمل S4D لمدربين اخرين ؟
    
	9.

	 كرة السلة 
 كرة قدم 
 كرة يد
 كرة الشبكة 
 الكرة الطائره 
 العاب القوى 
 العاب صغيرة 
 اخر ___________________________________
	
ما نوع الرياضة التي تستخدمها كأداة للتطوير في تدريباتك؟
اختر جمبع ما ينطبق.

	10.

	قسم (أ):
"اعلم المدربين" 
 كيفية فهم والعمل مع مختلف الفئات العمرية
  كيفية تطوير المهارات / الكفاءات الاجتماعية من خلال الرياضة
  كيف تكون قدوة للأطفال / الشباب
 كيفية تخطيط وتنظيم حصة تدريبية
  ألعاب جديدة وتمارين تدريبية
 كيفية الانعكاس مع الاطفال و الشباب و المهارات التي تعلموها 
 غير ذلك (يرجى التحديد):

قسم (ب):
 اعلّم المدربين كيفية استخدام الرياضة كأداة ...
للحد من عدم المساواة بين الجنسين
  لتطوير المهارات الحياتية (الشخصية والاجتماعية)
 لتطوير مهارات المهن الحرفية
 لبناء السلام ومنع العنف
 في سياق اللاجئين
 للإبلاغ عن فيروس نقص المناعة المكتسبة والإيدز
 تعزيز التماسك الاجتماعي بين الثقافات المختلفة 
 للإبلاغ عن الجوانب البيئية
 للحديث عن القضايا الصحية
قضايا اخرى :________________________________________

	ما هي الجوانب الرئيسية التي تتطرق اليها في الدورات التدريبية؟

اختر جمبع ما ينطبق.

	11.

	1-20		 21-40      41-60  	
   اكثر من 60                        لا احد لم اعطي دورة تدريبية حتى الان 
	كم عدد المدربين الآخرين الذين قمت بتوجيههم حول كيفية تنفيذ أنشطة S4D؟

		
 12.

	اوافق بشدة 
	اوافق 
	لا اوافق
	لا اوافق بشده 
	كيف تقيّم كفاءاتك كمدرب S4D؟
	13.

	[bookmark: _GoBack]
	
	
	
	لدي القدرة على  تعليم الآخرين كيفيةاستخدام الرياضة كأداة للمساهمة في تحقيق أهداف إنمائية معينة (مثل المساواة بين الجنسين ، و فرص العمل ) 
	

	
	
	
	
	يمكنني بسهولة شرح نهج S4D  للآخرين.
	

	
	
	
	
	لدي القدرة على تعليم المدربين تنظيم تدريب S4D
	

	
	
	
	
	لدي القدرة  على تعليم المدربين هيكلية تدريب  S4Dبفعالية 
	

	
	
	
	
	لدي القدرة على تعليم المدربين  كيفية ادخال تنمية الكفاءات (الاجتماعية والشخصية) في كل جزء من تدريباتهم .

	

	
	
	
	
	لدي القدرة على تعليم المدربين كيفية التفكير في الجوانب المختارة في نهاية جلسات التدريب الخاصة بهم. (الانعكاس) 

	

	
	
	
	
	لدي القدرة على تعليم المدربين كيف يصبحون قدوة 
	

	
	
	
	
	لدي القدرة على تعليم المدربين في كيفية فهم والعمل مع مجموعات عمرية مختلفة

	

	14. ماذا تغير بك بعد مشاركتك في ورشات العمل لتصبح مدرب مدربين في  S4D؟




	15. هل لديك أي ملاحظات أخرى ترغب في تقديمها؟






THANK YOU!شكراً    


1


