








4 .
w Z Deutsche Gesellschaft
/ I fiir Internationale
Zusammenarbeit (61Z) GmbH

bolapra
frente



Publicado por Deutsche Gesellschaft fiir internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

Sedes da sociedade
Bonn e Eschborn, Alemanha

Projeto Setorial Desporto para Desenvolvimento

Godesberger Allee 11953175 Bonn
T+49 (0) 228 24934 - 320

sport-for-development@giz.de
www.giz.de/sport-for-development

Em cooperacao com Instituto Bola Pra Frente, Rio de Janeiro

Redacao

Renata Siqueira (Instituto Bola Pra Frente, Gerente de Projetos Sociais)
Rodrigo Jander (Instituto Bola Pra Frente, Especialista em Esporte Educacional)
Sascha Bauer (GIZ, Assessor Técnico)

Karina Frainer (GlZ, Consultora)

Diretoria Executiva do Instituto Bola Pra Frente
Victor Ladeira (Diretor Executivo)
Laryssa Campos (Assessora de Diretoria)

Colaboradoras (equipe pedagodgica):
Andressa Faria (Instituto Bola Pra Frente)
Bruna Marcon (Instituto Bola Pra Frente)
Tania Lorenzetti (Instituto Bola Pra Frente)

Projeto Grafico, Diagramacao e llustracées
Pixel Works Studio, Rio de Janeiro

Supervisao de Arte e capa
Bruno Silva (Instituto Bola Pra Frente, Designer)

Fotografia
Gustavo Caldas

Edicao de Marco 2015
A GIZ é responsavel pelo contelddo da presente publicacao.

Em nome do
Ministério Federal da Cooperacao Economica e do Desenvolvimento (BMZ)
Educacao e o Mundo Digital

Enderecos postais das sedes do BMZ:

BMZ Bonn BMZ Berlin

Dahlmannstrasse 4 Stresemannstrasse 94

53113 Bonn 10963 Berlin

Republica Federal de Alemanha Republica Federal de Alemanha
Tel. +49 228 99535-0 Tel. +49 (0) 30 18 535-0

Fax. +49 228 99 535 - 3500 Fax. +49 (0) 30 18 535 - 2501

poststelle@bmz.bund.de
www.bmz.de



SIMBOLOGIA

O 4 ===

Bola de Cone Minicones
Futebol

< 8
a

. ‘>
]
o%ale

‘l>

Arcos Postes de Jogo da
Cantos Meméria
¢ \ |
) Balizas
| |
I 1
Equipe Amarela Goleiro In::::::;:e
< YORT >
Movimento da bola
Chuto a um alvo
Equipe Azul
Treinador @ m
Movimento da bola
driblar
EquipeBranca L ..o....... @
Linha Hipotética Movimento de
passagem da bola
Equipe Verde . i
auip Linha do campo Movimento do
Jogador



N N\ NN\



SIMbBOIOgia . ... o e e s 5
Cartas @os treiNAdoOres. .. .. ...t e e 9
Y T =] 11 - Vet T PP 11
It OdUGAO. . ... o e e i 13
Capitulo 1 -Entrando em campo ......... ...t e 21
1.1 = TREINAD R Lttt et e e e e et et et e e e e e 23
l. Formacao, regulamentacdo da profissdo, formas e locais de atuagdo................c.ooient. 23

Il. Mais qUE UM TreiNador ... ... e e e e 28

N 1dolos davida real. . ....ooeeee ettt ittt e ettt e e 31

IV. Dicasparaotrabalhodiaadia........o.uuiniiiiiii i 32

V. Dialogando COM 08 Pais ... v vttt ettt ettt e e ettt e e e 35

VI. Dialogando com a comunidade. . .......ouiniiii i e 37

1.2 — PARTICIPANTES — AS CRIAN G AS . . .ottt e e e e e e et eaeas 39
l. Entendendo o desenvolvimento de criangasentre 6 € 12aN0S......vvveveviiiinineinienenn. 39

[l.  AsfasesdeformacdaodoTreinoSocial........... ..ot 41

M. Caracteristicas comuns a cada grupo etario ........ouirir it 42

1.3 =TEMAS SOCIAIS .« o ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e 49
l. Estimulando a crianca para a construcao da cidadania.............coooiiii i 49

Il Apresentacdo dos temas sociais: Meio Ambiente, Género, Saude e CulturadePaz............... 50

1.4 — METODOLOGIATREINO SOCIAL . ..ttt ettt et ettt e et e e e e e e e e e e e s 59
Organizacao de umasessaodo Treino Social........... ... it 59

l. LOgiStica dO TreiN0 ..ttt e e 60

Il. Decisdao de um objetivo tECNICO .. ..o.iei i e e 61

Il Competéncias Sociais, Pessoais, Fisicas, Técnicas e Taticas. ......ovveii it 63

V. Estrutura de uma sessaodo Treino Social...... ... ... i 97

V. Temas sociais - Como integrar o conteldo social a praticado futebol?.......................... 105
Capitulo 2 - Treino Social com criancasde6a8anos...................ccoiiiiiiiiiiieinennnn.. 111
2.1 - SESSOES DE TREINAMENTO PARA CRIANCAS ENTRE G ESANOS ...\ttt 112
l. Sessdo de chute —atividades T a5 .. ...t e 112

Il. Sessdo de passe —atividades 6@ 10 .. ....o.iniiiti i et e 117

M. Sessao de controle de bola — atividades 11 @15 .....vuiiiinii e 122

IV. Sessao de conducao de bola - atividades 16 2 20.........ouiriiiiii it iiieie e 127

V. Sessao de drible —atividades 21 @ 25. .. ..ottt e 132

2.2 =TEMAS SOCIAIS NA PRATICA. . ..ottt ettt e e e 137
l. MEIO AMDIENTE ..ot e 137

I. L T2 T <T o TP 143

M. YT T 1 149

IV. (@ 0 - 1o =N = 154



Capitulo 3 - Treino Social com criangasde9a10anos...............cooiviiiiiiiinniiennennnnns 161

3.1 — SESSOES DE TREINAMENTO PARA CRIANCAS ENTRE O E TOANOS ... e e ee e e e ee e 162
I.  Sessdodechute—atividades 26 @30 . .......c.iiniuiintit e 162

Il. Sessdo de passe —atividades 31 @ 33 ... . it e e 167

lll.  Sessdo de controle de bola —atividades 34a38........c.iiiiiiiii i 170

IV. Sessdo de conducao de bola - atividades39a43. ... .. ittt e 175

V. Sessdo de drible —atividades 44 @ 48. . ...ttt 180

3.2 =TEMAS SOCIAIS NA PRATICA. . ..ottt ettt e e e e e 185
l. MeEio AMIeNte ... e 185

1. L= 0 T=T (o 191

Il 1Y 11 o 1= 197

IV. CURUIA e Paz ... e e 203
Capitulo 4 - Treino Social com criancasde 11a12anos .............cooviiiiiiiiiniiiennennnn.. 211
4.1 — SESSOES DE TREINAMENTO PARA CRIANCAS ENTRE TTE T2 ANOS ...ttt et 212
l. Sessdo de chute — atividades 49 @ 53 .. ... u it e 212

Il. Sessao de passe —atividades 54 @ 58 . .. ..ottt e 217

M. Sessdo de controle de bola — atividades 59a@63 ... .....iiiiiiiii e 222

IV. Sessao de conducao de bola - atividades 64 a68.........o.vuiiiinii i 227

V. Sessdo de drible —atividades 69 @ 73 . . ... .ot 232

VI. Sessao de cabeceio —atividades 74 @ 78. ... ..ot 237

4.2 ~TEMAS SOCIAIS NA PRATICA. ..ot e e e 243
l. MEIo AMDIENTE ... e 243

I T2 0 1= (o 249

Il 1T 11 o 1 255

1Y CUUIA e Paz ..o e e 261
Y= o T3 269
ANEXO 1 — MEDIAGCAO DE CONFLITOS . ...ttt ettt ettt e 271
Situacdo 1 - Respondendo a violéncia fisica e verbal durante jogos e treinos..............coviiiiiiiin.n, 272
Situacdo 2 — Respondendo a Viol&ncia sexXual . ... ..ot e e 276
Situacdo 3 — Respondendo a violéncia Xendfoba . ......o.ve i e 279
Situacao 4 — Respondendo a violéncia de torcedores ... ..iu it e 280
Situacdo 5 — Respondendo a violéncia de gangues e abuso de substancias ...............coiiiiiiiiiin.., 281
Situacao 6 - Lidando com emocdes exacerbadas dos jogadores ..........co.viiiiiiiiiii i 283
ANEXO 2 — INTERVALOS ATIVOS ..ttt ittt et ettt e e e e ettt it a i nens 285
ANEXO 3 — MODELOS DE PLANOS DE AULA .ottt et e e e e e e et aenas 297
GlOSSANIO. . ... i e e e 301
Referéncias bibliograficas ............ ... i e 303



Queridos treinadores,

E um prazer muito grande poder apresentar a vo-
cés a apostila do Treino Social. Sei que este material ira
agregar muito ao trabalho de todos. Diferentemente de
vocés, ndo tenho graduacdo, na verdade, sou formado
na escola da vida. Fui jogador de futebol durante muitos
anos, hoje sou treinador, e por meio dessas experiéncias
aprendi muitas coisas.

Gostaria de contar um pouco da minha histéria. Eu
nasci em Cascadura, zona norte do Rio de Janeiro, no ano
de 1964. Aos oito anos, me mudei para Guadalupe, aonde,

28 anos depois, fundei o Instituto Bola Pra Frente, o maior

investimento da minha vida. Quando cheguei, me senti

em um o4sis! Se antes eu tinha que depender dos meus

irmaos, ou de alguém mais velho, para me levar ao lugar

que eu jogava futebol, ali era o paraiso, porque tinha duas

quadras e um campo exatamente na frente do meu bloco.

Eu era apaixonado por futebol! Lembro como se fosse on-

tem o dia em que decidi ser jogador, ainda em Cascadura,

aos seis anos, quando ouvi o Brasil ser tricampeao na Copa

de 70. A imagem que tenho na minha meméria é de uma

galera sentada no chédo olhando para o poste que tinha

um alto falante em cima. Na época, ndo tinhamos televi-

sdo: isso era coisa de rico. Eu nunca mais vou esquecer dessa cena, a festa que foi quando a Selecao ganhou! Ali eu
pensei: “vou ser um jogador de futebol”. Eu sei que toda crianca sonha em se tornar um jogador e, hoje em dia, ndo
sdo sé meninos, mas meninas também. No entanto, eu fui um dos privilegiados, e faco parte do seleto grupo que
conseguiu tornar esse sonho realidade. Essa vivéncia me ensinou que o futebol é muito mais do que um esporte. E
esse conceito que trabalhamos hoje no Instituto Bola Pra Frente e que queremos passar através do Treino Social.

Voltando um pouco no tempo novamente, aos 10 anos comecei a trabalhar varrendo as escadas do meu
bloco. Eu era muito responsavel, havia acabado de perder o meu pai, e queria ajudar a minha mae comprando leite e
pao para os finais de semana. Naquela época, conheci uma pessoa que transformou a minha vida, o Anténio Carlos,
mais conhecido como Catanha. Ele era apaixonado pela comunidade! Estava sempre disposto a ajudar as pessoas. O
Catanha cuidava do campo fazendo os reparos necessarios, €, nos finais de semana, alugava o espaco. Com o dinheiro
do aluguel ele ajudava quem estivesse precisando na comunidade, tanto em questdes financeiras, quanto em qual-
quer outra necessidade. Comecei a ajuda-lo no campo e ele se tornou um pai para mim. O Catanha me ensinou a ficar
longe das drogas e bebidas alcoodlicas, me incentivou a terminar a escola e a investir na minha vida. Ele ndo foi s6 meu
treinador, foi 0 meu exemplo para que eu me tornasse a pessoa que sou hoje. N6s somos os Catanhas onde atuamos!
Somos muito mais do que treinadores, somos educadores.

Para finalizar, gostaria de agradecer a todos vocés por acreditarem em nosso trabalho. Obrigado GIZ, pela
parceria neste projeto. Fico muito feliz em ter novamente alemaes ao nosso lado. Joguei na Alemanha durante seis
anos e é uma alegria ter pessoas, empresas e instituicdes da Alemanha apoiando o Instituto. Eu tenho certeza de que
a nossa troca de experiéncias ira gerar muitos frutos.

Um beijo no coracéo,

Jorginho



Prezados Treinadores,

A Copa Mundial 2014 da FIFA no Brasil foi um su-
cesso e mostrou, mais uma vez, que o futebol consegue
encantar e reunir milhdes de pessoas em todas as partes
do mundo. Mas, o futebol é capaz de muito mais:

Uma das minhas tarefas fundamentais como as-

sessor especial da Organizacao das Nagdes Unidas consis-
te em apoiar e promover o trabalho da ONU pelo desen-
volvimento e a paz, particularmente por meio do esporte.
A partir de setembro de 2015, as Metas de Desenvolvi-
mento Sustentavel da ONU passarao a substituir as atuais
Metas de Desenvolvimento do Milénio. A ONU tem parti-
cular interesse em promover o trabalho de organizacdes
que utilizam o esporte recreativo em linha com essas me-
tas. Em uma série de documentos e pareceres, incluindo a
resolucao 69/6 “O esporte como um meio de promover a
educacdo, a saude, o desenvolvimento e a paz’, recente-
mente aprovada pela Assembleia Geral, a ONU destaca e
reconhece o importante papel dessa atividade.

Nesse sentido, tenho o grande prazer de apresen-
tar a metodologia“Treino Social - Aprendendo no campo,
vencendo na vida” para o treinamento de competéncias
sociais. Gostaria de convidar os leitores a integrarem este contetido em seus projetos.

A metodologia foi desenvolvida pela Cooperacao Alema para o Desenvolvimento em colaboracdao com o
parceiro local, Instituto Bola pra Frente, e a Confederacdo Alema de Futebol (DFB), sendo utilizado durante a Copa
Mundial para treinar cerca de 140 treinadores de futebol em diferentes cidades. As informacdes ali recolhidas e as
experiéncias dos peritos tém sido consideradas na presente publicacdo e constituem parte integrante do contetdo.

O manual visa incentivar os treinadores a usarem o treino de futebol para a promog¢ao do desenvolvimen-
to integral das criancas participantes, assim como conscientiza-los da responsabilidade inerente ao seu cargo e do
contexto em que trabalham. O manual descreve, para as diferentes faixas de idade, diversas variantes de treino que
ajudam a transmitir os valores inerentes ao esporte e a fortalecer as capacidades sociais, tais como: disciplina, respeito
e confianca. Os treinadores também adquirem conhecimento sobre varios temas sociais que poderao ser abordados
de forma ludica nas unidades de treino.

Treinadores podem ter um papel importante nas fases decisivas na vida das criancas. Tenho certeza de que
esta ferramenta ird ajuda-lo a desempenhar com sucesso o seu cargo de responsabilidade. Desejo boa sorte para o
seu trabalho com esta apostila.

Willi Lemke

Assessor Especial do Secretario-Geral da ONU
para o Esporte a Servico do Desenvolvimento e da Paz
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Este material, destinado a treinadores de fu-
tebol que atuam com criancas na faixa etdria entre 6
e 12 anos, é parte do curso Treino Social, uma inicia-
tiva da cooperacao entre o Brasil e a Alemanha, por
meio da parceria do Ministério Alemao para o Desen-
volvimento Econémico e Cooperacdo por meio da
GlZ, da Confederacdo Alema de Futebol e do Instituto
Bola Pra Frente.

Com o objetivo de realizar um curso para qua-
lificar o trabalho dos treinadores de futebol, o Treino
Social visa a capacitacdio em uma metodologia que
fornece ferramentas pedagodgicas e técnicas a profis-
sionais que trabalhem com o futebol para a promocao
social. A apostila pretende auxiliar na orientacdo dos
treinamentos e oferece um ponto de partida a ser tra-
balhado, adaptado e utilizado de acordo com a realida-
de de cada treinador.

Acreditamos que o futebol pode contribuir
para a formacao cidada de seus praticantes, de ma-
neira que os conteuddos aprendidos com a orientacao
do treinador durante as atividades esportivas sejam
transportados a outras esferas além do campo. Sendo

assim, ensinar o futebol é muito mais do que oferecer
lazer e esporte, implica responsabilidades e orientacao
sobre os caminhos que acompanharao o individuo até
a fase adulta.

O conteudo desse manual versa sobre as par-
ticularidades e reflexdes desportivo-pedagdgicas ne-
cessarias ao se trabalhar com a faixa etaria entre 6 e 12
anos de idade, ou seja, para os que estao iniciando no
esporte; também trabalha com os treinamentos ade-
quados no ensino do futebol e com a integracao de
quatro temas sociais durante esta pratica. As tematicas
sociais escolhidas para serem trabalhadas neste manu-
al sdo: Meio Ambiente, Saude, Cultura de Paz e Género.
Esses temas foram definidos e elaborados com base
nas experiéncias das organizagdes realizadoras que
antecederam ao Treino Social. Tratam-se apenas de
exemplos, pois, no dia a dia dos treinos, outros tantos
podem ser trabalhados dentro da perspectiva desta
metodologia.

Esperamos que possam aproveitar o manual
de forma pratica e desejamos muito sucesso em seu
trabalho!

11
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Hoje reconhecido como um dos maiores fen6-
menos socioculturais da humanidade e “instrumento
de cultura e libertacdo do homem moderno” (Belbe-
noit, 1976), o esporte é um instrumento que colabora
com a saude e com o relacionamento social, incenti-
vando a solidariedade e a amizade. O futebol, sendo o
esporte mais conhecido no mundo, movimenta gran-
des valores em dinheiro e exerce um poder de fascina-
cao sobre milhdes de pessoas. No Brasil, é considerado
um fendmeno cultural popular que representa as ima-
gens socialmente partilhadas da nacao, significando,
juntamente com o samba, a traducao do que é genui-
namente brasileiro (Soares, Salvador & Bartholo, 2004).

Ser jogador de futebol é um sonho que per-
meia as mentes de milhdes de meninos no pais, pois é
visto como algo que lhes permitiria uma profissao ou
meio de vida.

Aprender a jogar futebol no Brasil sempre esteve respaldado no significado cultural de

sua pratica. Desde a infancia os brasileiros sdo influenciados por esse significado. Rece-

bem bolas e uniformes dos clubes preferidos dos pais ou parentes. Torcem por determi-

nados times. Assistem aos jogos pela televisao ou nos estadios, sdo incentivados a praticar

o esporte. Jogam em quadras, na praia, na rua, em terrenos baldios ou em qualquer lugar

onde se possa rolar um objeto esférico. Inventam brincadeiras com a bola nos pés. Fazem

do verbo "jogar bola" uma identificacdo praticamente exclusiva do jogar futebol, salvo
rarissimas excecoes (GIGLIO, MORATO, STUCCHI & ALMEIDA, 2008).

Entretanto, o mesmo esporte que inspira, pode
também frustrar, a medida em que a crianca o enxergar
como a sua Unica oportunidade de promogao social.
Nesse sentido, quando ndo obtiver o reconhecimento
esperado ou mesmo se nao for tao habil quanto deseja,
ela se frustrara e culpara o esporte pelo seu insucesso.
Nos estudos sobre a forca do esporte, Ricardo Lucena
(1999) e outros tedricos trabalham com o questiona-
mento: “como lidar com um fendbmeno tao poderoso
como o esporte sem sucumbir a ele?”. Nesse contexto
entra em cena um ator muito importante na vida de um
individuo iniciante no esporte: o treinador.

No Brasil, devido aos variados contextos em
que a crianca e o adolescente podem ser iniciados no
esporte, a figura do educador esportivo recebe varias
nomenclaturas: treinador, técnico, professor, monitor,
entre outras. Apesar da finalidade do ensino do futebol
ser diferente, de acordo com as realidades em que essa
atividade ocorre, as caracteristicas formadoras desse
profissional, ou seja, aquelas que o tornam capacitado
a educar criancas, adolescentes e jovens no caminho
do desporto, sdo as mesmas e implicam a compreen-
sdo dos diversos niveis de pensamento, desenvolvi-
mento e cognicdo das faixas etdrias do publico-alvo.
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Ao se trabalhar com criancas e adolescentes,
os educadores, sejam eles de qualquer drea do conhe-
cimento, assumem a responsabilidade de contribuir
para o desenvolvimento de seus educandos. Os edu-
cadores da area do esporte ndo escapam a essa res-
ponsabilidade, lidando tanto com o desenvolvimento
fisico e motor quanto com o desenvolvimento social,
cultural e integral do individuo.

Antonelli e Salvini (1978) expéem que o edu-
cador esportivo é, ao mesmo tempo, um técnico, um
educador, um organizador e um lider, assumindo a
funcdo de instruir, bem como de avaliar as aprendiza-
gens dos seus educandos. E aquele que corrige, sugere
e propode solucdes para a aquisicao dos desempenhos
previstos, mas que também influencia a aquisicao de
repertorios sociais de convivéncia saudavel em grupo.

Sobrinho, Milistetd & Mesquita (2010) expdem
que, por meio da pratica desportiva, as criancas, ado-
lescentes e jovens podem aprender a ter comprometi-
mento pessoal, autocontrole e a saber lidar com o su-
cesso e com o fracasso. Desta maneira, a participacao
das criancas e adolescentes no desporto potencializa
o seu desenvolvimento pessoal e social, além de au-
mentar a capacidade de aprender formas adaptadas
de competir e cooperar com outras pessoas. Logo, o

16

Pacheco (2001) explica que treinar criangas é
diferente de treinar adultos. E necessario motivar, es-
tabelecer uma boa relacdo de confianca e estimular os
educandos a terem uma boa experiéncia com o espor-
te. Esse primeiro contato vai guiar a relagao da crianca
com o esporte durante toda a sua vida. Além disso, o
profissional deve ter em mente que se tornara um mo-
delo social, influenciando atitudes, comportamentos,
valores e sentidos de vida.

esporte, para além da aquisicdo de habilidades, torna-
-se uma ferramenta de auxilio no processo de forma-
¢ao pessoal e social. Entretanto, somente a participa-
¢ao em treinos nao significa que tais propdsitos sejam
alcangados, o éxito da aprendizagem estd vinculado a
estruturacao e supervisdo dos educadores. Ensinar um
esporte a um individuo em formacéao é muito mais do
que ajuda-lo a desenvolver-se motor e cognitivamen-
te, implica responsabilidades, conhecimento e dedica-
¢ado.”Ainiciacdo esportiva pode ser o primeiro passo na
vida esportiva de um futuro atleta. Porém, alguns estu-
dos mostram que, se esse percurso for mal orientado,
este primeiro passo podera ser traumatizante na vida
de uma crianca iniciante no esporte” (Novikoff, Costa
& Triani, 2012).

Muitos dos participantes dos treinos de futebol
se encontram em situagao de vulnerabilidade social e a



influéncia do treinador torna-se ainda maior, pois, dian-
te de todos os desafios enfrentados pelas criancas, a ne-
cessidade de orientacao também aumenta. Muitas ve-
zes, o treinador é visto pelos meninos e meninas como
um amigo, irmao, pai, mae, psicélogo, vivenciando situ-
acdes em que passa mais tempo com a crianca do que
os proprios pais, exercendo, por isso, muita influéncia
em uma determinada etapa de suas vidas. Na realidade
brasileira, podemos encontrar educadores do esporte
nas escolas, nos projetos sociais, nos clubes, nos times
e nas escolinhas ensinando variadas modalidades de
atividades esportivas. A paixao nacional pelo futebol se
confunde com a identidade do pais e cativa meninos e
meninas, levando-os a aprender e dominar a técnica e
a ser bons nos campos e nas quadras.

Em sua esséncia, o futebol ndo é por si s
educativo, mas “uma vez que sua ldgica esta funda-
mentada, em tese, na igualdade de oportunidade,
no respeito as diferencas e na assimilagao de regras e
normas de convivéncia com o outro”, ele pode ser um
processo ludico que ajuda a reeducar, como explica
o socidélogo brasileiro Mauricio Murad (2007). Nesse
contexto, o treinador é o porta-estandarte dos ensina-
mentos no campo, sendo responsavel pelo que sera
passado aos educandos.

Diante dessa realidade, surge uma pergunta
importante: como é possivel para o treinador, ao en-

sinar os fundamentos do futebol, também auxiliar
na formacao do individuo?

A metodologia desenvolvida pelo Treino So-
cial trabalha com os principios da pedagogia do es-
porte, inserindo temas de relevancia social que propi-
ciam um equilibrio educativo na formacao de meninos
e meninas que estao aprendendo a viver em socieda-
de. Para a pedagogia do esporte, o ensino do futebol
para criangas ndo pode ser pautado em procedimen-
tos proprios do esporte profissional. Ele deve atender
as caracteristicas e necessidades das criancas e adoles-
centes, sendo um elemento recreativo em suas vidas
e oferecendo, também, a oportunidade de aprender
a jogar bem. Sendo assim, o treinador, publico-alvo
desta apostila, é o profissional que tem como missao
ampliar as visées de mundo dos seus educandos e,
quem sabe, futuros atletas, usando o esporte como
ferramenta e trabalhando as vérias formas de desen-
volvimento humano através da sua pratica.

A metodologia apresentada prima por uma
estrutura de planejamento do treino do futebol, em
que o objetivo de cada sessao é exposto claramente,
sendo possivel acompanhar o desenvolvimento de
cada crianca de maneira integral. Criangas tém ne-
cessidades diferentes das apresentadas por adultos e
precisam de uma aula especifica para a sua faixa eta-
ria. Especificidades ndo somente fisicas, taticas e mo-
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toras, mas também pessoais e sociais. Essas premissas
guiam a metodologia do Treino Social e a estrutura
deste material.

Como trabalhar a questdo de género com
criancas que estdo comecando a absorver da socieda-
de os estereétipos de que existem atividades que sao
apenas para meninos ou meninas? Como trabalhar a
questdo da sexualidade com pré-adolescentes que
estdo percebendo em seu grupo de amigos o desafio
da gravidez precoce? Como trabalhar com as criancas
a importancia da pratica de exercicios para a saude e

18

o perigo do uso de anabolizantes? Ou entéo, o respei-
to as diferencas pelo fato do seu colega torcer por um
time diferente? Como estimular as criancas a refletirem
sobre o meio em que vivem e sobre suas a¢des no am-
biente? Essas e outras questoes fazem parte do cotidia-
no das nossas criancas e devem ser tratadas de forma
especifica em cada faixa etaria. O treinador social tem,
na metodologia apresentada, uma ferramenta para
trabalha-las de maneira sistematica e progressiva, de
forma que os conhecimentos sejam levados também
para a vida fora do campo.
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Neste capitulo serao apresentadas
todas as tematicas a serem trabalhadas na
apostila, ou seja, o treinador de futebol, seu
perfil e caracteristicas; as criangas entre seis e
12 anos de idade, publico para o qual a meto-
dologia estd embasada, em todas as particu-
laridades dessa faixa etaria tdo especial; os
temas sociais que serdo trabalhados; e por
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fim, a metodologia Treino Social, elucidando
as melhores préticas para a abordagem dos
temas técnicos e sociais em um treino de
futebol.

Ndo perca nenhum lance, convida-
mos vocé a marcar um golago pela promo-
¢ao social!



ENTRANDO EM CAMPO

Neste capitulo sdao apresentadas as temati-
cas trabalhadas na apostila, ou seja, o treinador de
futebol, seu perfil e caracteristicas; as criancas entre
6 e 12 anos de idade - publico para o qual a meto-
dologia foi desenvolvida - e as particularidades des-
sa faixa etdria tdo especial; os temas sociais a serem

trabalhados na pratica; e, por fim, a metodologia do
Treino Social, elucidando as melhores praticas para
a abordagem dos conteudos técnicos e sociais em
um treino de futebol.

Fique de olho no lance, porque convidamos
vocé a marcar um golago pela promocgéo social!
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1.1 OTREINADOR

Para compreendermos como se déa a atuacdo
desse profissional no Brasil é necessario analisarmos o
ambiente de suas atividades desde a formacao.

Motivo de constantes discussdes no Brasil,
a formacédo do treinador de futebol envolve, segun-
do Leal (2000), responsabilidades que exigem uma
formacao qualificada, conhecendo a cultura geral
deste esporte, bem como suas formas de expressao
e comunicacdo. A formacdo do treinador faz parte
da base para o sucesso de sua equipe. Um treinador
com formacdo de qualidade pode provocar grande
diferenca no alcance de resultados positivos para o
grupo, nao importa se é um time pequeno ou uma
selecdo nacional. A discussao global atual sobre a ne-
cessidade de cursos de qualificacdo e a graduacdo em
Educacao Fisica com focos especificos para o treina-
dor de futebol faz parte de um debate existente ha
décadas também no Brasil.

A preocupacdo com a qualificacdo técnica
para o ensino do futebol no pais alcancou grande aten-
¢ao a partir da Copa de 1966, na Inglaterra, na qual o
Brasil ndo teve um bom desempenho e se deparou
com a forca do futebol europeu. Esse fato fez com que
o conhecimento cientifico fosse incorporado a prepa-
racdo dos times estaduais e da selecdo nacional nos
anos seguintes. Isso pdde ser constatado na selecao
que disputou a Copa de 1970, que teve em seu corpo
técnico varios profissionais graduados em Educacao

Decreto-Lei 3.199/41

Fisica, entre eles Claudio Coutinho e Carlos Alberto
Parreira (TALAMONI, OLIVEIRA & HUNGER, 2013). Além
disso, o resultado desse movimento estimulou o surgi-
mento de equipes jovens em varios clubes brasileiros,
as chamadas “escolinhas’, onde os meninos que sonha-
vam em ser jogadores conseguiam encontrar um lugar
para ser preparados (THIENGO, 2011). Essa procura
pela qualificacdo técnica ja contava entdo com dois
perfis diferentes de profissionais: aqueles advindos da
“escola de oficio” (ex-jogadores) e aqueles oriundos
dos cursos superiores de Educacao Fisica ou Esporte.

Sendo as profissdes de treinador de futebol
e de profissional de Educacdo Fisica regulamentadas
somente na década de 1990 (1993 e 1998, respecti-
vamente), as duas classes buscaram anteriormente
reunir-se em estruturas e organizacdes que pudessem
legitimar a sua préatica. Como profissao, a Educacao
Fisica oferece uma gama de competéncias que capa-
citam o profissional a atuar em varios campos de inte-
resse. Nesse contexto, as “escolas de oficio’, conforme
apontam Benites, Barbieri & Neto (2007), perderam o
seu carater de Unico espaco de preparacao ocupacio-
nal privilegiado com a Lei 9696/98.

Entretanto, ainda é notério o grande nimero
de ex-jogadores desempenhando a tarefa de treinador
em grandes e pequenos times, escolinhas de futebol,
organizagdes sociais e afins.

Atualmente, o embate entre treinadores gra-
duados e ndo graduados adquire uma nova vertente
a cada ano, em que as entidades que representam os
profissionais de Educacdo Fisica, CONFEF (Conselho
Federal de Educacao Fisica) e CREF’s (Conselhos Regio-
nais de Educacao Fisica); e as organizacdes e sindicatos
que representam treinadores ndo certificados pelas

Estabelece as bases de organizacdo dos desportos em todo o pais. A partir deste documento, reconheceu-

-se a importancia do profissionalismo para se trabalhar com o desporto;
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Lein° 6.354/76

Dispoe sobre as relacdes de trabalho do atleta profissional de futebol e da outras providéncias, tais como o
artigo 27, o qual expde que “Todo ex-atleta profissional de futebol que tenha exercido a profissdo durante
trés anos consecutivos ou cinco anos alternados, sera considerado, para efeito de trabalho, monitor de
futebol”;

Lein°® 8.650/93

Dispbe sobre as relacdes de trabalho do treinador profissional de futebol e da outras providéncias, assegu-
rando o direito de exercicio profissional como treinador de futebol:

| - aos portadores de diploma expedido por Escolas de Educacao Fisica ou entidades andlogas, reconheci-
das na forma da Lei;

Il - aos profissionais que, até a data do inicio da vigéncia desta Lei, tenham, comprovadamente, exercido
cargos ou fungdes de treinador de futebol por prazo nao inferior a seis meses, como empregado ou auto-
nomo, em clubes ou associacbes filiadas as Ligas ou Federacdes, em todo o territério nacional;

Lein°9.615/98

Institui normas gerais sobre desporto e da outras providéncias, reconhecendo as trés manifestacdées do
esporte:

| - desporto educacional, praticado nos sistemas de ensino e em formas assistematicas de educacao, evitan-
do-se a seletividade, a hipercompetitividade de seus praticantes, com a finalidade de alcancar o desenvol-
vimento integral do individuo e a sua formacéo para o exercicio da cidadania e a pratica do lazer;

Il - desporto de participacdo, de modo voluntério, compreendendo as modalidades desportivas praticadas
com a finalidade de contribuir para a integracao dos praticantes na plenitude da vida social, na promocéo
da saude e educacao e na preservacdo do meio ambiente;

Il - desporto de rendimento, praticado segundo normas gerais desta Lei e regras de pratica desportiva,
nacionais e internacionais, com a finalidade de obter resultados e integrar pessoas e comunidades do Pais
e estas com as de outras nacoes.
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Lei n°® 9.696/98

Dispbe sobre a regulamentacao da profissao de Educacao Fisica e cria os respectivos Conselhos Federais e
Conselhos Regionais de Educacéo Fisica, explicitando que “o exercicio das atividades de Educacao Fisica e
a designacao de Profissional de Educacao Fisica é prerrogativa dos profissionais regularmente registrados
nos Conselhos Regionais de Educacao Fisica’, dos quais somente podem fazer parte:

| - os possuidores de diploma obtido em curso de Educacéo Fisica, oficialmente autorizado ou reconhecido;

Il - os possuidores de diploma em Educacao Fisica expedido por instituicao de ensino superior estrangeira,
revalidado na forma da legislacdo em vigor;

Il - os que tenham comprovadamente exercido atividades préprias dos profissionais de Educacao Fisica,
nos termos a ser estabelecidos pelo Conselho Federal de Educacao Fisica.

universidades travam discussdes sobre as diversas le- Para entender a regulamentacéo sobre a Edu-
gislacoes brasileiras que versam sobre a profissao. cacao Fisica e o treinamento profissional do futebol,

segue abaixo um levantamento da legislacao brasileira existente:
A Universidade do Futebol, sitio virtual que reune profissionais de varias areas ligadas ao futebol, promovendo
o ensino on-line e presencial para capacitacao e qualificacdo no futebol, elencou os seis maiores problemas e limita-
¢oes da realidade brasileira para a formacéo de treinadores:
1. Asleis confusas sobre a formagdo profissional;

2. Os cursos da Confederacao Brasileira de Futebol 5. Adificuldade dos cursos presenciais atenderem
(CBF) ainda terem um alcance limitado; a grande demanda por qualificagdo;

3. O trabalho incipiente nas escolinhas e catego- 6. O conflito entre as categorias de ex-jogadores e
rias de formacgdo; os profissionais formados em Educacao Fisica.

4. O pouco reconhecimento da necessidade de Ainda sao escassos os trabalhos que identifi-
formacao pelos profissionais do futebol; cam o perfil dos treinadores no Brasil que, apesar de

enfrentarem desafios semelhantes na formacao de seus atletas, encontram-se em situacées diferentes de oportuni-
dades, devido ao tamanho do territério nacional e as disparidades sociais existentes entre as regides, além da dificul-
dade na unificacdo de ideias e regulamentos entre as organizacdes que representam a classe.

Os estudos brasileiros que buscam entender nal (THIENGO,2011; TALAMONI, OLIVEIRA & HUNGER,
os perfis e categorias de treinadores no Brasil apontam 2013; VENLIOLES, 2004):
para a definicdo de quatro areas de atuacao profissio-

25



2 /AER\

1. Treinamento de atletas de alto rendimento
em clubes;

2. Treinamento para criangas e adolescentes nas
escolas de base — escolinhas de futebol vincu-

ladas a clubes e iniciativas particulares de ex-jogadores ou amantes de futebol;

3. Iniciacdo ao futebol e ensino dos contetdos sociais em organizacdes e projetos sociais — escolas sociais;

4. Iniciacao ao futebol e a recreacao nas escolas comerciais — voltadas para o lazer.

Tais areas, com todas as suas diferenciacoes,
tém em comum o ensino e a propagacgao do esporte.
Entretanto, pelo objetivo do ensino e aprendizagem
seguirem diferentes caminhos, apresentam metodolo-
gia e planejamento diversos.

E percebida a falta de um projeto pedagdgico
nas “escolinhas de futebol’, mesmo naquelas vincula-
das a grandes times. Ha a necessidade, segundo Sca-
glia (1995), de uma pratica pedagdgica que se preo-
cupe com o:

desenvolvimento  global
de seus educandos, res-
peitando seus estagios de
crescimento e desenvolvi-
mento fisico e cognitivo,
onde a escola de esporte,

através de sua praxis peda-
gobgica, deve contemplar
varias possibilidades, tais
como: sociais, intelectuais,
motoras, educacionais e
também esportivas.
(SCAGLIA, 1995:4).

Ainda sao escassos os clubes que se preocu-
pam com conteldos especificos para a iniciacdo ao
esporte. Treinar crianca é diferente de treinar adulto, e
requer, além de uma preocupacao com cada fase de
seu desenvolvimento, uma sensibilidade para perce-
ber quais sdo as questdes que as circundam. Ao mes-
mo tempo que a crianga se empolga com uma brinca-
deira, dispersa-se completamente com as influéncias
externas e situacdes que trazem de sua vivéncia. E essa

' Documento internacional aprovado no 10° Congresso Internacional do Panathlon, em 1995. (TUBINO, 2007:626).
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Carta dos Direitos da Crianca no Esporte

. Direito de praticar esporte;

. Direito de se divertir e jogar;

. Direito de se beneficiar de um ambiente sadio;
. Direito de ser tratado com dignidade;

1
2
3
4
5. Direito de ser circundado e treinado por pessoas competentes;
6. Direito de seguir treinamentos adequados aos seus ritmos;

7. Direito de medir-se com jovens que tenham as mesmas probabilidades de sucesso;
8. Direito de participar de competicdes adequadas a sua idade;

9. Direito de praticar o seu esporte com absoluta seguranca;

10. Direito de ter os tempos certos para repousar;

11. Direito de ndo ser um campeao.

percepcao que o treinador deve ter para buscar o me- no de forma integral, entendendo que o esporte é um

Ihor exercicio para seus pequenos atletas. direito social, conectado ao ambiente e a sociedade.
Nesse sentido, ha no ambito do esporte fer- O esporte é um direito do cidadao, respal-

ramentas que podem auxiliar o treinador a trabalhar dado pela Constituicao Nacional, pela Carta Interna-

com contetidos técnicos e sociais que abordam o alu-

OLHO NO LANCE

Treinador, agora que vocé ja esta familiarizado com o quadro atual dos treinadores de futebol no
Brasil e com a legislacao que rege a sua pratica, nos proximos subcapitulos apresentaremos dicas
e orientacdes para ajudé-lo dentro e fora de campo, com sugestdes de posicionamentos e atitu-
des para o ensino e a pratica do futebol.
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cional da Educacao Fisica e do Esporte (Unesco, 1978), pela Carta do Espirito Esportivo (1991), pela Carta dos

Direitos da Crianca no Esporte (1995), pela Agen- culado a todas as outras premissas que o tornam um
da21 do Movimento Olimpico (1999), pelo Manifes- cidadao.

to Mundial da Educacdo Fisica (2000) e por outros Os temas sociais trabalhados nessa apostila
documentos que apontam a importancia dessa acao sdo apresentados como exemplos que auxiliam o tra-

na vida de um individuo e como o esporte esta vin-

balho do treinador e dialogam diretamente com a Carta dos Direitos da Crianca no Esporte’. Essa Carta explicita,
em seus 11 principios, que toda crianga tem:

Esses preceltos apontam os cuidados necessarios ao se trabalhar com uma crianca, que ndo é um atleta pro-
3 metodologia e de exercicios apropriados, com ferramentas e abordagens que

o o orte de forma responsavel, saudavel e adequada ao seu desenvolvimen-
Habilidades Tecnicas ncar em todos os ambientes de trabalho em que o treinador de futebol

Habilidades Educacionais

Habilidades Organizacionais
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Treinar um time profissional e de adultos tem

sido a meta de muitos treinadores de futebol. Entre-
tanto, realizar este trabalho ndo é o Unico caminho
para obter reconhecimento e satisfacdo no ensino do
futebol. Promover a formacao cidada de criancas e jo-
vens pode ser tdo desafiador e/ou agradavel quanto
ganhar um titulo ou campeonato com um time adulto
profissional. O treinador que trabalha a formacao de
cidadaos deve ter habilidades sociais, sensibilidade e
disposicdo para o ensino. Qualidades que, em grande
parte, adquirem maior importancia no treino e na edu-
cacao de criancas em idades iniciais.

As habilidades de um
treinador

As habilidades listadas acima sdo considera-
das essenciais para o sucesso de um treinador. E preci-
so que haja, em sua prética, um equilibrio entre essas
cinco competéncias, pois elas sao interdependentes.

Vamos, agora, entender cada uma das habili-
dades listadas:

1. Habilidades técnicas: Diz respeito ao co-
nhecimento e as informacgdes que o treinador
dispoe sobre o futebol e sobre as etapas de
desenvolvimento da infancia. Envolve a sua
capacitacao e desenvoltura para fornecer o
treinamento apropriado para cada idade.

2. Habilidades educacionais: Refere-se a habi-
lidade de escolher e planejar um treinamento
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apropriado, bem como a capacidade de trans-
mitir o contetido de forma pedagdgica, com a
qual a crianca aprende, entende e se desen-
volve no esporte. Nesse contexto, é ressaltada

diferentes numeros e condi¢des (espaco e
equipamentos limitados, clima, etc.), em que
estd em evidéncia a atuacdao do treinador
como organizador.

a vertente do treinador como educador.
4. Habilidades sociais: Refere-se a habilidade

3. Habilidades organizacionais: Essa com- do treinador de se comunicar e promover o

peténcia aborda a habilidade de aplicar melhor relacionamento com seus educan-

ncei reinamen ra gr m . .
conceitos de treinamento para grupos co dos e pais. Criancas conhecem o esporte por

meio do treinador. A permanéncia delas na modalidade depende muito do seu relacionamento com esse
profissional e da forma como ele |hes apresenta o esporte. Para o trabalho com os conceitos técnicos é im-
portante que as criancas se sintam em um ambiente que possibilite a sua compreensao e aceitagao. Além
disso, o treinador tem uma funcdo importante como ator social na vida dos meninos e meninas, deve
procurar conhecer o contexto em que eles estdo inseridos e como o seu ensinamento ird contribuir para
o desenvolvimento desses individuos. E necessario, também, que os pais saibam que as criancas véo ser
bem assistidas e confiem no treinamento e tratamento que |hes sera oferecido. Dessa maneira, o treinador
atua como apoiador de outros ambientes em que a crianca estd inserida, seja na escola, na familia e/ou na
comunidade.

5. Habilidade pessoal: Diz respeito a habilidade do treinador de ser um exemplo para seus educandos e Ihes ensi-
nar bons habitos e diretrizes. O treinador € um modelo importante para as criangas. A maneira como ele se porta
Ihes serve de orientagao. Gestos, vocabularios e posturas serao exemplos nesta fase para a formagao do senso
critico das criancas. Além disso, é importante que o treinador pratique os bons habitos em sua vida pessoal, pois
a sua maneira de ser, fora e dentro de campo, é acompanhada e, literalmente, muitas vezes copiada.

Treinador, seguem abaixo algumas dicas importantes para que possamos desenvolver melhor as competén-
cias assinaladas durante os treinos de futebol com as criancas:

. O seu planejamento deve ser pensado para as criangas.
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Promova diversao e emoc¢do em seu treinamento.
Solucione em conjunto os problemas do dia a dia.
Construa um bom relacionamento com os pais.

Faca elogios e reconheca os esforcos das criancas.

Direcione atividades dos grupos e desenvolva o espirito de equipe, favorecendo, por exemplo, a troca de
participantes dentro dos grupos, para que todos possam passar pela experiéncia de jogar com os diferentes
colegas.

Reflita sobre a sua atuacao, sua habilidade e seu comportamento antes, durante e depois do trabalho com
as criangas.

Promova situagdes em que os educandos assumam responsabilidades, com o intuito de estimular o desen-
volvimento da autonomia deles (como, por exemplo, escolhendo um capitdo entre os jogadores para que
este o auxilie naquele dia, dividindo e dando responsabilidades possiveis a ele).

OLHO NO LANCE

Vocé é justo ou da um tratamento preferencial para alguém?

Vocé da apoio as criangas com mais dificuldades?

Vocé estd escutando os problemas e as reclamacdes do grupo?

Fique atento, as criangas estudam a maneira como vocé fala, a forma como celebra uma vitéria
ou reage a uma derrota; como soluciona um conflito e resolve situacoes dificeis; se vocé chega
atrasado ou é pontual em seus compromissos. Vocé nao esta apenas ensinando futebol, esta in-
fluenciando vidas.
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Criancas querem confiar nos pais, amigos e
mentores. O sentimento de ter alguém por perto, caso
estejam em uma situacao dificil, ajuda muito no desen-
volvimento da sua capacidade de resolver problemas.
Sendo assim, a consideracdo e o sentimento de ser
cuidado sdo pré-requisitos para a construcao de uma
personalidade saudavel. Antes das criancas descobri-
rem talentos e habilidades individuais, elas precisam
da atencao de pessoas que sao suas referéncias.

O treinador também esta inserido nesse con-
texto, porque acompanhara fases importantes da vida
de seus educandos e, mais adiante, se tornara confi-
dente, no momento em que eles ficarem independen-
tes de suas familias. Em geral, essa fase acontece dos
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12 aos 16 anos, momento em que as experiéncias vi-

vidas fora do ambito familiar ganham mais destaque

e importancia.

Enquanto os idolos do esporte estdo distantes

e ndo compartilham do convivio didrio com as criancas,

elas buscam referéncias em sua prépria comunidade,

alguém para se espelhar e para reconhecer como idolo

legitimo. Nesse contexto, a figura do treinador vai mui-

to além de um mentor, ele torna-se um idolo importan-

te, influenciando acoes, atitudes e comportamentos.

Durante esse processo de desenvolvimento,

também faz parte do papel do treinador estimular a

curiosidade e a sede por novos conhecimentos, possi-

bilitando aos educandos adquirir novas experiéncias.

Os temas sociais, que veremos adiante, sdo exemplos

de conteudos que podem ser passados no contexto de

um treino de futebol e que despertam a curiosidade das

criancas para informacdes que ainda néo tiveram aces-

so, sendo o futebol um instrumento que possibilita um

trabalho planejado de contetidos sociais e vice-versa.



Abaixo, seguem orientacdes que auxiliam o
treinador a obter sucesso no cotidiano dos treinos:

Como treinador, vocé vai encontrar varias situa-
¢des de mau comportamento durante jogos e treinamen-
tos (raiva, agressao, descontrole, apatia, etc.). Para lidar
com essas situacoes, vocé precisa conhecer os interesses,
a vida familiar e o desempenho escolar dessa crianca. O
didlogo com os pais é altamente recomendado.

OLHO NO LANCE

E dever do treinador propiciar uma atmosfera

positiva e sem medo durante os treinos ou jogos. Ga-
nhar uma grande variedade de experiéncias é a base
para o desenvolvimento. O treinador deve encorajar e
mostrar tanto aos meninos quanto as meninas diferen-
tes maneiras de vencer os obstaculos que venham a
aparecer durante os treinos. As vezes, trata-se de mo-
dificar um exercicio para gerar outras possibilidades.

Assumir responsabilidades contribui para
o desenvolvimento da crianca. Com tarefas simples
como carregar equipamento, ajudar a colocar cones,
distribuir coletes e tantas outras, vocé faz com que
todo o grupo ou equipe assuma responsabilidades e,
consequentemente, seja responsavel. Atitudes egois-
tas devem ser discutidas e trabalhadas.

O que vocé espera em relacao ao comportamento das criangas deve estar nitido no seu modo

de ser. Seja um exemplo! E mais importante como vocé atua e se comporta do que uma palestra

sobre qualquer tépico. Vocé tem a oportunidade de transmitir, por meio de seu comportamento,

os conceitos de:
- Solidariedade

« Paciéncia

- Justica
- Tolerancia

« Respeito

- Honestidade

« Autocritica
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O que as criangas mais desejam em uma ativi-
dade de futebol é se divertir. Isso fundamentalmente
depende de um treino atrativo, mas também envolve
criar objetivos baseados nas habilidades das criancas.
Todos querem aprender novas técnicas e movimentos.
Com criancas vocé pode comecar propondo exercicios
para casa, a fim de aumentar a motivacao.

Com pequenas acdes de boas-vindas ou des-
pedida (mesa redonda), vocé pode comecar a criar
boas atitudes no grupo. Lidar com situagdes de vitoria
e derrota, integrar e aceitar jogadores menos talento-
sos, construir coletivamente as regras, sdo pequenos
exemplos de como o treinador pode influenciar posi-
tivamente seu grupo.
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O treinador precisa ser: confiavel, agradavel e
compreensivo, ser interessado pelos afazeres e interes-
ses das criangas e, acima de tudo, ser auténtico. Crian-
cas naturalmente se tornam criticas de adultos que
agem como “atores”. O treinador deve tratar todos de
maneira compromissada e olhar para eles como pesso-
as em formacao. Treinadores ndo sé ensinam técnicas,
sédo facilitadores, apoiadores, conciliadores e amigos.

O comportamento do treinador afeta direta-
mente o comportamento das criancas. Para contribuir
na formacao de adultos positivos e responsaveis, é
importante que o treinador aja de forma a refletir nas
criangas o0 mesmo sentimento.

O treinador deve ouvir as criangas e buscar o
feedback delas regularmente, mostrando interesse por
cada uma. E importante saber sobre seu ambiente fa-
miliar, escolar, amigos, o que gosta de fazer no tempo
livre, etc. Além disso, é necessédria uma atencao espe-



cial aos educandos discriminados e com necessidades especiais, quando o treinador deve criar estratégias para inclui-

-los no jogo.

E importante que o treinador mostre as criancas
que aceita cada uma com suas diferencas e similaridades.
Isso é a condicdo para uma troca aberta e interativa. Nao

se deve gritar, magoar auacusar. Deve-se ter em mente

\galido o que é fala-

Treinador

-

Dé a oportuniagaae a cada jogador de se sentir

na delas para

conduzir o mon® % para o treino.

importante no grupo.

Parabenizar as criancas durante o treino vai
torna-las mais abertas a uma critica construtiva. O trei-
nador deve mostrar o divertimento e prazer gerados
pela pratica do futebol. As criancas mais abertas a re-
solver um desafio ou uma situacdo de tensao podem
servir como exemplo para os demais. Vamos incentivar
este tipo de comportamento!

Os problemas devem ser resolvidos envolven-
do o grupo. Perguntas sobre as razdes e conversas pa-
cificas para resolucao das questoes facilitam o proces-
so de solucéo. E importante que as criancas possam se
expressar de forma aberta sobre suas proprias suges-
toes para a solucdo de conflitos e que situagdes pro-
blemaéticas sejam trabalhadas antes de se agravarem.

O treinador pode criticar a forma de atuacao
da crianga, o seu desempenho no jogo e disposicao,
mas nunca deve critica-las por assuntos pessoais ou
privados. Além disso, é de suma importancia que a
critica a performance seja construtiva e estimuladora
para que a crianca entenda e se sinta motivada a fazer
melhor da proxima vez, e que o didlogo seja pautado
em uma linguagem adequada a crianca. Nao se devem
apontar dedos e gritar. E preferivel usar, “Eu tenho um
problema com a maneira como vocé se comporta/
atua”em vez de “O seu comportamento/atuacao estao
errados”. A crianca deve ter espaco para pensar na situ-
acado e reagir positivamente. O treinador deve procurar

comecar e terminar um dialogo de forma positiva.

O elogio é um dos aspectos mais importantes
no trabalho com as criancas, porque promove autoes-
tima, motivacdo e sensacdo de pertencimento. O trei-
nador deve elogiar seus educandos e dar a cada um
a atencao que ele necessita. Muitas vezes, as criancas
nao aprendem, porque nao tém alguém por perto que
valorize seu esforco.
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Para uma boa relacdo com os pais, é importan-
te para o treinador considerar os aspectos abaixo:

Para o primeiro encontro com os pais, o trei-
nador pode elaborar diferentes perguntas a fim de
saber mais detalhes sobre o contexto em que a crian-
ca esta inserida e sua relacdo com os pais. E impor-
tante nesse momento que o treinador informe sobre
o trabalho que estd desenvolvendo e como espera
que eles colaborem nesse trabalho. O profissional
deve adequar a linguagem ao contexto em que esta
trabalhando. E importante estar preparado para essa
conversa e para as perguntas que devera fazer, como,
por exemplo:

« Por que vocés inscreveram o/a seu/sua filho/

filha neste grupo?
O esporte pode contribuir de maneira muito

positiva no desenvolvimento da personalidade das » O que vocé sonha/deseja para o futuro do/

criancas. Essa possibilidade seria limitada sem o apoio da seu/sua filho/filha? O que vocé acha que é

dos pais. A comunicacdo entre pais e treinadores é a necessario para ela(e) alcancar esse objetivo?
base para o sucesso. Uma boa relagcao entre treinado- - De que maneira o treino pode contribuir para
res, pais e criancas faz diferenca no desenvolvimento o alcance deste/s objetivo/s?

dos educandos.

36



O treinador deve estabelecer reuniées perio-
dicas com os pais, a fim de receber o melhor apoio dos
responsaveis, criando, junto com eles, referéncias de
comportamento para o ambiente de treino e da vida
em geral. Nesses encontros, é importante que os pais
sejam protagonistas da criacao das referéncias, sendo
o treinador o moderador desse processo, acrescentan-
do mais comportamentos desejados ao longo da con-
versa para direcionar o apoio dos pais. Abaixo, seguem
algumas dicas que podem ser utilizadas para que os
responsaveis acompanhem seus filhos.

« Encorajar, mas nao forcar.
+ Encorajar um estilo saudavel de vida.
« Ajudar a criar objetivos reais.

- Participar ou jogar junto com as criangas no
ambiente de casa.

» Promover a mentalidade do “jogo limpo”

- Apoiar as criancgas na tomada de suas préprias
decisoes.

« Levar as criancas para assistir a jogos/ativida-
des esportivas.

Servico
prestado

Nome da

S Endereco
organizagao

Zelo pelo
cumprimento
dos direitos Rua das Flores,
e deveres da 490
crianca e do
adolescente

Conselho Tutelar

Nome do Funcao na

organiza¢ao

contato Formacao

Conselheiro
Tutelar

Ensino Superior

o=t e em Pedagogia

« Promover e encorajar as criancas, especialmen-

te quando as coisas nao estao andando bem.

« Acompanhar até o local dos treinos, jogos e
torneios.

« Ser um bom exemplo.

Se os pais nunca estdo presentes durante as
atividades planejadas para eles, o treinador pode visita-
-los para identificar o porqué da auséncia. Se isso ndo
for possivel, por causa do tempo, o treinador pode ligar
para a casa das criancas a fim de conversar sobre a im-
portancia da presenca dos pais no acompanhamento
do desenvolvimento de seus filhos. Também é adequa-
do trabalhar em conjunto com os servicos sociais ofere-
cidos pelo setor publico para o atendimento da popu-
lacdo (Servico Social, Conselho Tutelar, etc.).

Outra possibilidade para promover a intera-
¢ao entre pais, treinador e criancas é o elogio em uma
conversa entre os trés atores. Para os pais, o elogio a
crianca por parte do treinador, aumentard o orgulho

Tempo de

Area de
atuacao

Telefone da

atuacao na

organizacao e
9 ¢ regiao

Bairros A, B, C

eD 15 anos

(XX) XXXX-XXXX

Tempo de

atuacao do Telefone do

Endereco

contato na contato

funcao

Rua das

Margarida, 100 (XX) XXXX-XXXX

3anos
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OLHO NO LANCE

RECAPITULANDO:
Acabamos de ler as principais dicas para o cotidiano dos treinos que auxiliam o treinador a obter
sucesso no ensino do futebol e na relacdo com seus educandos e responsaveis. Vamos relembrar?

. Eimportante para o treinador:

+ Saber onde as criangas moram.

- Fazer com que as criancas aprendam com os seus erros e ganhem experiéncia.

« Criar situacées em que a responsabilidade é dividida.

« Usar uma abordagem individualizada para a atuacao.

- Criar atitudes positivas dentro do time.

« Ser auténtico.

« Ser um modelo de bom exemplo para os seus jogadores.

« Ser franco com as criancas.

» Comunicar-se com as criancas de maneira adequada.

- Aumentar a participagao das criancas nas atividades.

« Ser positivo.

« Resolver os problemas dentro da sua equipe.

« Ter um didlogo adequado para solucionar problemas.

- Elogiar sempre.

« Envolver os pais no trabalho com as criancas.

« Acompanhar o desempenho escolar dos educandos e ser parceiro da escola.

- Trabalhar em parceria com os outros profissionais e redes de atendimento da regido.

- E sempre planejar o seu trabalho, desde a conversa que terd com os pais até a maneira como
prepara os treinos.
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1.2 PARTICIPANTES - AS CRIANCAS

“O inicio da infancia representa o momento ideal para a crianca se desenvolver e refinar

uma ampla variedade de tarefas de movimento, que vao desde os movimentos fun-

damentais do inicio da
infancia até as habilidades
esportivas ou especia-
lizadas nos meados da
infancia”.

GALLAHUE, 2013.

Esta apostila visa orientar os treinadores quan-
to ao desenvolvimento de criancas na faixa etaria dos 6

aos 12 anos de idade. Neste subcapitulo, vamos apresentar elementos do desenvolvimento motor e psicoldgico desta

faixa etéria. O trabalho de Arruda, Maria, Campeiz e Cossio-Bolanos, intitulado Futebol: Ciéncias aplicadas ao jogo e ao trei-

namento (2013), nos fornece um importante argumento para ratificarmos a importancia do trabalho com metodologias

adequadas ao desenvolvimento da crianca e iniciarmos o entendimento do tema:

Pela falta de incentivo e estrutura da Educacdo Fisica Escolar no Brasil, os clubes de futebol

devem agir e cobrar dos seus profissionais que apliquem treinos nas categorias menores,

especialmente dentro do periodo de iniciacdo dos jovens, de acordo com as diretrizes

da Educacdo Fisica Esco-
lar, preocupando-se com
a aprendizagem e o au-
mento do repertério mo-
tor, para, posteriormente,
nas fases mais avancadas,
préximas da profissional,
priorizar métodos que si-
mulem exclusivamente a
realidade e a especificida-
de do jogo de futebol.
(ARRUDA, MARIA, CAM-
PEIZ E COSSIO-BOLANOS,
2013:276).
Independentemente da direcdo de ensino do
esporte que o treinador atue (rendimento, educacional
ou participacdo), nessa fase da infancia na qual todo
este material ira trabalhar, é importante a priorizacao
da formacao integral do individuo, tanto quanto os as-
pectos motor, cognitivo e o psicoldgico. Para além da
discussao sobre a finalidade a que se destina o treina-
mento de futebol, tanto para formacgao do atleta como
para unicamente a formacao do cidadao, faz-se neces-

sario oferecer as criancas possibilidades de exploracao
infinitas das diversas formas de movimento.

Segundo Gallahue, em seu livro Compreen-
dendo o Desenvolvimento Motor (2013), o periodo do
sexto até o décimo ano da infancia caracteriza-se por
aumentos lentos, mas constantes, de altura e peso,
e pelo progresso em direcdo a uma maior organi-
zacdo dos sistemas sensorial e motor. As mudancas
na compleicao fisica sdo leves durante esses anos. A
infancia é mais um tempo de alongamento e preen-
chimento, que antecede o estirao de crescimento da
pré-puberdade ocorrido por volta dos 11 anos para
meninas e dos 13 anos para meninos. Embora esses
anos sejam caracterizados por um crescimento fisico
e gradual, a crianca tem ganhos rapidos de aprendi-
zado e apresenta niveis crescentes de maturidade e
na performance de jogos e esportes. Esse periodo de
crescimento lento da tempo a crianga para se acostu-
mar com o préprio corpo e é um fator importante no
aprimoramento acentuado observado na coordena-
¢ao e no controle motor durante os anos da infancia.
A mudanca gradual de tamanho e a estreita relacdo
mantida entre o desenvolvimento dos ossos e dos te-
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cidos sao fatores importantes no aumento dos niveis
de funcionamento.

Quanto ao desenvolvimento cognitivo e psico-
I6gico, segundo a teoria piagetiana, nessa fase da vida
as criancas ja elaboram processos de pensamentos 16-
gicos, mas ainda dependem do concreto para entender
os conceitos de abstracdo; desenvolvem o sentido éti-
co; sdo capazes de reorganizar, interiorizar e antecipar
acoes; diferenciam o real da fantasia, estabelecem rela-
¢coes e admitem diferentes pontos de vista; tém nocbes
de tempo, causalidade, velocidade e espaco; e o proces-
so de aprendizagem passa a ser imposto também por
regras (fase da heteronomia moral), que devem ser obe-
decidas e sao criadas pelos adultos.

Além disso, a partir dos 10 anos surgem os pri-
meiros desejos de independéncia da familia, quando
a necessidade de se estar em grupo aumenta. Nessa
idade, a crianca entra na fase da autonomia moral, sen-
do capaz de entender as regras como algo criado por
todos e que pode ser analisado e modificado.Sendo as-
sim, o periodo da infancia compreendido entre 6 e 12
anos apresenta varios desafios para que o processo de
maturacdo fisica, intelectual e social possa prosseguir
sem impedimentos, sdo eles:

« Aprender as habilidades fisicas necessarias a
jogos comuns;

« Construir uma atitude benéfica em relacao a
si mesmo;

- Aprender a conviver com seus pares;

- Desenvolver habilidades fundamentais de lei-
tura, escrita e calculo;

- Desenvolver conceitos necessarios as ativida-
des de vida diaria (AVDs);

- Desenvolver a consciéncia, a moralidade e
valores;

« Alcancar independéncia pessoal;
- Desenvolver atitudes aceitaveis em relacao a

sociedade.

Listamos abaixo caracteristicas do desenvol-
vimento motor de criancas dentro da faixa etaria tra-
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balhada. Segundo Galahue (2013), existem caracteris-
ticas comuns a maioria das criancas nessa faixa etaria:

+ O crescimento é lento, em especial dos oito
anos até o final desse periodo. O ritmo de
incrementos é lento, mas regular, diferente-
mente dos ganhos mais rdpidos de altura e
peso ocorridos até os seis anos.

« O corpo comeca a alongar-se, com ganho
anual de altura entre 5,1 a 7,6 cm e ganho
anual de peso entre 1,4 e 2,7 Kg.

- Ficam aparentes os principios de desenvolvi-
mento cefalocaudal (da cabeca ao dedao do pé)
e proximodistal (do centro a periferia), em que
musculos grandes do corpo sao consideravel-
mente mais desenvolvidos que os pequenos.

« As meninas geralmente ficam um ano a frente
dos meninos em termos de desenvolvimento
fisioldgico e interesses diferentes comecam a
emergir ja no final desse periodo.

« A mao preferencial é definida, sendo que cer-
ca de 85% das criancas preferem a direita, e
em torno de 15%,a esquerda.

+ No inicio desse periodo, o tempo de reacgao é
lento, dificultando a coordenacéo visuomoto-
ra (olho-mao e olho-pé), mas no final geral-
mente ja estd bem estabelecido.

- Tanto meninos quanto meninas estao cheios
de energia, mas, com frequéncia, apresentam
niveis de resisténcia aerébia e muscular bai-
Xo0s e se cansam com facilidade.

« Os mecanismos perceptivos visuais encon-
tram-se completamente estabelecidos no fi-
nal desse periodo.

+ As criangas tém hipermetropia com frequén-
cia e durante esse estdgio ndo estdo prontas
para periodos extensos de trabalho que exige
visdo de curta distancia.

« A maioria das capacidades de movimentos
fundamentais tem potencial para estar bem
definida no inicio desse periodo.



As habilidades basicas necessérias ao éxito nas brincadeiras tornam-se bem desenvolvidas.

Atividades que envolvem os olhos e os mem-
bros se desenvolvem de modo lento.

Atividades como a rebatida de uma bola lan-
¢ada e o arremesso exigem consideravel pra-
tica até alcancar o dominio.

Esse é o periodo que marca a transicdo do
refinamento das capacidades de movimento
fundamental para o estabelecimento das ha-
bilidades de movimento de transicdao em ha-
bilidades esportivas e de jogos programadas.
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centros de treinamento, onde profissionais aplicam al-
tas cargas de treino desproporcionais a capacidade de
cada grupo etario.

O Treino Social busca estimular nos partici-
pantes destas faixas etarias os seguintes aspectos:

A metodologia aqui apresentada e denomi- « Criatividade

nada Treino Social divide as sugestdes de atividades N
+ Motivacao
para as criancgas de 6 a 12 anos em trés grupos:

« Inclusado de forma dinamica

* grupo 1:6 a 8 anos; « Resolugdo de problemas

* grupo 2:9e 10 anos - Poder de decisao

* grupo 3:11 e 12 anos. - Responsabilidade

Essa divisao é necessaria a fim de respeitar os + Autonomia

momentos comuns de desenvolvimento de cada gru- . Nogdes da regra do jogo

po e poder apresentar melhor os contetdos técnicos e
os sociais dentro das sessdes. Um grande erro é pensar » Desenvolvimento psicomotor
que as criancas sao adultos pequenos. Isso, infelizmen- « Técnica individual

te, é observado em quase todo o Brasil em diversos o
« Inteligéncia tética
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No inicio desta fase as criancas ainda sdo mui-
to egocéntricas e, ao final dela comecam a aprender
que outras pessoas e objetos compdem a sua reali-
dade. Por meio desta consideragao para com o outro,
melhoram a convivéncia, interagindo com grupos com
maior facilidade.

Nesta faixa etdria as criancas tendem a formar
pares e grupos de acordo com o sexo, ou seja, meninos e
meninas que tenham caracteristicas e interesses comuns.
Nestes mesmos grupos criam normas e regras que tém
por base conceitos morais e sociais vindos das familias.

A crianca ja comeca a entender melhor a re-

alidade na qual esta inserida, é mais critica, curiosa e
muito questionadora. Estas caracteristicas sao a base
para a aprendizagem.

Podemos chamar essa etapa de Fase do Diver-
timento. Esse grupo pertence as criangas que estao co-
mecando a experimentar o movimento de uma forma
orientada. A gama de atividades a serem desenvolvi-
das devem conter estimulos novos, os treinos devem
ser direcionados a promover movimentos naturais e
basicos, desde como executar rolamentos (frontal e
lateral), até entender noc¢des de lateralidade, tempo/
espaco, flexibilidade, habilidade motora, coordenacao
geral, entre tantos outros. Nessa fase, em que o mais
importante é o brincar, qualquer forma de treinamen-
to deve ser valorizada pelo ludico. E importante respei-
tar o momento em que a crianga se encontra e explorar
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atividades que estimulem o interesse de quem parti-

cipa. Abaixo, seguem dicas importantes do que consi-

derar na criacdo de uma sessao para criancgas de seis a

oito anos de idade.
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Oferecer o maximo de diversdo com poucas
regras bem definidas.

Manter as ideias basicas do futebol (fazer gols
e evitar gols).

Desenvolver atividades fisicas apropriadas a
idade (correr, saltar, rolar, rastejar).

Realizar jogos e brincadeiras com cordas e
“piques”.

Promover jogos que desenvolvam o corpo
inteiro.

Desenvolver jogos com bola ndo sé com os
pés, mas manualmente também.

Realizar jogos com bolas de diferentes tamanhos.

Promover técnicas e exercicios de facil execu-
¢ao (chutes, passes).

Jogos de futebol em pequenos espacos e nu-

meros reduzidos de participantes.

Grande variedade de exercicios em uma sessao.
Ensinar as regras do futebol de maneira ltdica.
Trabalhos motores de formacéo geral.

Competéncias motoras coordenativas através

de jogos.
Néo defina posi¢des dentro do jogo.

O treino deve acontecer 2 vezes por semana

(60 a 70 minutos de duragao).
Todos devem experimentar a posicao de goleiro.

No méximo dois jogadores por jogo (trocar
no intervalo), no treino de chute eles podem

trocar a posicao (goleiro).
Se alguém nao quiser ser goleiro, ndo insista.

Nessa idade goleiros talentosos ainda preci-

sam experimentar jogar no campo.



+ Se possivel, trabalhe com bolas de tamanho
3o0u4.

- Nao desenvolva fundamentos taticos.

Nesta etapa, no que diz respeito ao desenvol-
vimento cognitivo, a crianca da preferéncia por tarefas
mais complexas de serem executadas, define seus inte-
resses, memoriza fatos, gosta de ler, escrever e faz das
diferencas individuais algo marcante. Fazem assimila-
¢oes, classificagdes e contextualizagoes.

Em relacdo ao aspecto social, meninos se dife-
renciam de meninas em relacdo a sua personalidade,
suas caracteristicas e seus interesses. Tém uma orienta-
¢do para o grupo formado por integrantes que gostam
das mesmas atividades. Apresentam maior interesse
em estabelecer relagdes afetivas e sociais.

Ja no aspecto emocional, nesta faixa etaria ser
aceito pelo grupo torna-se fundamental. Seu desen-
volvimento moral nessa idade permite que a crianca

tenha consciéncia de justica, ou seja, possa se posicio-

nar perante um fato ou acontecimento e opinar sobre
o “certo ou errado”. A crianca ainda tem dificuldades
em aceitar que erra, mas tem mais facilidade de res-
ponsabilizar-se pelas falhas.

Em relacdo ao aspecto psicolégico, é uma fase
que compreeende transicdes de momentos que diver-
gem. Por vezes, uma crianca pode estar feliz, ser simpa-
tica, tranquila, amavel, sincera, amigavel, outras vezes,
manifesta ataques de ira, mas busca encontrar uma
forma de descarregar sua irritacdo, pois tem interesse
em agradar aos outros, uma vez que ja compreende
seu proprio comportamento.

Seguindo o desenvolvimento da fase anterior,
esse grupo de 9 e 10 anos de idade ja estara mais apto
a receber novos estimulos considerando a vivéncia du-
rante todo o periodo anterior. Cabe ressaltar que o trei-
nador pode dividir esse ciclo de 6 a 12 anos de acordo
com a sua realidade, porém deve estar atento para ofe-
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recer a crianga oportunidades iguais a de seus pares

que estdo dentro do mesmo grau de desenvolvimento.

Abaixo, sequem dicas importantes do que considerar

na criacdo de uma sessao para criancas de 9 e 10 anos
de idade.
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Exercicios de motivacdo com bola para apoiar

as técnicas basicas do futebol.

Atividades com muitas repeticdes e duragao

longa de contato com a bola.

Alternar entre parte técnica especifica e jogos

para assimilagao dos gestos.

Realizar jogos e exercicios com grupos pe-

quenos (maior contato com a bola).

Exercicios com muita ludicidade para desen-
volvimento do corpo e da coordenacao, en-
volvendo: marcacdo de jogos/estafetas; exer-

cicios de reflexos; exercicios de equilibrio.

Realizar exercicios que trabalhem ritmo.

Exercicios de desenvolvimento da técnica de-

vem ocorrer de forma ludica.

Aperfeicoamento dos movimentos em geral e

movimentos naturais ritmados.
Atividades dinamicas e simples.
Técnicas simples.

Grande variedade de exercicios.

Habilidades técnicas descobertas por situa-

¢Oes de jogo.
Nao defina posicdes dentro do jogo.

O treino deve acontecer de 2 a 3 vezes por se-

mana (60 a 75 minutos de duracao).

Todos devem experimentar a posicao de go-

leiro.

No méximo dois jogadores por jogo (trocar
no intervalo). No treino de chute eles podem

trocar a posicao (goleiro).

Se alguém ndo quiser ser o goleiro, nao forcar.



+ Goleiros talentosos ainda precisam experi-

mentar jogar no campo.

- Se possivel trabalhe com bolas de tamanho
nuimero 4.

Nesta faixa etaria as criangas comecam a com-
preender que as regras podem ser feitas pelo grupo no
qual elas estao inseridas, e que com o passar do tem-
po podem ser modificadas, mas jamais esquecidas. A
presenca de tais regras se torna um fator indispensavel
para a existéncia de qualquer forma de jogo. Néo que
nas demais fases a crianca ndo possa trabalhar com re-
gras, mas é nesta idade que sdo atribuidos valores a
cada regra.

No ambito esportivo, as criancas de 11 e 12
anos gostam de ter alternativas de escolha, com va-
riadas opgdes de atividades para que elas possam es-
colher quais mais lhes agradam. Sao independentes,
mas tém a figura do treinador como alguém muito im-
portante. Os mais queridos por eles sdo aqueles com
senso de humor, pacientes, simpaticos, compreensivos
e que tornam qualquer tema interessante. Essas sao
qualidades que agradam as criancas desta faixa etaria.

Em relagdo ao aspecto social, as criangas de
11 e 12 anos demonstram maior interesse em estar na

companhia de outros evitando a solidao. Gostam de
discutir, mas ndo permitem que discutam com elas.
Sao bastante impulsivas, muito criticas, mas nao acei-
tam com facilidade serem criticadas.

Nessa fase, a meta deve ser aproveitar ao
maximo o aumento do repertério motor e fixa-lo por
meio de exercicios mais avangados e corretivos. Cabe
ao treinador ndo apenas propor novos movimentos,
mas também corrigir e permitir que a crianga execu-
te esses movimentos sempre da forma mais plena e
coordenada possivel. Com esse grupo, as sessdes de
treinamento devem continuar a ser ludicas, as crian-
¢as ja conseguem receber mais estimulos, pois ja vi-
venciaram diversos movimentos nas fases anteriores.
Abaixo, seguem dicas importantes do que considerar
na criacdo de uma sessao para criangas de onze e
doze anos de idade, alguns pontos sdao idénticos ao
da fase anterior devido a proximidade desses grupos
e a transicao.

« Exercicios de motivacao com bola para apoiar
as técnicas basicas do futebol.

- Atividades com muitas repeticdes e duracao
longa de contato com a bola.

« Alternar entre parte técnica especifica e jogos
para assimilacdo dos gestos.

« Realizar jogos e exercicios com grupos pe-
quenos (maior contato com a bola).

. Utilizar uma variedade grande de equipa-
mentos esportivos.

- Realizar exercicios que trabalham ritmo.

- Exercicios de desenvolvimento da técnica de-
vem ocorrer de forma ludica.

« Envolver o ensino sistematico de todas as téc-
nicas: drible, passes, chute, cabeceio, controle
de bola e fintas.

« Maior persisténcia no exercicio de suas habi-
lidades.

« Apresentam maior dominio sobre o corpo.

- E critico em relacdo aos acontecimentos a sua
volta.
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1.3 OS TEMAS SOCIAIS

Visando a atender as necessidades relaciona-
das ao desenvolvimento integral da crianca, em que
ela é abordada por cinco diferentes competéncias,

OLHO NO LANCE

foram escolhidas para a metodologia Treino Social
quatro tematicas que servirao como ferramenta para a
insercdo de conteudos vinculados a pratica da cidada-
nia em um treino de futebol. Séo elas: Meio Ambiente,
Género, Saude e Cultura de Paz.

Tais temas foram abordados pelas organi-
zacgOes realizadoras desta apostila em experiéncias
anteriores com treinadores de futebol, no Brasil e
no exterior, e ratificados como importantes para o
desenvolvimento das criancas entre 6 e 12 anos de
idade. Os temas sociais facilitam o trabalho do trei-
nador com diferentes questdes que permeiam a vida
cotidiana das criancas.

Trabalhar o tema Meio Ambiente justifica-se na
medida em que as criangas precisam estar preparadas
para lidar com o meio em que vivem de forma respon-
savel e consciente. O tépico Género permeia toda a vi-
véncia do individuo, que deve conhecer a si préprio,
bem como saber lidar e respeitar o outro e as diferen-
¢as entre os seres humanos. Trabalhar o tema Saude
engloba o individuo e o seu bem-estar fisico, mental e
social. Em relacdo a Cultura de Paz, esse topico tem sido
cada vez mais atribuido ao contexto da educacao e do
esporte, pois trata do viver em sociedade, do estimulo
ao relacionamento entre os individuos de forma paci-
fica e solidaria, independentemente de suas posicoes
politicas, ideais, raca, etnia e religido. A Cultura de Paz
lida com o fair play no jogo e na vida.

O Treino Social possibilita que outros temas possam ser acrescentados pelos treinadores de acor-

do com as necessidades da sua regido. Seja criativo!
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A abordagem destes temas e o planejamento de atividades com eles introduzem a crianca na pratica da
cidadania, na qual ela conhece os seus direitos e deveres como cidadao, reflete sobre as tematicas e se torna protago-

nista de atitudes positivas no ambiente em que vive, sabendo se posicionar diante de desafios e situacdes cotidianas.
Nesse contexto, o futebol, devido a sua forca e atratividade, é mais um aliado ao entendimento dos temas sociais, de
forma ludica e prazerosa.

Sendo assim, vamos conhecer abaixo um pouco mais sobre cada tema.
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“Quando o homem apren-

der a respeitar até o menor
ser da criacdo seja animal
ou vegetal,

ninguém precisara ensina-
-lo a amar seus semelhan-

tes”.
Albert Schweitzer (1875 - 1965)

Ao falarmos em meio ambiente, estamos nos referindo ao “conjunto de fatores naturais, sociais e culturais

que envolvem um individuo e com os quais ele interage, influenciando e sendo influenciado por eles” (LIMA e SIL-

VA, 2000), ou seja, o trabalho dessa tematica com as criancas deve priorizar a interacao entre os individuos com o

ambiente em que vivem e o estimulo as atitudes ecologicamente corretas. Quanto mais cedo a crianga conhecer

e aprender acerca do meio ambiente, maiores sdo as
chances de termos adultos convictos de sua respon-
sabilidade no mundo.
“A educacao ambiental é
um processo permanen-
te no qual os individuos
e a comunidade tomam
consciéncia do seu meio
ambiente e adquirem co-
nhecimentos, habilidades,
experiéncias, valores e a de-
terminagao que os tornam
capazes de agir, individual
ou coletivamente, na busca
de solucdes para os proble-
mas ambientais, presentes
e futuros” (DIAS, 1992:92).
Torna-se claro que é dever de todos os que tra-
balham com educacdo promover atividades nas quais o
individuo aprenda a cuidar do planeta e dos recursos que
ele oferece. Assim, os comportamentos ambientalmente
corretos devem ser aprendidos na teoria e aplicados na

pratica do cotidiano da vida social, contribuindo para a
formacdo de cidadaos responsaveis também ao jogar
futebol. Neste sentido, o treinador deve estimular que
as criancas compreendam as consequéncias presentes e
futuras das acées humanas no ambiente.

Ser cidadédo significa usufruir de direitos e de-
veres, podendo exercita-los em sua plenitude sabendo
se posicionar frente a sociedade com a visao do bem
comum, lutando pelas conquistas individuais e coleti-
vas acreditando na transformacao da consciéncia hu-
mana através do conhecimento refletido em atitudes
que promovam o bem-estar de todos.

Portanto, quando o treinador trabalha com-
promissado em formar para a cidadania auxilia o
desenvolvimento de um individuo atuante e cons-
ciente do papel que desempenha na sociedade. O
trabalho com a temética do meio ambiente deve
primar pela busca de solugdes para que a crianca
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aprenda e possa ensinar a seus familiares sobre a
contribuicdo que cada um tem frente aos problemas
ambientais.

Na metodologia Treino Social, o objetivo dos
treinadores deve ser estimular a crianga a participa-
¢ao ativa, utilizando-se de debates que circundam os
problemas sociais e, neste caso, ambientais. Para que
de fato isso aconteca a crianca deve se ver e ser vista
como agente transformador da realidade.

Propde-se aos treinadores que oferecam
sempre uma discussao que proporcione a critica e a
inovacdo. Ao trabalhar o tema Meio Ambiente, o pro-
fissional deve partir da realidade do seu publico, ou
seja, € primordial enfatizar os problemas socioam-
bientais que circundam a vizinhanca e o local onde
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as criancas moram. Os conteudos da educacdo am-
biental devem ser contextualizados com aquilo que
0 sujeito vivencia.

“Nao ha, contudo, a
pretensao de negar que o
género se constitui com
ou sobre corpos sexuados,
ou seja, ndo é negada a
biologia, mas enfatizada,
deliberadamente, a cons-
trucdo social e histérica
produzida sobre as carac-



primeiro lugar, diferenciar sexo de género.

O sexo é uma determinacao bioldgica, base-
ada nas caracteristicas especificas dos o6rgaos repro-
dutores femininos e masculinos; ja o género é uma
construcdo social, que vai muito além dessas caracte-
risticas. Pergunta chave para entender género: O que é
ser homem? O que é ser mulher? Simone de Beauvoir
diz: “Néo se nasce mulher, aprende-se a ser mulher” (BE-
AUVOIR, 1980).

De acordo com a cultura de cada sociedade, a
forma de se compreender o que é ser homem ou mu-
Iher muda e se organiza de formas diferentes do que
achamos que é o “certo”. As questdes de género nao
podem ser tratadas somente a partir de uma visao bio-
I6gica, mas sim, por uma perspectiva de construgao so-
cial de identidade. Essas questdes passaram por varias
transformacodes no decorrer da Historia, sendo influen-
ciadas e influenciando-a. Para que possamos compre-
ender melhor essas questdes, é preciso submeté-las
ao crivo histoérico, que em cada momento teve énfase
em um aspecto. Uma perspectiva de suma importan-
cia nas questoes relacionadas ao género foi a acdo dos
movimentos feministas. Antes deles, a palavra género
se limitava a explicacdao dada pelo dicionario, simplifi-
cando-a ao aspecto linguistico, entre substantivos fe-
mininos e masculinos; hoje, traz consigo uma gama de
conceitos muito mais abrangentes e profundos do que
o apresentado pelo dicionario.

Art. 11

teristicas bioldgicas”.
(LOURO, 1997)

Em um primeiro momento quando se fala em género, associa-se ao papel do feminino e do masculino que

é determinado com base no sexo biolégico. Para compreender toda a questao que envolve este tema, é preciso, em

Entretanto, o cotidiano em todas suas praticas
pode produzir a assimetria existente entre os géneros.
Essa distincao pode ser produzida de forma consciente
ou inconscientemente através da linguagem, a¢oes e
metodologias existentes nos contextos. Sendo assim,
faz-se necessario que o treinador tome consciéncia da
sua responsabilidade, ja que nédo é possivel se manter
totalmente neutro, pois a neutralidade por sis6 ja é um
fortalecedor da desigualdade entre os géneros.

Se quisermos ter uma sociedade mais justa
para todos, é preciso discutir os paradigmas de género
existentes nas relagdes. S6 assim conseguiremos real-
mente contribuir positivamente com a igualdade so-
cial em varios aspectos.

A orientacdo é que o treinador aproveite as
situacdes do cotidiano para trazer a reflexao em rela-
¢ao aos acontecimentos, procurando desestimular a
guerra dos sexos, promovendo uma realidade com mais
equidade, dentro e fora dos campos. Abaixo, seguem
alguns temas pertinentes ao assunto que podem ser
trabalhados no dia a dia de uma aula de futebol:

« Comportamento: Quais as reflexdes que se fa-
zem hoje, sobre os padrées de comportamen-
to feminino e masculino?

E assegurado atendimento integral a satde da crianca e do adolescente, por intermédio do Sistema Unico
de Saude, garantido o acesso universal e igualitario as agdes e servicos para promocao, protecdo e recupe-
racao da saude. (Redacao dada pela Lei n° 11.185, de 2005).

§ 1° A crianca e o adolescente portadores de deficiéncia receberdo atendimento especializado.

§ 2° Incumbe ao poder publico fornecer gratuitamente aqueles que necessitarem os medicamentos, pro-
teses e outros recursos relativos ao tratamento, habilitacdo ou reabilitagao.

O —
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- Demonstracdo de sentimentos: Os homens
tém a mesma abertura que as mulheres para
a demonstracao de seus sentimentos ?

- Liderancafeminina: A mulher tem capacidade
para ser uma lider ou isso é uma caracteristica
apenas masculina?

« Influéncia da midia na ideia do que é masculino ou feminino: A midia tem forte influéncia nos padroes rea-

lizados por cada género?

« Brincadeiras: As criancas devem ser direcionadas a brincadeiras especificas para cada género?

« Esportes: O género pode determinar a participacao de uma pessoa em algum esporte?

- Tarefas domésticas: A responsabilidade de fazer as atividades domésticas é exclusivamente feminina?

“Gozar do melhor estado
de saude que é possivel
atingir constitui um dos

direitos fundamentais

de todo o ser humano,
sem distincdo de raca, de
religido, de credo politico,
de condicdo econémica
ou social”
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(ORGANIZACAO MUNDIAL
DA SAUDE, 1946).

Tratando-se desta tematica, é necessario am-
pliar a ideia geral que existe, no Brasil, de que satide é a
auséncia de doenca. A Organizacdo Mundial de Saude
(OMS) define o conceito como “o completo estado de
bem-estar fisico, mental e social” (OMS, 1946).

Para que uma pessoa possa ser considerada
com saude, ndo deve ser analisado apenas o fato de
nao estar doente, mas sim o seu acesso aos bens ba-
sicos, a uma vida com qualidade, como, por exemplo,
com alimentacdo sauddvel, sequranca publica, sane-



amento basico, lazer, etc. Para um bom trabalho em

relacdo a promocao da saude, deve-se levar em conta
questdes relacionadas a prevencao de situagdes que
possam, de alguma forma, causar um desajuste nas
questoes fisicas ou emocionais.

Promocao da saude nao é simplesmente falar
sobre algo relacionado a ela, mas sim oferecer a popu-
lacdo ferramentas que ajudardo na melhoria da quali-
dade de vida e, consequentemente, da saude. Abaixo,
seguem alguns exemplos de temas que podem ser tra-
balhados com criancgas:

« Alimentacdo saudavel.

+ Prevencdo de doencas sexualmente transmis-
siveis.

- Combate as drogas.
- Pratica de esportes.
« Direito ao lazer.

+ Higiene.

- Transtornos alimentares: bulimia nervosa,
anorexia nervosa, compulsao alimentar.

« Saneamento bdsico.
- Gravidez precoce.
« Doencas sazonais.

Sabemos que o treinador, sozinho, ndo conse-
guirad dar conta de todas as questdes que dizem res-
peito a saude de seus educandos, mas é um ator im-
portante na aprendizagem de conceitos e acdes que
favorecerao o bem-estar das criancas.

O treinador deve propor aos seus educandos
acoes que favorecam a reflexao sobre os cuidados ne-
cessarios com o corpo, compreendendo a relacdo exis-
tente entre alimentacao, esporte e meio ambiente.

O direito a saude da crianca, além de ser asse-
gurado de forma mais geral na Constituicdo de 1988,
também esta especificado no artigo 11 do Estatuto da
Crianga e do Adolescente, Lei n°8.069 de 13 de julho de
1990, que diz:
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Levando em consideragao os temas que foram
abordados anteriormente no texto, o trabalho em re-
lacdo a saude deve ser amplo, buscando estimular nas
criancas o perfil de multiplicadores das ideias apresen-
tadas, para a melhoria da sua qualidade de vida e de
sua comunidade.

“Ninguém nasce odiando
outra pessoa pela cor de
sua pele, por sua origem

ou ainda por sua religido.

Para odiar as pessoas
precisam aprender; e se
podem aprender a odiar,
podem ser ensinadas a
amar”.

NELSON MANDELA (1918-

2013)

A paz é um assunto tao recorrente e necessa-

rio que diversas organizacdes e agéncias de atuacao
em ambito internacional, como a Organizacdo do Tra-
tado do Atlantico Norte (OTAN), as Organizacdes das
Nacdes Unidas (ONU) e a Organizacao das Nacdes Uni-
das para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO)
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vém se mobilizando para elaborar diretrizes, construir
marcos, estudos e encontros com o objetivo de esti-
mular a criagcao de didlogos que levem as sociedades a
desenvolver a cultura de paz.

A Cultura de Paz e Nao Violéncia refere-se ao
respeito a vida e a diversidade, a ouvir o outro para
compreendé-lo, rejeitar a violéncia, redescobrir e esti-
mular a solidariedade, buscar o equilibrio nas relagdées
étnicas, de género e religiosas com o objetivo de for-
talecimento da democracia e dos direitos humanos.
Também diz respeito aos valores, atitudes, tradicoes,
comportamentos e estilos de vida de uma sociedade,
que devem zelar pelo respeito entre os cidaddos.

A construcdo da Cultura de Paz comeca por
atitudes pessoais e pode tornar-se algo coletivo a re-
fletindo nas diversas esferas da vida social, como, por
exemplo, na drea da saude, do meio ambiente, da soli-
dariedade e respeito ao bem comum. E necessario en-
volver as criancas numa compreensao ampla do sentido
de paz, no que diz respeito aos principios de liberdade,
justica, democracia, tolerancia, igualdade e solidarieda-
de. A construcao da Cultura de Paz implica em esforco
que o treinador deve ter para modificar pensamentos e
acoes das criancgas visando a obter a paz.

A Cultura de Paz possui valores que pretendem
tornar a sociedade mais solidaria, trabalhar com o con-



ceito de que o SER é maior do que o TER. Toda e qual-
quer acdo cultural que seja fundamentada em uma ati-
tude de compreensao é, em si mesma, um exercicio de
aceitacao da diversidade cultural. Por isso, a dissemina-
¢ao dos valores da cultura de paz é imprescindivel para
que a sociedade possa construir um novo paradigma
de desenvolvimento.

Para trabalhar essa tematica com as criancas,
deve-se partir do cotidiano delas, conhecendo o con-
texto no qual cada crianca estd inserida. Reconhecer
as criangas como seres integros, conscientes e emo-
tivos e que trazem consigo uma bagagem familiar e
social, nem sempre positiva e que vai de alguma for-
ma refletir nas suas acdes diarias, é premissa para a
pratica educacional.

A Cultura de Paz é construida nas pequenas
acoes do cotidiano e é um trabalho para a vida toda,
exigindo posicionamento e escolhas a todo o momen-
to. Sdo essas escolhas que pautardo a vida dos indivi-
duos em um caminho de paz. Ao trabalhar esse tema
com os pequenos deve ser exposta a reflexdo de que

as acoes de cada um de nds influencia de alguma for-

ma o grupo no qual estamos inseridos, de maneira po-
sitiva ou negativa.

E importante ressaltar que a Cultura de Paz nao
significa a auséncia de conflitos, mas sim a busca por
soluciond-los através do didlogo, do entendimento e
do respeito as diferencas. Conflitos sao situacoes na-
turais e necessarias, pois sao eles que motivam a mu-
danca social e comportamental das relagdes humanas.

Para que o treinador possa da melhor forma ser
um mediador e um solucionador de conflitos ele deve
se inteirar dos conceitos que fazem parte deste proces-
so, como: a origem do conflito, a interpessoalidade, a
comunicacao, a mediacao e a busca por solucao.

O treinador deve estar atento a alguns pontos
importantes na hora de mediar e buscar solucionar os
possiveis conflitos que venham a ocorrer:

« Manter-se calmo: o treinador deve transmitir
tranquilidade para as criancas, refletir e estar
consciente dos seus gestos corporais, voz e
expressoes faciais.

« Reconhecer que o conflito pertence as
criangas: o treinador nao deve tentar impor
as suas solucdes para os conflitos, mas sim
deve mediar e facilitar a busca pela resolucao
dos problemas pelas préprias criangas.

» Mostrar para a crianca que ela pode resol-
ver seus problemas: o treinador deve acre-
ditar na capacidade das criancas em buscar
solugdes para seus conflitos e apoiar o desen-
volvimento dessa competéncia.

» Assumir a responsabilidade pela seguran-
ca fisica das criancgas: o treinador deve evitar
qualquer agressao fisica e orientar as criancas
a controlarem suas reagoes.

» Usar métodos que nao sejam apenas a fala
para acalmar as criancas: uma técnica que
auxilia em momentos de conflito é o treina-
dor abaixar e ficar na altura da crianca para
conversar e acalma-la, respeitando também o
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OLHO NO LANCE

Apresentamos, abaixo, os assuntos que serdo trabalhados dentro das quatro temdticas principais
desenvolvidas pelo Treino Social nos capitulos 2, 3 e 4. Fique atento, ndo perca essa jogada!

A importancia da dgua

O lixo

Os animais

Impactos ambientais

As plantas
Producao de residuos

Coleta seletiva de
residuos

Poluicao

Sustentabilidade

E atencao...

FICA A DICA:

Os sentimentos

Atividades masculinas e
femininas

Brincadeiras de meninas
e meninos

Comportamentos
relacionados a meninas e
meninos

Tarefas domésticas

Atividades esportivas
para meninos e meninas

Expectativas em relacao
a mulher na sociedade

Violéncia contra a mulher

Lideranca feminina

Higiene

Alimentacgao

Lazer

Atividade Fisica

Doencas sazonais

Alimentos
Industrializados

Prevencao ao uso de
drogas

Prevencao de
doencas sexualmente
transmissiveis (DST’s) e
gravidez precoce

Alimentacgéao
e transtornos
alimentares

Ser generoso

Ouvir para
compreender

Respeitar os mais
velhos

Respeitar as
diferencas

Saber perdoar

Manter a calma

Rejeitar a violéncia

Respeitar as diferentes
opinides

Ser solidario



1.4 METODOLOGIA TREINO SOCIAL

A partir de agora, vamos apresentar a metodo-
logia Treino Social de maneira mais detalhada e de-
monstrar como desenvolver os temas sociais ja discu-
tidos, levando em consideracao os diferentes grupos
etarios e a reflexao sobre o papel do treinador dentro
de uma sessao de treino de futebol.

O objetivo principal do Treino Social é con-
ciliar a intencionalidade pedagdgica as técnicas de
ensino do futebol. Para que isso ocorra é importante
que em toda sessao o treinador desenvolva em dife-
rentes momentos do treino um dos temas sociais aqui

Serdo desenvolvidos os principios importan-
tes e passos basicos para o planejamento de uma ses-
sdao de treino, desde a preparacdo até a estruturagao,
passando pela escolha das competéncias que serdao
trabalhadas e pela abordagem dos aspectos fisicos,
pessoais, sociais, técnicos e taticos. Para isso, o treina-
dor terd que considerar os pontos citados abaixo.

apresentados: Meio ambiente, Género, Saude e Cultura
de Paz.

1. Logistica do treino.

2. Decisdo de um objetivo técnico.
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3. Competéncias sociais, pessoais, fisicas, técnicas e taticas.

4. Estrutura de uma sessao do Treino Social. 1. Epocado ano e clima.

5. Temas sociais - Como integrar o conteudo so- 2. Tamanho do campo de treino.

s e ;
RS o futebol? 3. Acontecem outras atividades antes ou depois

do seu treino no mesmo local? Todos podem
ser pontuais?

 Para que grupo?

O planejamento foi pensado para 20 jogado-
res, mas 10 ndo poderdo vir devido a uma excursio
escolar; ha alguma coisa especial que possa ser feita?

Quand de? Vocé tem alternativas?
- Quando e onde?

OLHO NO LANCE

O que fazer com poucos materiais disponiveis?

Nem todos os treinadores tém bolas suficientes para todas as crian-
cas, especialmente para o treinamento das técnicas de conducao e
drible, nas quais é necessario muita repeticao. Para garantir as repe-
ticbes dessas técnicas o treinador pode organizar o treino um pouco
diferente, como, por exemplo, dividindo o grupo. Nessa abordagem,
uma parte do grupo pode fazer um jogo, enquanto os outros realizam
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« Equipamento e materiais necessarios?

Nao sé o numero de bolas e balizas, também
coletes, cones, etc. devem ser planejados. O melhor
planejamento com o maximo de exercicios de motiva-
¢ao perde o seu valor se falta o equipamento neces-
sario ou se esses estiverem sendo usados por outro
grupo. E importante que o treinador verifique qual a
disponibilidade de materiais que ele possui antes de
planejar um treino e pense em solu¢des que antece-
dam uma possivel falta deles.

O objetivo técnico de cada sessdo de treina-
mento representa o fundamento do futebol que nor-

teara todas as atividades. E o foco da sessdo de trei-
namento que conduzird o trabalho do treinador. No
Treino Social serdo trabalhados os objetivos técnicos:
chute, passe, controle de bola, conducao de bola, dri-
ble e cabeceio.

Para o trabalho das técnicas basicas as criancas
devem vivenciar muitas repeticdes dos fundamentos.
Entretanto, um fundamento do futebol ndo pode ser
trabalhado de forma isolada, por isso, sempre havera
uma combinac¢do com outros elementos na sessdo do
Treino Social.

Por exemplo, quando um participante fizer um
passe, o outro ira controlar a bola. Tendo em mente o
objetivo técnico, o treinador ira combinar diferentes
atividades, mas sempre tendo como foco o fundamen-
to que serd desenvolvido na sessao.
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Lembre-se de que o objetivo técnico pode ser seguido durante uma sessao, uma semana ou um més, depen-
dendo da avaliacao do treinador quanto a necessidade de repeticao.

Nos capitulos 2, 3 e 4, vocés irdo conhecer muitas atividades para os diferentes fundamentos do futebol, mas
sempre interligadas com:

1. Outras abordagens diferentes do objetivo técnico daquela sesséo.
2. Exercicios de finalizacdo (como, por exemplo, chutes ao gol).

3. Pequenos jogos.

Durante o jogo, tem-se a possibilidade de promover uma técnica com diferentes obrigatérios para focar no
desenvolvimento do objetivo técnico. Seguem abaixo:

Um gol feito com um chute (primeiro toque) vale 2, 3 ou 4 pontos.
Chute Usar linhas de chutes na marcacao de campo (distancia perto vale 1,
distancia média vale 2, distancia longe vale 3).

Controle de bola Jogar col

Passe JUYUI SU LU UUIS LU U,

Minimo de dez passes entre a equipe antes de marcar um gol.
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Conducao de bola

Drible

Cabeceio

Os fundamentos do futebol nado sao traba-

ORISR BRINEMSTIRIAOMERNO assim, cada sessao
po‘é@aﬁhgb&%pﬁﬁg) %‘%ﬁ‘éﬂ% técnico. Criangas apren-

dem facilmente as taticas basicas durante pequenos

Um gol feito 98889&51"&%83”@5&%% iRy #émataél;ve ser apli-

Ganhar em uma situacao de 1 contra 1 vale como um gol.
cado de forma isolada, é importante trabalhar esse

aspecto dentro do contexto do jogo, principalmente
Um gol feito cotéa(gabega vale 2, 3
&Y

. 4 pontos. .
Um gol feito depas dRSISE 1308 QU scestitn, o icidide se mangira

intensiva para aprender.

Neste capitulo mencionaremos defini¢oes, explicagdes e situacdes de abordagens para desenvolver as com-

peténcias pessoais, sociais, técnicas, taticas e fisicas nas criangas de forma integrada. Podemos observar que, apesar

Aafalarmnc iima a nima alac n3n <3 desenvolvidas de forma isolada, todas sdo interligadas e trabalhadas em todos

M, no minimo, dois toques.

reess were ~ wepwee w0 treino o treinador pode direcionar as criangas a desenvolverem muitas e dife-

rentes competéncias em varias formas. Em todo o tempo disponivel, o treinador podera apoiar o desenvolvimento

integral das criancas. Nas diferentes situacdes para se desenvolver as competéncias sociais e pessoais, ha sempre duas

sugestdes de como o treinador pode resolver a situacdo, porque nao existe s6 uma solucao, existem outras possibi-

lidades. As competéncias a serem desenvolvidas no campo poderao ser utilizadas na vida académica, profissional e

privada. Por exemplo, o treinador podera desenvolver a habilidade para que as criancas se concentrem melhor em

campo, e essa concentracao ajudard bastante na escola, na faculdade ou na carreira profissional.

63



2 /AER\

OLHO NO LANCE

Ao trabalhar as competéncias sociais e pessoais vocé ja podera se fa-
miliarizar com as partes em que se divide uma sessao do Treino So-

FICA A DICA:
A aplicacao dos temas sociais é desenvolvida no item V da Organiza¢ao do Treino
e nas sugestodes de atividades nos capitulos 2, 3 e 4.



Comunicacao
Cooperagao
Integracao
Responsabilidade
Respeito as
diferencas
Respeito as regras
Solidariedade
Temas Sociais

As competéncias sociais sdo aquelas a serem
desenvolvidas na interagao com o outro, nas relagdes
sociais; estimulam as criancas a se posicionar no mun-
do, mas também a ouvir e respeitar a posicao do outro.

Adaptacao e
superacdo das
adversidades
Administracdo do
tempo
Autoavaliacao
Autoestima
Concentragao
Confianga
Criatividade
Dedicagao
Motivacao
Honestidade
Raciocinio Rapido
Persisténcia

Seriedade/Diversao

A comunicagao é um dos fatores mais impor-

tantes na vida em sociedade. Sem nos comunicarmos

e interagirmos, nao vamos conseguir obter sucesso em
Condicionaissas acoes, pois, tanto na vida priv@fengixasto pro-
Res'Stencf"?smonal sempre dependemos (ﬁ’é”&ﬂﬁ’e%sﬂ&%%quﬁlo

Forg strucao de jogo
VeloadaQESporte existem diferentes formas a,%s;}]alérgg% in-

Flexibilidakgragir com outros esportistas. A W@g@i@g@m@ﬁgngias
Agilidadéaz parte da nossa vida. Combinagées

hute Inversao de Jogo
Coordenativas  EXEMPL®apse Contra -ataque
Orientacao espacial Controle de bola nsivas
SitGapabcdModsdwplmdo

Diferenciacdo ) n%plos FEULRES ©
cinestésidgsultado ¢ ZX%?QOIS jogadores J5aeaREPBERZHAR N2
(6culo-mandefesa, na baliza sé fica o goleiro. O jog®desséom a bola

6culo-pedghg ym passe muito forte sem olhar %%?HBe&fi‘?Q cole-
LAl a) -'A bola esta passando pelo cole e Sar nc?e chan—
Reacao %S p% at
Ritmo € de marcar um gol esta perdida. Toq;gé}fsquadores
Equilibrido time estdo reclamando depoididnjogo. defensiva
Sugestao: Depois do jogo, ndo é um bom mo-
mento para conversar sobre situacdes ocorridas. As
emocodes ainda estdo muito fortes e os participantes
ainda podem se sentir atacados. No proximo treino,
para avaliar o jogo, o treinador comeca a conversar so-
bre essa situacdo no Esquema do Jogo:
“Tinhamos uma grande chance de ganhar
esse jogo, infelizmente, ndo conseguimos. Nessa si-
tuacdo, o jogador com a bola tem que olhar para o
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outro para saber se ele estd pronto para recebé-la. E
muito importante estabelecer comunicagéo, com pa-
lavras ou com gestos, sinais manuais. Hoje, no treino,
vamos prestar muita atencdo nisso.”

EXEMPLO 2:

Situacao: Depois de um escanteio, dois partici-
pantes do mesmo time correm na direcao da bola, os
dois saltam no mesmo momento e interferem na joga-
da um do outro e ninguém consegue cabecear a bola.

Sugestédo: Durante a Mesa Redonda, o treina-
dor senta junto com o grupo e estabelece cédigos de
ac¢oes para serem usados durante o treino e os jogos.
Antes do préximo treino, no Esquema do Jogo, o trei-
nador deve lembrar as criangas para usarem os codi-
gos combinados.
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“Todos prestem atencdo nos cédigos que nés
criamos. Vamos usar os cédigos a partir de agora,
quero ver se vocés tém boa memoria!”

Cooperacdo é um valor colaborativo, cons-
truido em equipe, que faz alterar a percepcao do in-
dividuo sobre suas préprias acdes no momento em
que sua participacao é definida. Podemos perceber
que a crianga, no geral gosta de ajudar, em trabalhos
e tarefas. O treinador pode explorar o espirito de co-
operacdo do grupo por meio de atividades além do
jogo, em que cada um exerca uma funcdo diferente.
Na vida em sociedade é importante para o individuo
desenvolver sua habilidade de cooperar com outras
pessoas.

EXEMPLO 1:



Situagao: Apds o treino, o treinador pede a aju-

da de todos para tirar o equipamento do campo. Ele ob-
serva que alguns jogadores sempre fogem desta tarefa.
Sugestéo: O treinador junta o grupo e fala para
as criangas:
“Agora, se quisermos terminar mais rdpido,
precisamos da ajuda de todos!”

EXEMPLO 2:

Situacao: Sempre durante o treino ou o jogo,
alguns jogadores ficam atras e outros ficam somente
na frente.

Sugestdo: O treinador explica a importancia
de cooperar, isso promove também as competéncias

taticas que, por sua vez, dependem da habilidade de
cooperar.

“Todos tém que atacar e defender juntos. Nédo
hd jogadores que somente ficam defendendo, nem so-
mente ficam atacando. Atacamos juntos, defendemos
juntos, estamos sempre mais fortes, juntos!”

Em alguns momentos durante o treino, pode-
mos observar que algumas criancgas inseridas no grupo
nao participam de forma integrada. Executam as tare-
fas, mas nao se relacionam com o time.

EXEMPLO 1:

Situagao: O participante é recém-chegado a
equipe e é timido.
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Solucao: O treinador deve deixa-lo mais proé-
ximo de si, apresenta-lo a equipe e pedir que os ou-
tros se apresentem também e, durante os treinos, deve
usar atividades especiais para que o novo membro co-
nheca melhor os outros jogadores. O treinador pode
apresenta-lo a equipe durante o Esquema do Jogo:

“Hoje temos conosco um novo amigo, ele
dird o nome dele, quantos anos tem e o time de fute-
bol para o qual torce e, em seguida, cada um de vocés
se apresentard da mesma forma...".

EXEMPLO 2:

Situacao: Depois de trabalhar dois anos com
um grupo, uma parte do time vai jogar numa outra fai-
xa etdria e chegam varios novos educandos.

Sugestao: Além de usar atividades de integra-
¢ao (como, por exemplo, as atividades 8 e 9 dos Inter-
valos Ativos), o treinador pode combinar com os res-
ponsaveis das criancas para organizarem juntos jogos,
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atividades ou eventos especiais para facilitar o proces-
so de relacionamento dos participantes.

Fazer a crianca tomar conhecimento de suas
responsabilidades ndo é uma tarefa facil. Geralmente,
os educandos tém dificuldades em se posicionar como
individuos que tém deveres, porque ainda sdo bastan-
te dependentes dos responsaveis. Dentro do Treino
Social, o treinador podera usar alguns artificios para
maior assertividade entre os participantes.

EXEMPLO 1:

Situacdo: Um jogador machuca o pé e precisa
ficar algum tempo sem jogar. O médico orientou um
afastamento de, pelo menos, dois meses. O jogador
chega depois de um més e quer treinar de novo.

Sugestao: O treinador tem que explicar a im-
portancia da saude e pedir ao jogador que tenha res-
ponsabilidade com seu préprio corpo.



“Vocé tem que aprender a respeitar os limi-
tes do seu corpo. Neste momento, ele pede repouso,
nada é mais importante do que a suavida, e sua vida
depende de sua saude!”

EXEMPLO 2:

Situacgao: O capitdo do dia deixou de cumprir
suas tarefas no treino.

Sugestdo: O treinador chama a crianca em
particular, procura entender o motivo do ndo cumpri-
mento das suas tarefas e diz que este serd o capitdo
novamente no treino seguinte para ter a chance de se
redimir. No Esquema do Jogo do préximo treino, o
treinador explica para o time que o capitdo do dia terd
uma nova oportunidade.

“Time, hoje repetiremos o capitédo do dia do
treino anterior porque as tarefas ndo foram realiza-
das corretamente antes. Hoje, entdo, ele terd uma
nova oportunidade para realizar as tarefas de forma
melhor”.

Como individuos que vivem em sociedade, as
criangas devem ser orientadas, desde o comeco de sua
formacao, sobre a necessidade de entender e respei-
tar o outro, seja durante os treinos, na escola, em casa
ou na rua. Todos somos diferentes e semelhantes em
alguns aspectos, com qualidades e particularidades
que devem ser valorizadas, e o treinador deve ajudar
nesse processo. Um educando pode correr rapido, o
outro realizar grandes passes, o outro tomar decisdes
rapidas, pode haver ainda aquele que se expressa bem
e a crianga que esta sempre apoiando as demais. Num
grupo de esportistas, o treinador tem a tarefa de pro-
mover todas as qualidades de cada um e explicar a to-
dos a sua importancia dentro da equipe.

EXEMPLO 1:

Situacao: Num exercicio, as criangas estao jo-
gando em grupos pequenos, 2 contra 2. Na escolha
dos times, um educando bem talentoso nao quer jo-
gar com outra crianca que considera “fraca’, pois nao
podera ganhar o jogo. Entéo, ele diz:

“Esse menino ndo sabe jogar, ndo quero jo-
gar com ele.”

Sugestdo: O treinador tem que explicar ao
educando talentoso em particular:

“Seu colega ainda precisa aprender mais, eu
sei que vocé estd muito avancando com suas quali-
dades técnicas. Entdo, jogando com ele, vocé pode
mostrar suas qualidades e, com seu apoio, podem
ganhar juntos.”

Desta maneira, vocé elogia a crianca talentosa
e a incentiva a apoiar a outra.
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EXEMPLO 2:

Situacao: Dois jogadores tém uma disputa
acirrada pela bola, a crianca mais forte e alta fica em pé
e a outra, magrinha, cai no chao. Felizmente a crianca
que caiu nao teve uma lesdo séria, mas ao levantar, ela
comecga a gritar:

“Vocé é um gordo! S6 sabe usar sua forga.
Isso foi falta!”

O treinador viu a situacdo, ndo apitou porque
ele acha que néo foi falta.

Sugestéo: O treinador tem que chamar o joga-
dor e explicar a decisdo dele:

“Eu acho que foi correto, ele usou o corpo
dele dentro das regras. E mesmo que fosse falta vocé
também ndo tem o direito de chamd-Io de gordo. Ele
talvez tenha um pouco mais peso do que vocé, mas
por causa disso vocé ndo tem o direito de ofendé-lo.
Vocé gosta quando os outros ofendem vocé? Vd falar
com ele e pedir desculpas!”

Em vdrias situagOes a crianca tem que apren-
der a respeitar as diversas regras, tanto as de conduta
como, por exemplo, as relacionadas a falar palavroes
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e nao cumprir os horarios, como as de diferentes jo-
gos e exercicios. No inicio do ano, ou do semestre, o
treinador elabora, com as criancas, o quadro de regras
de condutas e suas sanc¢des, e, Nos jogos e exercicios,
as normas devem ser respeitadas. E importante o trei-
nador aplicar o acordo combinado pelo grupo sempre
que for necessario. Deixar passar alguma atitude incor-
reta da crianca pode comprometer o entendimento e
a participacao dos educandos ao longo do processo.

EXEMPLO 1:

Situacdo: Em uma atividade com coletes pre-
sos nas cinturas dos jogadores, um jogador estd sequ-
rando o colete com a mdo e os outros jogadores nao
conseguem tirar da cintura dele por causa disso.

Sugestao: O treinador tem que parar e expli-
car, para todos, de novo os obrigatérios da atividade.

“Todos aqui tém que respeitar as regras da
atividade para terem a mesma chance de ganhar”.

Se depois da explicacao, alguém ainda esti-
ver desrespeitando as regras, pode receber uma puni-
¢ao, como, por exemplo, ficar observando o jogo por
algum tempo.



EXEMPLO 2:

Situacao: Em uma atividade, um jogador esta
sempre saindo da marcacdo do campo para evitar ser
pego.

Solucéo: O treinador pode explicar primeiro a
importancia da marcagdo no campo e comparar isso
com o jogo.

“Vocés, durante um jogo, podem sair da mar-
cagdo do campo com a bola, entrar de novo e marcar
um gol?”

As criancas vao pensar e, normalmente, res-
ponder com “ndo”. Nesse momento, o treinador pode
acrescentar:

“Exatamente! Nesse jogo também néo é pos-
sivel sair do campo.”

Existem muitos outros exemplos com os quais
as criancas podem aprender a respeitar as regras. Com-

paracdes com o jogo ou o ato de fazer perguntas sdo

formas agradaveis de aprender e sempre é melhor do
que apenas dar instrucoes.

Em um time, sempre havera pessoas com di-
ferentes qualidades individuais, mas todos tém que se
solidarizar para alcancar objetivos em comum. A soli-
dariedade sempre influencia muito o espirito de coleti-
vidade de um time. Dentro de uma boa equipe, todos
se ajudam e um apoia o outro.

EXEMPLO 1:

Situacao: Um jogador esta com a bola driblan-
do, o adversério tenta ganhar a bola. O jogador do time
adversario cai no chao e sofre um acidente.

Sugestdo: O treinador paralisa a jogada, veri-
fica a gravidade da situacao, pede para o colega que
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o derrubou ajuda-lo, prestando o devido socorro. Se
acontecer do jogador depois ficar imobilizado em
casa, sem poder jogar, o treinador pode combinar com
os responsaveis da crianca e levar o grupo de colegas
para visita-lo.

EXEMPLO 2:

Situacdo: Um time ja estd ganhando por 3X0 em
um jogo e acontece uma falta que gera um pénalti. Um
jogador tem a chance de ser o artilheiro do campeonato,
mas o combinado é outro jogador sempre bater os pé-
naltis. Os dois jogadores brigam para executar a jogada.

Sugestéo: O treinador chama o jogador que geral-
mente executa os pénaltis. E conversa com ele, explicando
as razdes para deixar o outro jogador bater o pénalti.

“N6s jd estamos com o jogo praticamente
ganho, o seu colega tem a oportunidade de se tornar
o artilheiro do campeonato, e vocé, como equipe,
pode ajudar nisso.”

“Vamos fazer a diferen¢a no nosso time.”

As competéncias pessoais referem-se aos va-
lores internos dos individuos. Aquelas que, ao serem
desenvolvidas, melhoram a capacidade das criancas
de lidarem com as situagdes que se apresentam no seu
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dia a dia; auxiliam no desenvolvimento da sua perso-

nalidade, identidade e formacao.

Em nossas vidas estamos sempre diante de mo-
mentos que nos exigem adaptacdes ou readaptacoes,
desde as situagdes mais simples, como, por exemplo, a
falta de um colete para jogar, até as mais complexas,
como a separac¢ao dos pais ou alguma perda dificil para
a crianga. S&o momentos de adversidade que a crianca
precisa superar e, para ajudar o educando, o treinador
precisa ter sensibilidade e percepcao, ja que nem sem-
pre as criancas conseguem expressar o que sentem.
Aprender a superar e a se adaptar, tornara a crianca
um adulto mais seguro e autoconfiante.

EXEMPLO 1:

Situacgao: A crianga chega com um comporta-
mento diferente do normal, bastante irritada chutando
o material, agredindo os colegas.

Sugestao: O treinador pede para a crianga sair da
atividade, ir beber d4gua e depois voltar para conversar:

“0 que estd acontecendo com vocé?”

“Sei que vocé ndo é assim... Se quiser me con-
tar o que estd te chateando fique a vontade, mas ndo



FICA ADICA:
Nas atividades do Treino Social, nos capitulos 2, 3 e 4, e nos Intervalos Ativos, estao des-
tacadas as competéncias que podem ser desenvolvidas em cada exercicio. Sendo assim,
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quero que vocé desconte nos colegas nem nos obje-
tos. Se quiser me contar, podemos tentar encontrar
uma solucgdo juntos!”

EXEMPLO 2:

Situagao: A crianga tem algum problema crénico
de saude (cardiopatia, asma ou diabetes, por exemplo).

Sugestao: O treinador deve estar atento a es-
sas questdes para nao forcar demais a crianca a ponto
dela passar mal, mas também deve tentar ajuda-la a
se superar, buscando acompanhar a sua evolucao. O
treinador deve, ainda, explicar para o grupo, de forma
a ndo constranger a crianga, que o colega tem algu-
mas limitagdes de salde e, por isso, alguns exercicios
ou acdes precisam ser diferentes para ele. Durante o
Esquema do Jogo o treinador pode dizer:

“Vamos fazer nosso treino, nossas atividades
(citar as atividades passo a passo), nos momentos de
correr ou de grande esforg¢o fisico, quem tem algum

74

problema de saude, por favor, respeite seu limite. E
todos devem respeitar, ajudar e compreender os co-
legas nessas situagées”.

E importante conversar com a crianca sobre
as formas de administrar seu tempo e ser pontual,
nao so6 durante sua participacdo no treino, bem como
em toda a sua vida, na escola, em casa e, em suas ta-
refas didrias. Se o educando conseguir organizar seu
tempo de estudos, terd um potencial maior para ob-
ter sucesso em suas a¢des ao longo de sua vida pes-
soal e profissional.

EXEMPLO 1:

Situacao: O participante chega constantemen-
te atrasado para os treinos.

Sugestao: O treinador pode solicitar uma con-
versa com o responsavel da crianga sobre a impor-



tancia de seguir as regras, devendo também alertar a

crianca durante o treino:

“Vocé chegou atrasado novamente... Entre
para a atividade e conversaremos depois!”

Apds a aula, o treinador deve dizer:

“Por que vocé chegou atrasado novamente?
Vamos conversar? Estd acontecendo alguma coisa?
Preciso comunicar isso ao seu responsdvel.”

EXEMPLO 2:

Situacgao: A crianca chega atrasada novamen-
te, mesmo apds o educador ter conversado com os
responsaveis e eles ndo terem apresentado alguma
justificativa plausivel para os atrasos.

Sugestao: O treinador comeca a fazer o partici-
pante esperar o inicio de uma préxima atividade para
poder entrar em campo:

“Vocé chegou atrasado, terd que esperar o
inicio da préxima atividade. Todos os seus colegas fi-

OLHO NO LANCE

zeram uma atividade para aquecimento, como vocé
chegou atrasado, perdeu essa parte e ndo posso deixar
que vd para o campo sem estar aquecido, entdo neste
momento fard um aquecimento separado dos demais’.

Por meio da autoavaliacdo, trabalhamos na
crianca o desenvolvimento do senso critico sobre si
mesma e sobre o meio que a cerca, ajudando a promo-
ver a autonomia de suas agoes.

EXEMPLO 1:

Situagdao: Em um jogo, a crianga nao consegue
executar bem vérios passes.

Sugestao: Ao final do jogo, durante a Mesa Re-
donda, o treinador pode usar perguntas para que cada
participante possa refletir sobre seu desempenho, mas
é importante ndo fazer as perguntas diretamente a

As competéncias Administracao do Tempo e Autoavaliacao devem
ser trabalhadas no dia a dia e, em momentos particulares do treino,

75



2 /AER\

crianca que esta com dificuldades para nao a expor e
gerar um constrangimento na equipe.
“Como vocé se sentiu no jogo de hoje?”
“Alguém tem sentido dificuldade no passe?”
E importante o treinador se mostrar disponi-
vel a conversar em particular sobre o que foi desen-
volvido na Mesa Redonda, caso algum participante
sinta necessidade.

EXEMPLO 2:

Situacgao: Os jogadores treinaram muito bem,
as atividades foram executadas perfeitamente, mas
dois jogadores ndo se comportaram bem e gritaram
durante o treino.

Sugestdo: Na Mesa Redonda o treinador pode
estimular a capacidade da auto avaliacao com diferen-
tes perguntas.

“0 que vocés acham que foi bom hoje? O que
vocés acham foi errado?”

Depois das respostas, o treinador pode elogiar
as coisas boas e também acrescentar perguntas:
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“Acho que muitas coisas que vocés fizeram
foram boas. Mas como podemos superar nossos
erros?”

A autoestima é a visdo individual que temos
sobre nds mesmos em relagcdo ao meio que nos cerca.
E comum as criancas sentirem dificuldade no inicio de
alguma atividade ou jogo, quando ainda estdo apreen-
dendo o conhecimento sobre ele e, por isso, ndo con-
seguirem executar bem a tarefa.

E importante tentar varias vezes até acertar, faz
parte da construcdo da autoconfianca. Uma crianca que
se sente amada e querida geralmente nado apresenta
problemas de autoestima. Porém, uma crianga com bai-
xa autoestima é sempre um sinal de alerta. As vezes, em
casa, o participante pode ser negligenciado em afeto e
atencdo, e o treinador, em alguns casos, pode ser o Uni-
co a estabelecer algum laco afetivo com a crianca.



Existem também as criangas que apresentam

alguma diferenca fisica ou estao acima/abaixo do peso
e acabam sofrendo bullying de outras criangas. Cabe
ao treinador observar essas questdes para fazer inter-
feréncia sempre que a situacgao exigir.

EXEMPLO 1:

Situagdo: O participante se apresenta sempre
cabisbaixo, sente vergonha, quase néo fala.

Sugestao: O treinador pode colocar a crianca
como capitdo do dia.

EXEMPLO 2:

Situacao: O participante apresenta bastante
dificuldade no desempenho das tarefas.

Sugestao: O treinador pode escolher ativida-
des mais simples para que eles obtenham mais su-
cesso e ir balanceando as atividades de acordo com o
nivel de dificuldade, procurando estimular as criancas:

“Muito bem, vocé é muito bom no passe de
bola!”

“Estd no caminho certo...”

“Vocé tem sido um é6timo colega para o gru-
po, todos precisamos de alguém como vocé para nos-
sa equipe ser vencedora!”

A concentracdo consiste na habilidade de
prender a atencao em um foco. Quando o educando
comeca a se focar em suas jogadas pode melhorar seu
desempenho na escola e em outros espacos sociais
gue exijam uma maior atencdo. Atualmente, essa pode
ser uma das aptidoes mais dificeis de ser trabalhada
em uma crianca nessa faixa etaria, visto que a curio-
sidade é grande e qualquer coisa a dispersa. E impor-
tante também observar as criancas com uma maior
dificuldade de concentracdo para entender se é neces-
sério orientar alguns responsdaveis a procurar ajuda.

EXEMPLO 1:

Situagdo: O treinador observa que o partici-
pante esta desatento, alheio as atividades, com difi-
culdade de olhar o que ocorre ao seu redor ou se se
prende bastante ao que ocorre fora do campo.

Sugestéo: O treinador deve buscar compreender
0 que pode estar ocasionando esse problema na crianca:
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“Estd acontecendo alguma coisa com vocé
hoje?”

“A equipe precisa de vocé!”

“Vocé quase ndo prestou atengdo nas ativi-
dades que aconteceram.”

E importante que essa abordagem seja feita
uma vez durante as atividades, com os outros parti-
cipantes envolvidos, pois, as vezes, o aluno esta com
algum problema e tem vergonha de expressar e pode
ser que um colega de turma saiba o que esté causan-
do a desatencao e comunique ao educador. Depois
disso, o ideal é o treinador conversar em particular
com a crianga e investigar as possiveis causas do pro-
blema de desatencdo, que pode ser devido a fatores
externos.

EXEMPLO 2:

Situacao: Diferentemente do exemplo 1, a
crianca abordada se apresenta em um quadro cons-
tante de desatencdo, sem conseguir prender o foco
nas acdes do educador ao longo de vérios treinos.

Sugestao: O treinador deve ter uma conversa
com o responsavel da crianca para comunicar o fato, e
juntos, buscarem uma alternativa. Pode ainda indicar
aos responsaveis a procura de ajuda de um profissional
de outra drea, como um psicélogo, por exemplo.

A confianga é o sentimento de seguranca que
depositamos em algo ou alguém. A confianca ndo nas-
ce com a gente, ela se adquire ao longo dos nossos pro-
cessos de experimentacdo. A crianga tem os compor-

FICA A DICA:

tamentos adultos como exemplo, entdo, é necessério
o treinador estar atento as suas atitudes e as respostas
das criangas. Aprender a ouvir e ser ouvido gera uma
sensacao de bem-estar nos educandos ao saberem que
alguém se preocupa com eles e presta atencao no que
dizem. A crianca a partir dos 10 anos ja comeca a fa-
zer comparagoes em seu desempenho com relagdo aos



outros participantes. Nesse contexto, ajudar a crianca a

encontrar seus pontos fortes e ressalta-los estabelece
uma relacao de maior confianca com ela.

EXEMPLO 1:

Situacao: Um educando sempre fica fora do
grupo, nunca fala e também néo abre espaco para nin-
guém falar com ele. O treinador percebe que a crianca
nao confia em ninguém.

Sugestao: Criar ou aumentar a confianca de
uma crianga em um grupo ou no treinador é um pro-
cesso longo. Com diferentes atividades (como, por

exemplo, a atividade do intervalo 10) o treinador pode
estimular e aumentar a confianga nos outros.

EXEMPLO 2:

Situagao: Um grupo de criancas esta jogando
junto ha alguns anos. Um novo educando entra para o
grupo e os outros nao estdo fazendo passes para ele.

Sugestao: O treinador tem que apoiar o pro-
cesso de criar mais confianca nas qualidades do novo
educando.
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“Por que vocés ndo deram passes para nos-
so novo colega? Ele fez algo errado? Temos sorte de
receber um novo colega para aumentar a for¢a do
nosso time.”

A criatividade é a capacidade combinada com a
acao de usar os conhecimentos adquiridos ao longo da
vida em momentos e situagdes diversas. O ser humano,
na fase da infancia, precisa ser bastante estimulado para
que se torne um adulto com senso critico e possa bus-
car solucdes criativas diante das adversidades. Como as
atividades do Treino Social sao baseadas no ltdico, aju-
dam a estimular a criatividade dos participantes.

EXEMPLO 1:

Situacao: O educando estd acostumado a fazer
sempre as mesmas jogadas em uma sessao de drible.
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Sugestao: O treinador pode parar o jogo e
acrescentar possibilidades, pedindo que as criancas
pensem em outras jogadas.

“Quem de vocés conhece outras jogadas pos-
siveis para esta situacdo?”

EXEMPLO 2:

Situacao: As criancas estdo reclamando de fa-
zer sempre as mesmas atividades.

Sugestao: O treinador pede que as préprias
criangas criem uma brincadeira nova ou adaptada.

A dedicacdo é a capacidade de se colocar a
disposicdo de determinado servico ou ocupacdo com
esforco. Para fazer com que uma crianca seja mais dedi-
cada, é importante valorizar as tarefas e atividades que
cada uma desempenha, incluindo também as responsa-



bilidades dos “capitaes do dia”. Além disso, o treinador

deve estimular a crianca a ser dedicada em casa, em
suas tarefas diarias e com os deveres escolares.

EXEMPLO 1:

Situacgao: A crianga deixa de realizar as ativida-
des com frequéncia ou as executa de qualquer maneira.

Sugestao: O treinador pode conversar com o
grupo e explicar a importancia de desempenhar bem
0s exercicios:

“Cada pessoa aqui hoje tem um papel impor-
tante a desempenhar e, para nos tornarmos bons em
qualquer coisa que nos propomos a fazer, temos que
fazer com exceléncia. Vocés sabem o que é excelén-
cia? De forma exemplar, fazer de uma forma muito
bem feita, dando o seu melhor, se esfor¢cando na ati-
vidade ou fun¢édo.”

EXEMPLO 2:

Situacao: A equipe estd perdendo com uma
grande diferenca de gols e comeca a jogar sem vonta-
de, desanimada, ja entregando o jogo.

Sugestao: O treinador deve motivar a equipe
até o final.

“Vamos Id! Ainda podemos conseguir! Temos
que tentar... Estejam concentrados e dedicados! Ain-
da podemos ganhar! Vamos a luta!”

A motivacdo é o sentimento e o impulso que
nos leva a algum lugar ou a praticar alguma acao, faz
com que atuemos de modo a atingir os nossos obje-
tivos. Ao longo de nossas vidas, é importante termos
motivos para agir e objetivos para alcancar, e isso pode
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ser identificado também na fase da infancia, na qual as
criancas sao facilmente motivadas. Um treino com ati-
vidades ludicas e focadas, com um treinador exemplar,
é uma grande motivacdo para os participantes.

EXEMPLO 1:

Situacdo: Uma crianga nao sente nenhuma mo-
tivacdo para estar no Treino Social porque ndo gosta
de futebol. Prefere alguma outra modalidade esportiva.

Sugestao: O treinador pode conversar com a
crianca e explicar que o treino ndo é somente o fute-
bol, mas tem brincadeiras interessantes que podem
ajuda-la no dia a dia.

(Pode acontecer da crianga nao querer de jeito
nenhum. E importante respeitar as preferéncias dela e
ajuda-la a buscar outra modalidade esportiva que seja
de seu interesse).

EXEMPLO 2:

OLHO NO LANCE

Situacao: O treinador planejou um treino e as
criancas ndo demonstram a motivacao desejada.

Sugestdo: O treinador pode mudar o plano
do treino e colocar uma atividade mais ludica, atra-
tiva ou competitiva depois de uma atividade que as
criangas nao sentiram tanta motivag¢ao. Com isso, as
criangas vao poder alternar entre atividades simples
e mais complexas.

Ser honesto significa ser justo e sincero pe-
rante as situacdes. De uma maneira geral, as criancas
tendem a reproduzir aquilo que observam e admiram,
como um super-herdi, por exemplo, que atrai as crian-
gas por ter super poderes e, por meio das praticas he-
roicas, também é honesto e justo.

E importante o treinador apresentar sancoes, de acordo com as regras
estabelecidas entre o grupo, para os atos de injustica repetitivos, ao
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O treinador também é um exemplo para as

criancas e deve sempre adotar praticas honestas com
seus educandos dentro e fora dos campos.

EXEMPLO 1

Situagao: Um material ou equipamento foi da-
nificado por um participante desconhecido.

Sugestao: O treinador pode, durante o jogo,
dizer que conversard com todos na Mesa Redonda
sobre o que aconteceu e pedir que o responsavel se
identifique, reflita sobre a atitude e o procure para con-
versar em particular.

FICA A DICA:

Nos Intervalos Ativos, no anexo, vocé ird encontrar diferentes atividades que estimulam

o raciocinio rapido.

“Todos nés sabemos que, para ser um grande
heroi, é necessdrio ser honesto, falar a verdade aci-
ma de tudo, mesmo que isso possa nos deixar com
vergonha. Peco, por favor, que o responsdvel me pro-
cure para conversar sobre o ocorrido antes da Mesa
Redonda.”

EXEMPLO 2:

Situacao: Um jogador estd driblando dentro
da area, um defensor “pressiona” o jogador com a bola
e ele cai no chdo. O juiz apita o pénalti. O treinador viu
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que nao foi falta. Todos os jogadores do time que esta
defendendo comecam a reclamar.

Sugestao: O treinador chama o jogador que foi
“pressionado” para saber se foi falta de verdade:

“Ndo quero que ganhemos de qualquer jeito,
por favor, seja honesto! Se ndo foi falta, fale”.

Sabemos que o futebol é um jogo intenso cujo
sucesso depende de muita habilidade tatica. A crianca
vai despertando seu raciocinio para o jogo através dos
treinos constantes e das atividades ludicas que valo-
rizam também a criatividade. O treinador deve levar
sempre o participante a refletir sobre suas acdes e pos-
sibilidades de solucbes para as situacdes-problemas
no decorrer da vida. Trabalhar o raciocinio rapido torna
a crianga habil e preparada para as situagées do campo
e da vida.
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EXEMPLO 1:

Situacao: Os participantes ndo tomam as deci-
sdes certas durante um jogo.

Sugestao: O treinador deve escolher exercicios
que os levem a explorar o raciocinio rapido.

EXEMPLO 2:

Situagao: Um jogador sempre perde a bola,
porgque ndo consegue tomar uma decisao rapida.

Sugestao: O treinador deve escolher exerci-
cios que o leve a explorar o raciocinio rapido (como,
por exemplo, as atividades 6 e 8 dos Intervalos Ativos).

Ao longo de nossas vidas, descobrimos que,
para conseguirmos sucesso em nossas atividades, ne-
cessitamos tentar mais de uma vez. Mesmo que na pri-
meira tentativa ndo obtenhamos sucesso é necessario



continuar até acertar. A persisténcia no campo é essen-
cial para o desenvolvimento das criancas e é preciso le-
var 0s pequenos a uma busca constante na melhoria de
seu desempenho. Com persisténcia, é possivel superar
adversidades e muitos obstaculos, no campo e na vida.

EXEMPLO 1:

Situacao: As criancas comecam a se sentir de-
sanimadas quando passa muito tempo e ndo conse-
guem marcar um gol.

Sugestao: O treinador deve estimula-las.

“For¢a, uma hora vocé consegue! Estd no ca-
minho certo”.

“Errou, tenta de novo, até conseguir. Quando
conseguir, vocé vai lembrar o caminho que fez".

EXEMPLO 2:

Situacao: Um time perdeu 4 ou 5 jogos conse-

cutivos. No treino, durante a Mesa Redonda, o treina-
dor percebe que as criancas se sentem um time fraco e
estdo perdendo a autoconfianca.

Sugestao: O treinador deve tentar resgatar a
autoconfianca e a motivacao da equipe.

“Eu acredito em vocés! O que vocés acham
que pode ser melhorado?”

Dependendo das respostas o treinador pode
dizer:

“Com muita dedicagdo e persisténcia, vamos
melhorar nossas qualidades individuais e, unidos,
melhoraremos nossos resultados como um time”.

A seriedade durante a diversdo deve ser enca-
rada como uma necessidade para manter a atividade
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sadia para todos. Muitos exercicios nessa faixa etaria
devem ser ludicos e prazerosos para as criangas, po-
rém é importante, para o bom andamento dos treinos,
estabelecer regras entre os participantes e fazer valer
as suas san¢des quando necessario. A busca pelo equi-
librio entre a diversdo e a seriedade mostra a crianca
qual comportamento adotar nas diversas situacoes

com que ela se depara ao longo da sua vida.
EXEMPLO 1:

Situacao: As criancas fazem uma atividade
bem ludica e se divertem muito, mas esquecem de res-
peitar as regras.

Sugestao: O treinador deve elogiar as criancas
pela boa execucao da atividade, mas tem que chamar
atencao para a necessidade de respeitar as regras e pu-
nir caso haja uma falta rigorosa.

“Grande movimentacao, 6tima corrida. Mas

temos que respeitar as regras”.
EXEMPLO 2:

Situagao: Uma crianca perde a bola em uma
situacao de um contra um e da uma rasteira no pé do

colega para nao sofrer um gol.
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Sugestao: O treinador deve parar a atividade e
chamar todos os participantes para explicar a serieda-
de da situacao:

“Nosso objetivo aqui é aprendermos juntos.
Néo quero ver um comportamento errado como
este! Queremos jogar limpo, e ganhar de uma for-
ma honesta!”

Podemos dividir o trabalho com as competén-
cias fisicas na faixa etaria de 6 a 12 anos em dois grupos
distintos: competéncias motoras condicionais e com-
peténcias motoras coordenativas.

As competéncias motoras condicionais rela-
cionam-se com o aspecto quantitativo do movimento.
Antes de conhecé-las, é preciso saber que o corpo da
crianga permite evoluir até certo ponto. Mesmo apos
muitas atividades (treinos), ele dificilmente consegui-
rd adquirir mais resisténcia ou mais velocidade, justa-
mente pelo fato que o organismo nao estd apto para
mais. Essas habilidades estao relacionadas aos proces-
sos energéticos e metabdlicos, que sdo determinadas
pela obtencdo e transformacdo de energia. Seguem
abaixo as competéncias motoras condicionais mais im-
portantes para a proposta de treino aqui apresentada:



» Resisténcia - é a competéncia que permite

realizar um esforco ao longo do tempo, resis-
tindo a fadiga. Possibilita executar esforcos
com determinada intensidade por longos pe-
riodos de tempo, sem que a eficacia diminua
de forma acentuada.

» Forca - é a competéncia que permite reagir
contra uma resisténcia através da contracao
muscular, que possibilita esforcos como sal-
tar, levantar, puxar e empurrar. A forca geral
é desenvolvida em todos os grupos muscu-
lares, as forcas especificas sao desenvolvidas
dependendo dos grupos musculares caracte-
risticos de cada modalidade.

» Velocidade - é a competéncia que permi-
te realizar movimentos no minimo tempo
possivel. Ela depende igualmente de fatores
coordenativos e fatores condicionais. Para Ar-
ruda (2013), nos esportes, como no caso do
futebol, sdo considerados cinco meios para
melhorar a velocidade de jogo e a rapidez em
curtas distancias: comecando a trabalhar, ini-
cialmente, a rapidez e a capacidade de saida
(velocidade de reacao) e, depois, melhorar o
tempo de aceleracdo (atingir sua velocidade
total); o comprimento da passada, seguida-

mente, aumentar o ndmero de passos por
segundo (frequéncia); e, por fim, melhorar
a resisténcia de velocidade. Essa sequéncia
deve ser trabalhada a partir da primeira fase
de formagao com uma frequéncia de duas ve-
zes por semana, com a intencdo de conseguir
um trabalho de qualidade sem sobrecarregar
as fibras rapidas dos futebolistas jovens.

Flexibilidade - é a competéncia de realizar
movimentos de grande alcance aproveitar as
possibilidades de movimentacao do corpo no
menor espaco possivel. A Flexibilidade geral
consiste na amplitude de oscilacdes de articu-
lacdes. O ombro e a coluna vertebral estao en-
tre as principais articulagées. A flexibilidade
especifica consiste na amplitude necessaria
para a realizacdo de movimentos especificos
de cada modalidade.

Agilidade - é geralmente considerada como
uma habilidade que envolve mudanca de di-
recao. Caracteriza-se por manter ou controlar
a posicao do corpo, enquanto se muda de
direcdo rapidamente durante uma série de
movimentos, e serve, inclusive, para arrancar
apd6s uma parada abrupta durante as acoes
motoras. Dessa forma, a agilidade pode ser
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entendida como o movimento rapido do cor-
po, com mudanca de direcdo em resposta a
um estimulo. A agilidade é um componente
fundamental do desempenho do futebol, re-
quer uma combinacgao do equilibrio, coorde-
nacao, velocidade, reflexos e forca.

As competéncias motoras coordenativas:
compdem as competéncias motoras e sao determina-
das pelo funcionamento do sistema nervoso central
(SNC), sao decisivas no controle, precisao, direcao e
alteracdo do movimento.

Algumas abordagens sao recomendadas para
desenvolver com mais eficicia a coordenacdao em
criangas. Séo elas:

- Habilidades de varios desportos diferentes
para as criancas (nesse caso, recomendamos
que o momento de aquecimento proposto
nessa metodologia seja o adequado para tal).

« Aumentar gradualmente a complexidade
da acdo (este ponto é exatamente o que su-
gerimos na transicdo dos dois momentos de
aquecimento da metodologia Treino Social).

- Exercicios de coordenacao nas primeiras par-
tes da sessao (neste momento da sessao, as
criangas apresentam maior capacidade de
concentragao).

Antes de apresentarmos as competéncias co-
ordenativas, é importante salientar que, muitas vezes, a
falta de coordenacdo deve-se a falta de estimulos para
o seu desenvolvimento, por isso, nossa proposta meto-
dolégica enfatiza esse aspecto no desenvolvimento da
sessao de treino. O treino das competéncias coordena-
tivas é fundamental ndo sé em nivel desportivo como
no processo educativo da crianca, pois influenciard em
diversos movimentos exigidos na vida diéria.
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As competéncias coordenativas considera-
das na elaboracao das atividades apresentadas nesta
apostila sao:

» Orientacao espacial - é a competéncia que
permite perceber e modificar a posicdo do
corpo no espacgo e no tempo. Ela ocorre na
orientagdo da crianga no espago e no tempo
e na orientacdo dela no campo de jogo. As ta-
refas/atividades, exemplos para tal desenvol-
vimento, sdo a percepc¢do espacial, isto é, a tra-
jetdria, a distancia, etc.; a percepgao temporal,
ou seja, a mudanca de direcao, de sentido e de
ritmo; e as que ocorrem nos jogos coletivos,
na percepcao e alteracao de sua atitude, con-
forme a sua posicdo no espaco de jogo.

Diferenciacao cinestésica - sdo qualidades
que permitem a realizacdo de agdes corretas
e de forma econémica, com base na recepcao
e assimilacao bem diferenciada e precisa de
informacdes cinestésicas (dos musculos, ten-
does e ligamentos). Manifestam-se na realiza-
¢ao de movimentos de grande precisdao (em
termos de direcdo e regulacao da forca a apli-
car) e no controle de parametros dinamicos,
temporais e espaciais do movimento. Essa
qualidade aparece principalmente na execu-
¢ao da técnica do passe. No futebol, podem
ser competéncias 6culo-manual, éculo-pedal
e 6culo-cabeca.

» Reacao - competéncia de reagir o mais rapi-
do e oportunamente a estimulos de diferen-
tes graus de complexidade. Ocorre de forma
simples no tempo de transicdo da ocorréncia
do estimulo e o inicio da realizagao do mo-
vimento ou de uma forma mais complexa
numa reacgao rapida, mas podendo optar pela



acdao mais adequada, de acordo com o con-

texto em que se encontra. Um bom exemplo demora a decidir que acao vai realizar (passar
seria quando um jogador, possuidor da bola, a bola, chutar ou driblar, etc.).
OLHO NO LANCE

E importante ressaltar que, de acordo com a altura da bola, pode-se
trabalhar em trés situagoes:

Rasteira: é a bola que, durante toda a sua trajetoria, permanece em
contato com o solo.

» Ritmo - competéncia de organizar cronolo- de palmas ou conforme a musica, ou ainda,
gicamente sequéncias de agdes corporais, coordenar o ritmo do jogo, de acordo com
contidas ou pretendidas para a evolucdo do os diversos fatores que Ihe estdo intrinsecos:
movimento. Elas ocorrem normalmente de marcador, tempo do jogo, posicionamento
duas formas: cadéncia imposta do exterior do adversario, etc.

(forma sonora ou visual) ou cadéncia inerente
(prépria) e determinada habilidade motora. » Equilibrio - é a competéncia de conserva-
Exemplo para a acdo seria correr a cadéncia ¢ao ou recuperagéo de uma correta postura

corporal (equilibrio), dificultada em maior

OLHO NO LANCE

Um treino de Chute/Finaliza¢do deve propiciar muitas repeticoes. E
bem comum termos treinamentos em que o objetivo é a melhora ou
ensino desse fundamento e, para que ele ocorra, o participante tem
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ou menor grau pelos condicionantes exter-
nos ou de posicao. Pode ocorrer de forma
estatica ou dinamica. O desempenho do
equilibrio dinamico ou estatico depende da
capacidade de integrar a informacao que
vem do ouvido interno, do sistema visu-
al e do sistema proprioceptivo no nivel da

planta dos pés. Por exemplo, pode-se de-
senvolver exercicios de equilibrio com bola,
em funcdo das acbes técnicas (individuais
e coletivas), taticas (defensiva e ofensiva) e
fisicas (estabilidade dos musculos). O nivel
de desempenho estd ligado a maturagdo do
sistema nervoso central.



As principais competéncias técnicas trabalha-
das sao desenvolvidas a seguir, de acordo com as defi-
ni¢des do livro Futebol: Ciéncias Aplicadas ao Jogo e ao
Treinamento (2013).

Ato de direcionar a bola ao “gol”. Esse funda-
mento é o responsével por concretizar o maior obje-

OLHO NO LANCE

tivo do jogo: o gol. A autoestima e a motivacao sao

competéncias pessoais que mais podem ser trabalha-
das nesse momento; fazer um gol pode propiciar para
a crianca uma enorme realizacdo. Por isso, devem-se
proporcionar as melhores possibilidades para que isso
ocorra. Este fundamento pode ser associado ao ensino
das outras competéncias técnicas, pois enorme é o in-
teresse das criancas por ele.

Controle de bola pode ser confundido com dominio ou recepc¢ao. Sa-
be-se que, no futebol moderno, o controle de bola vai além da simples
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Pode ser efetuado com a bola parada, em mo-
vimento, em diversas trajetérias, mas sempre com ob-

jetivo de acertar as metas. Os tipos de chute ocorrem E o fundamento que torna o jogo coletivo, que
de diversas formas: “bico” do pé, dorso do pé, voleio, permite a interacdo e o desenvolvimento de valores
bate pronto e a famosa “bicicleta” que vao além do futebol. E a possibilidade de se alcan-

garem, juntos, o sucesso e a progressao de uma jogada
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dentro do jogo. O passe talvez seja, no futebol moder-

no, o fundamento mais importante. E através dele que
se trabalha a posse do objeto pela crianca (egocen-
trismo), e quando ela aprende a se socializar. Podem
ser curtos, médios e longos e sao feitos com qualquer
parte do corpo, desde que permitido pela regra (por
exemplo, o goleiro pode executad-lo com a mao). Os

erros mais comuns praticados por iniciantes estdao no
controle da forca e da direcao.

E o primeiro contato que o participante vai
ter com a bola. Trata-se de uma condicdo bdsica
para qualquer jogada que venha a surgir no futebol.
Trabalham-se as iniUmeras possibilidades de contato
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com a bola ao corpo, é importante trabalhar o cor-

po inteiro e conhecer as vastas op¢oes, por exemplo: ridade do gramado ou terreno de jogo e da utilizacao
0 pé e suas regides, a coxa, o peito, a cabeca, entre de chuteiras. Ja ao receber bolas em meia altura, é
outras. No futebol de campo, pouco se utiliza a sola possivel usar o pé (principalmente o peito e a parte
(planta) do pé para a recepgao, em razao da irregula- interna), a coxa, o abdémen e também o peito. Quan-
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to as bolas altas, € comum utilizar a cabecga e o peito

para a recepcao.

Trata-se do ato de se deslocar e progredir com
a bola pelo campo de jogo e ndo deixa-la sair do seu
campo de acdo. Criancas normalmente chutam e saem
correndo atrds e isso nao se constitui como condugao
da bola. Muitos adultos ainda necessitam olhar para a
bola e realizar a conducao de cabeca baixa por nao ter
desenvolvido esse aspecto na infancia e adolescéncia.
E importante trabalhar conjuntamente as competén-
cias fisicas “velocidade” , “diferenciacao cinestésica” e
“orientacao espacial”.

A expressao ‘drible’, é de origem inglesa:
dribbling. O drible e a finta aparecem na linguagem
cotidiana como sinébnimos e, até certo ponto, possuem
0s mesmos objetivos: enganar ou desvencilhar-se dos
adversarios. Porém, o drible difere da finta pelo fato
do participante estar de posse da bola. Constituem-
-se como uma combinacdo de movimentos e requer
que sejam ensinados ou estimulados desde a fase de
iniciacdo. Essas vivéncias serdao decisivas em aprendi-
zagens futuras. Pequenos jogos como piques e outros

que serao demonstrados nos aquecimentos das ses-
sdes dos capitulos 2, 3 e 4 podem ajudar a desenvolver
essa competéncia.

Consiste em golpear a bola com a regiao fron-
tal da testa (cabeca), indo ao seu encontro e nao aguar-
dando que ela bata em sua testa. Apresenta diversas fi-
nalidades (passe, finalizacao, recepcao, interceptacao,
etc.) e pode apresentar carater ofensivo e/ou defensi-
vo. O uso com criangas pequenas requer certas reco-
mendacodes. O ideal é utilizar bolas com menos peso
ou adaptar bexigas de forma ltudica.

As principais competéncias taticas trabalha-
das sao desenvolvidas a seguir, de acordo, mais uma
vez, com as defini¢des do livro Futebol: Ciéncias Aplica-
das ao Jogo e ao treinamento (2013).

As competéncias taticas desenvolvidas a se-
guir estao divididas em ofensivas e defensivas. Aqui,
sdo abordados seus principais fatores, porém cada um
deles tem mais énfase dentro de determinadas idades
de acordo com as fases de desenvolvimento motor dos
participantes. Nesta apostila, ndo se desenvolvem as-
pectos taticos dentro da faixa etaria dos 6 aos 8 anos,
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porém eles serao trabalhados de forma progressiva
nos demais grupos etarios.

Principios de ataque

Parte do principio de nortear o posicionamen-
to dos participantes no terreno de jogo durante a fase
de ataque da equipe, buscando sempre obter alguma
vantagem sobre o adversdrio e provocar desequilibrios
defensivos. Sao referéncias que traduzem uma intencéo
da equipe com a posse de bola, de tornar os espacos efe-
tivos de jogo maiores, com jogadores bem espalhados,
administrando o maior espaco possivel e atuando nele.
Construcao de jogo

Criar combinagdes com passes para dar inicio
a uma nova jogada, é importante atentar na qualidade
e precisao dos passes e concilia-los com a pressao feita
pelo adversario. Uma construcao do jogo se da sempre
a partir do reinicio de jogo feito com a cobranca de um
tiro de meta ou com a defesa do goleiro.

Posse de bola

Combinacoes de diferentes tipos de passe rea-
lizados para manter a posse dentro de um determina-
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do espaco do jogo. Sdo utilizados muitos passes curtos
e poucos passes longos e uma maior movimentacao
dos participantes para oferecer opgdes. Exige um nu-
mero maior de participantes.

Transicao ofensiva
E o momento de ganhar a bola do adversario e
preparar a jogada para um novo ataque.

Combinacoes

Organizacao de diferentes tipos de passe para
criar oportunidades de finalizacdo, envolve todos os
participantes da equipe.

Inversao de jogo

Situacdo em que se utilizam passes longos
para sair da pressdo adversaria mudando o lado do
campo em que se esta atacando.

Contra-ataque

Um ataque em que todas as agdes ocorrem
com velocidade, utilizando passes para frente usando
o momento da desorganizacdo da defesa do adversa-
rio com o objetivo de se concluir uma jogada.



E o principio de se nortear o posicionamento
Principios de defesa dos participantes no terreno de jogo durante a fase

FICA ADICA:
Em cada um desses momentos é possivel para o treinador atuar ativamente como
um agente que promove a cidadania. Independentemente das atividades especifi-

seguinte a perda da bola, buscando sempre obter alguma vantagem sobre o adversario, estando preparado para o
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ataque seguinte.
Defender em zona

Definir posicionamento dos participantes den-
tro do espaco de jogo e atribuir a eles locais de atuacdo

para exercer a marcagao de forma coletiva.

Pressao

OLHO NO LANCE

Atacar o adversario o mais rapido possivel,
com todos os participantes por perto para demonstrar
superioridade numérica na area ou zona da bola para
recupera-la.

Recuperacao defensiva
E a capacidade que uma equipe tem, quando
perde a posse da bola, de voltar até um ponto de re-

Como tarefas para o capitdao do dia, o treinador pode optar pelas se-

guintes sugestodes:
« Juntar o grupo.

- Preparar, explicar, demonstrar e liderar uma atividade.
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feréncia estabelecido pelo treinador para exercer sua

estratégia de marcagao.

Compactacao defensiva

Se da quando uma equipe se mantém agrupa-
da durante a fase de defesa estabelecendo uma orga-
nizacdo defensiva, tornando o espaco do jogo menor
com seus participantes mais préximos um do outro
para se ajudarem e diminuirem as linhas de passe do
adversario.

Transicao defensiva

E 0 exato momento em que na perda da posse

de bola a equipe se estrutura para a fase da “recupera-

cao defensiva”.
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A sessao de treinamento proposta pela meto-
dologia Treino Social apresenta nove (9) momentos
ou partes, cada um deles com caracteristicas singula-

serao abordados os assuntos que irdo ser trabalhados
durante a sessdo. Aqui, o treinador escolherd um capi-
tdo do dia (para trabalhar a autonomia das criancas),
que o auxiliard durante o treino. Nesse momento,
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res. Sao eles: Esquema do jogo, Aquecimento I, Aque-
cimento I, Intervalo I, Parte principal I, Parte princi-
pal ll, Intervalo Il, Jogo e Mesa redonda.

Abaixo um modelo de sessao de treino consi-
derando a metodologia do Treino Social:

Vamos entrar em campo para entender
cada um desses momentos da sessao de treino!

1) Esquema do jogo - Momento de encon-
tro dos participantes entre si e com o treinador. Nele,

apresentam-se todos os materiais a serem utilizados
na sessdo de treino e combinam-se as regras de con-
vivéncia que devem ocorrer (é bom sempre recordar
essas regras, caso elas ja tenham sido construidas



FICA A DICA:

pelo grupo em sessdes anteriores, as criancas dessa
fase ainda precisam de reforco). Assim como os as-
suntos que serao abordados, é importante que o trei-
nador use esse momento para apresentar as ativida-

des planejadas para a sessao e motive as criancas a
quererem jogar.

Os principais itens a serem utilizados nesse
momento do treino sdo: faixa do capitdo (para esco-
Iha do capitdao do dia), materiais esportivos (bolas,
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cones, balizas, cartdes de memoria e coletes) e os car-
toes vermelho e amarelo (que representam as regras
de convivéncia construidas pelo grupo). Esta etapa da
sessao deve durar entre 5 e 10 minutos.

2) Aquecimento 1 - Neste momento, acon-
tecerdo jogos ludicos (brincadeiras e piques), sem ne-
cessariamente utilizar técnicas especificas do futebol,

esse momento é feito para elevar a frequéncia cardiaca
preparando toda musculatura para a sessao que esta
por vir. Dura entre 5 e 10 minutos.

3) Aquecimento 2 - O aumento dos desafios
torna a atividade atraente para os participantes dessas
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e sim competéncias sociais (integracao, cooperagao,
solidariedade, respeito, etc.), pessoais (concentracao,
autoestima, etc.) e fisicas (competéncias motoras coor-
denativas e condicionais). Este € o momento da sessao
em que deve-se estimular que todos os participantes
se movimentem, evitar jogos ou atividades nas quais
um grande grupo fique estatico. Fisiologicamente,

idades. Nesse momento, é possivel propor uma pro-
gressao da atividade anterior (aumentar os desafios),
sem alterar a estrutura. Nao é necessario modificar os
materiais no campo, utilize 0s mesmos equipamentos
esportivos ou mude para uma atividade com novos de-



FICA A DICA:

safios (reorganizando o campo e os materiais), sempre
mantendo, porém, a diversao, a movimentacao e a in-
cluséo de todos os participantes. Agora, torna-se opor-
tuno trabalhar com os temas sociais na pratica, trazer a

"

campo, por exemplo, as atividades do “sim ou nao”, “po-

cipal da sessao de treino, momento em que é importante
muita movimentacao e diversao. Dura entre 5 e 10 minutos.
4) Intervalo 1 - Significa que é hora da pausa
no treino. Momento ideal para incentivar a crianca a be-
ber dgua e ressaltar os beneficios que a hidratacao traza
saude. E importante salientar que esse momento pode
e deve ser ativo, o treinador pode propor exercicios de
baixa intensidade como, por exemplo, desafios com a
bola (embaixadinhas, trabalhos que exijam cognicao
utilizando a bola, etc.), Dura entre 3 e 5 minutos.

sicionamento” e “jogos de memdria” (vamos conhecé-
-los melhor nas paginas seguintes deste manual).

Esse momento tem o mesmo objetivo fisiolégico
do momento anterior, preparar a crianga para a parte prin-

5) Parte principal 1 - Execucao de jogos e exer-
cicios do objetivo técnico escolhido (passe, chute, drible,
etc.). As atividades ndo podem ser complexas, mas de
facil execucdo, com poucas regras e focadas no objeti-
vo técnico da sessao. Aqui, o treinador deve trabalhar os
fundamentos do futebol, podendo utilizar-se dos temas
sociais que serao apresentados a seguir, como podemos
observar na atividade de nimero 8; sessao de treino para
faixa etaria de 6 a 8 anos; e ponto focal passe, capitulo 2.
A duragao deste momento varia entre 10 a 15 minutos.
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6) Parte principal 2 - Execucao de jogos e de se utilizarem exercicios variados, mas com os mes-
exercicios de mesmo objetivo técnico (seguindo o da mos pontos focais previstos para a sessdo de treino.
atividade anterior), porém com alternancia na estru- Importante notar que, a medida que se aproxima do
tura da atividade. Neste grupo etario, a crianca perde fim da sessdo, o treino tem mais as caracteristicas de
rapidamente o interesse e, por isso, hd necessidade um jogo, por isso, nesse momento, as atividades de-
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vem utilizar as balizas (por exemplo, exercicios de finalizacdo, chute ao gol), o que promovera uma maior motiva-

¢ado nas criancas. A duracdo é de 10 a 15 minutos.

7) Intervalo 2 - Tem os mesmos objetivos do
intervalo anterior. A importancia destes dois momen-
tos é fazer com que os participantes cheguem bem
ao final da sessao, principalmente, no que se refere as
questdes fisioldgicas (hidratacao) e psicoldgicas (liga-
da ao foco e motivacao dentro do treino). Um bom mo-
mento para o didlogo individual ou para sanar algum
conflito que tenha surgido e demande uma atencédo
especial. Duracdo de 3 a 5 minutos.

8) Jogo - Comparando-se aos treinos tradicio-
nais, 0s jogos, nesse momento, serao reduzidos e pen-
sados para aumentar a participacao do educando e sua
motivacdo. Trabalhar em campo reduzido torna-se efi-
ciente, pois o desempenho fisico, a capacidade técnica
e o conhecimento tético podem ser desenvolvidos si-
multaneamente. Essa parte do treino pode acontecer de

FICA A DICA:

que tiveram durante o jogo e sua relagcdo com as situ-
acoes cotidianas.

Este momento nao deve entendido pelo trei-
nador e pelos participantes do treino como uma forma
de palestra sobre temas sociais. Ele deve ser um espa-
¢o para o didlogo e troca de experiéncias. O treinador
pode planejar este tempo como uma espécie de con-
versa ou fazer uso de diferentes técnicas para facilitar a
participacdo de todos na discussao. E importante que
o treinador se posicione fisicamente no mesmo plano
das criancas, de preferéncia sentado, onde todos pos-
sam se ver. Pode se tornar um momento no qual todas
as criancas queiram falar ao mesmo tempo, e uma su-
gestao é que o treinador utilize uma bola de futebol e
s6 podera falar aquele que esteja com a bola em maos.

maneira progressiva, iniciando-se com o campo reduzi-
do e culminando em um jogo dentro das caracteristicas
normais previstas para a idade. Dura de 10 a 15 minutos.

9) Mesa redonda - O objetivo dessa etapa é
promover o didlogo, e o treinador interage como um
mediador na troca de conhecimentos e reflexdes en-
tre os participantes. Cabe ao treinador abordar os mo-
mentos importantes, dentro da sessdo, referentes aos
aspectos técnicos, comportamentais e sociais. Esse
momento se faz importante em toda sessdo de treino
e requer planejamento por parte do treinador para
abordar os pontos principais que foram trabalhados. E
importante que o treinador discuta de forma sistemati-
ca os pontos de duvidas das criancas, os conceitos dos
temas sociais trabalhados e as diferentes experiéncias

Use essa regra para vocé também, seja um exemplo. A
duracao é de 10 a 15 minutos, bem flexivel e de acordo
com a realidade de cada treinador.
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2. Para aumentar o interesse das criangas sobre
esse tema de forma mais ativa, o treinador
pode utilizar as trés diferentes abordagens

Durante as diferentes partes da sessao de trei- (Sim ou' Nao, Posicionamento e Jogo de

. . . Memogdria), durante o Aquecimentoloulle o
namento, a metodologia Treino Social sugere que os

o . . Parte Principal | ou Il da sessao de treino. Nes-
temas sociais sejam trabalhados de forma intensiva

. . . . te momento, o treinador poderd descobrir
para apoiar o desenvolvimento da cidadania de forma

. . . uais sdo os conhecimentos que as criancas
integral, durante os diferentes momentos do treino. q g ¢

j& possuem sobre os temas sociais.

1. No esquema do jogo o treinador deve intro- 3. Namesaredonda, o treinador pode acrescen-
duzir o tema social, falando do tema escolhi- tar e aprofundar os conhecimentos das crian-
do. ¢as. S6 na mesa redonda, o treinador conse-
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guird concluir o processo de aprendizagem

das criancas sobre o tema social escolhido
para aquela sessao.

Visando oferecer um trabalho mais sistemati-
€O com os temas sociais, é possivel, por meio de trés di-
ferentes abordagens, o desenvolvimento de atividades
que promovam a reflexdo sobre as quatro tematicas
abordadas, ou seja, Meio Ambiente, Género, Satide e
Cultura de Paz.

Seguem, abaixo, as trés diferentes abordagens
para os temas sociais na sessao de treino. Tais ativi-
dades podem ser usadas, adaptadas, modificadas ou
servirem de ideia para que o treinador crie outras ativi-
dades de acordo com a sua realidade. Sdo o ponto de
partida para o ensino do futebol integrado, reflexivo e
engajado aos conceitos da cidadania:

Durante uma atividade, o treinador fara varias
perguntas sobre um tema social e as criancas terao
que expressar sua opinido, executando o movimento
que foi definido como sim ou nao (por exemplo: Sim —
pare a bola com o pé direito; e Nao — pare a bola com o
pé esquerdo; ou, ainda, coloque a bola sobre a cabeca

para o Sim; e para o Nao sente-se na bola). O treinador
sempre d4 um tempo entre a pergunta e o comando
da acao para que a crianga tome uma decisao.

Para melhor execucdo da atividade, segue
abaixo o passo a passo:

1. Faga as perguntas dos temas sociais que vocé
preparou.

2. Observe os resultados obtidos e comente
com as criangas o numero de “sim” e “ndao” ob-
tidos.

3. Reflita coletivamente no fim do treino sobre
as respostas obtidas. Ex.: Por que vocés res-
ponderam “sim”? Por que vocés responderam
“nao”? O que vocés conhecem sobre o assun-
to? Onde vocés ficaram sabendo sobre este
tema? Vocés conversam em casa a respeito?
Na escola? Alguém viu algo sobre o assunto
na televisao?

Durante um exercicio, o treinador fard varias
perguntas sobre um tema social com 2 a 4 opgdes de
resposta, e as criangas terdo que optar por uma res-
posta de tal maneira que corram até um espaco de-
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OLHO NO LANCE

E importante que o treinador ndo promova discussdes sobre o tema
social durante a sessao. De acordo com a metodologia, as conversas
devem ocorrer no momento final do treino, ou seja, na mesa redon-

marcado no campo ou até um objeto que represente
a resposta preferida. O treinador sempre da um tem-
po entre a pergunta e o comando da acdo para que a
crianca tome uma decisao.

Para melhor execucao, segue abaixo o pas-
SO a passo:

1. Leia as perguntas com até quatro possibilida-
des de resposta.

2. Observe as respostas e faca um pequeno co-
mentario em relacdo ao numero de criancas
que escolheram cada opgao.

3. Reflita coletivamente no fim do treino a res-
peito das diferentes respostas. Por exemplo,
muitos responderam assim (repetir a pergunta
e a resposta da maioria). Porque vocés acham
que essa é a resposta correta? Quais exemplos
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vocés podem apontar na comunidade em que
vivem? Qual a relagdo que esse tema tem com
a vida de vocés?

Sao espalhadas, pelo chao, imagens que reme-
tam ao tema social trabalhado naquela sessao. O jogo de
memoria ocorre integrado com uma atividade técnica,
por exemplo, conducao de bola: Conduzirdo a bola até
um espaco onde terdao que para-la para virar os cartoes
de memodria; achando duplas iguais marcam um ponto,
nao achando, viram os cartdes com as imagens para bai-
x0 e voltam conduzindo a bola. O time que primeiro achar
todas as duplas de imagens ganha. Ao fim do treino, o
profissional trard uma ou duas imagens do jogo para o
momento mesa redonda e promovera uma reflexao.

Para melhor execucéao, segue abaixo o pas-
SO a passo:



OLHO NO LANCE

Treinador, agora que vocé ja conheceu toda a metodologia Treino
Social, é importante prestar atencao nas seguintes dicas para o
desenvolvimento de uma sessao de treino adequada:

1.

2

N

Comecar o treino com jogos que permitam a descontracao das
criancas.

Planejar intervalos para hidratacao (intervalos 1 e 2).

O treino deve promover diversao e nao ser uma mera obrigatorie-
dade para os jogadores.

Trabalhar o treino das duas pernas.

Considerar o espaco para os jogadores (experimente, mantenha-
-0s ativos com a bola e promova jogos criativos).

Oferecer fases de treino de curta duracao.

Realizar jogos de futebol em espacos reduzidos. Através da limita-
¢ao de espaco, as criancgas terao maior contato com a bola e, conse-
quentemente, uma maior participacao dentro do jogo.

Promova o maior nimero possivel de contato dos jogadores com
a bola. Se possivel, uma bola para cada jogador.

Construa pequenos grupos e planeje:

OLHO NO LANCE

Nos préximos capitulos, vamos compreender na pratica como as te-
maticas apresentadas podem ser inseridas no contexto de uma aula
de futebol, analisando, através de exemplos de atividades, todas as
etapas de um TREINO SOCIAL. Os capitulos 2, 3 e 4 estao divididos
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TREINO SOCIAL COM CRIANCAS DE 6 A 8 ANOS




SESSOES DETREINAMENTOQ PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 01
Objetivo técnico: Chute

Momento da aplicacao: Aquecimento |

Faixa etaria: 06 a 08 anos

Duracao: 5a 10 minutos
Material necessario: 2 bolas, 2 coletes e 8 cones

Ne de participantes: 20

Descricao: O treinador escolherd um participante para ser o pegador (que estard com o colete) e outro para ser o “salvador” (que
estara com uma bola);

- O pegador devera correr para trocar (com as maos) os demais participantes, estes ao serem tocados deverao permanecer parados
no local;

- O participante “salvador” estara com uma bola em maos e jogara essa bola para o que foi “pego’, este por sua vez estara livre para
correr e passara a ser “salvador”.

- Que estiver com a bola nao pode ser“pego”.

Variacao: Alterne a dimensao da atividade e coloque mais um pegador ou salvador durante a atividade.

Dica: Procure sempre alternar o pegador.
Divida os participantes em dois grupos.

Competéncias de desenvolvimento:




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 02
Objetivo técnico: Chute

Momento da aplicacao: Aquecimento Il

Faixa etaria: 06 a 08 anos
Duracao: 5 a 10 minutos

Material necessario: 10 bolas, 10 coletes, 8 mini cones e 12 cones

Ne de participantes: 20

Descricao: Divida o participante em duas equipes; Descricao (Execucdo parte social): Atividade utilizando o
- Cada equipe estarda em um lado do espaco demarcado; método de p.osmlonamen‘to ’ )
- Divida o ndmero de bolas para as duas equipes; - Enquanto jogam, o treinador dard 3 opgdes para que os

- Ao sinal do treinador os participantes deverao chutar a bola participantes se posicionem; L .
para o lado oposto (campo da outra equipe); - Ao lado do espaco destinado a atividade havera 3 zonas

formadas por 4 cones cada), correspondentes as opcoes
- Ao fim do tempo (2 minutos) as equipes deverao possuir o ﬁjadas pelo Ec)reinador' ) P P

minimo de bolas possiveis no seu lado. - Ao sinal do treinador, os jogadores deverao posicionar-se.

Variacao: Aumente o nimero de bolas.

Dica: Permita que o jogo seja repetido pelo menos 3 vezes e estimule a competicdo; Os participantes deverao alternar os tipos de
chute, a fim de experimentar novas possibilidades, mas nao estabeleca isso como uma regra no jogo, deixe as criancas brincarem
livremente (procure demonstrar os tipos de chute).

Competéncias de desenvolvimento:




SESSOES DETREINAMENTOQ PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 03
Objetivo técnico: Chute

Momento da aplicacao: Parte Principal |

Faixa etaria: 06 a 08 anos

Duracao: 10 a 15 minutos

Material necessario: 14 cones, 13 bolas e 7 coletes

Ne de participantes: 20 (organize estagOes iguais para atender a esse nimero).

Descricao: - 3 jogadores formardo uma equipe (uma equipe com coletes, outra equipe sem);
- Um participante de cada equipe defendera (sendo o goleiro) uma das balizas;
- Os dois participantes das outras equipes vao chutar um depois do outro para a baliza com o objetivo de marcarem o maior nimero

de gols possiveis com 8 chutes;
- Depois de 8 chutes um participante vai trocar de posi¢cdo com o goleiro.

Variacao: O treinador pode criar um torneio com tempo limitado.

Dica: Os participantes deverao chutar com os dois pés.

Competéncias de desenvolvimento:




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 04
Objetivo técnico: Chute

Momento da aplicacao: Parte Principal Il

Faixa etaria: 06 a 08 anos
Duracao: 10 a 15 minutos

Material necessario: 3 mini cones, 4 balizas e 20 bolas

Ne de participantes: 20

Descricao: - Estimule os participantes a uma competicdo de chutes a gol;

- As duas equipes possuem goleiros;

- Os participantes devem conduzir a bola até o meio da 4rea de jogo e chuté-la, se fizer um gol a equipe marca um ponto e o goleiro
permanece;

- Caso o goleiro defenda o chute, ele podera carregar a bola até o centro e realizar um chute, nesse caso outro participante entrara
na baliza e assumira a sua funcao de goleiro.

Variagao: O goleiro ao defender lancara a bola pelo chdo a outro participante da sua equipe, este participante devera conduzir a
bola e antes do meio campo efetuar um chute ao gol adversario, mas apds chutar devera assumir a funcao de goleiro.

Dica: - Se o numero de participantes for grande, organize um segundo espaco idéntico; Marque 2 pontos se o goleiro ao defender
conseguir fazer o gol; Organize um minijogo (jogo em espaco reduzido) para finalizar a aula (duas equipes e duas balizas).

Competéncias de desenvolvimento:




SESSOES DETREINAMENTOQ PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 05
Objetivo técnico: Chute

Momento da aplicacao: Jogo

Faixa etaria: 06 a 08 anos

Duracao: 15 a 20 minutos

Material necessario: 8 cones,12 mini cones, 4 balizas e 2 bolas.

Ne de participantes: 20 (organize estacdes iguais para atender a esse nimero).

Descricao: -- Organize dois jogos de espaco reduzido, onde os participantes jogarao 4 contra 4 mais um goleiro em cada equipe;
- Para que ocorram muitos chutes, marque o espaco com cones e pontue 3 pontos para chutes de longa distancia e um ponto para
chutes préximos a baliza.

Variacao: Aumente o nimero de pontos para incentivar os chutes de longa distancia.

Dica: Limite o numero de toques por participantes a dois.

Competéncias de desenvolvimento:




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 06
Objetivo técnico: Passe

Momento da aplicacao: Aquecimento |

Faixa etaria: 06 a 08 anos
Duracao: 5a 10 minutos

Material necessario: 40 minicones, 8 cones e 20 bolas

Ne de participantes: 20

( )
. J/
Descrigao: - Todos os participantes terao uma bola e deverao efetuar Dica: Caso os participantes insistam em chutar
passes com o intuito de derrulpar os minicones. - a bola préximo ao minicone, o treinador podera

- Depois de certo tempo, o treinador comegara a levantar os minicones que delimitar o espaco a redor utilizando um
foram derrubados, com intencao de manter os participantes na atividade. bambolé. A partir dai, os participantes terdo

que executar os passes fora dos bambolés. Vocé
pode utilizar garrafas Pet (com agua dentro)
para substituir os minicones. Importante que,
ao derrubar os minicones, cada participante

se pronuncie verbalmente como se tivesse

feito um gol (participantes podem falar “gol”)
ou outras palavras de motivacao, use da
criatividade.

Variagao: - Aumentar ou diminuir a quantidade de minicones.

- Aumentar ou diminuir o espaco da atividade.

- Peca que dois participantes (um de cada lado)faca a funcao do treinador
e fique levantando os minicones derrubados dentro de um tempo
cronometrado .

- Uma equipe pode tentar derrubar e a outra levantar, promova uma
competicdo com tempo controlado e veja quem consegue derrubar mais
minicones.

Competéncias de desenvolvimento:




SESSOES DETREINAMENTOQ PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 07
Objetivo técnico: Passe

Momento da aplicacao: Aquecimento Il

Faixa etaria: 06 a 08 anos

Duracao: 5a 10 minutos
Material necessario: 1 bola, 10 coletes e 4 cones

Ne de participantes: 20

Descricao: - Os dois times jogam handebol e tentam deixar a bola atras da linha.
-Se eles conseguem, ganham um ponto para seu time.

Variacao: - Os passes passarao a ser feitos com a parte interna do pé.
- Jogar com duas bolas.

Dica: - O jogador com posse da bola sé pode correr trés passos (no maximo);
- A bola sé pode ser recuperada no ar.
- Mudar os times depois de alguns minutos.

Competéncias de desenvolvimento:




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 08
Objetivo técnico: Passe

Momento da aplicacao: Parte Principal |

Faixa etaria: 06 a 08 anos

Duracao: 10 a 15 minutos

4 bolas, 20 coletes (4 cores diferentes), 20 pares de cartas
para jogo de memoria e 20 mini cones.
Ne de participantes: 20

Material necessario:

4 N\
. J
Descricao: Atividade de jogo da memoéria Variagao: - Realizar o jogo da memadria com
- Os participantes serao divididos em 4 grupos de 5 jogadores que formarao dois grupos e posteriormente trocar (vencedor
um pentagono; muda de lado).
- Os jogadores devem completar o desenho do pentdgono por meio de
passes (recebem a bola com um pé e dao o passe com o outro); Dica: - A cada rodada inicie novamente a
- Ao finalizar o pentagono, ultimo jogador tera o direito de virar duas cartas, contagem dos passes.
que estarao dispostas no centro do campo, a fim de encontrar duplas no - Utilize as imagens disponiveis nesse material
jogo da membéria; para o tema social escolhido e adequado a
- Ao retornar ao pentagono, todos devem trocar de lugar no sentido horario idade.
e o jogador que virou as cartas reiniciara os passes, até que todas as cartas - Debata as imagens com os jogadores ao fim
do centro sejam viradas. do treino na mesa redonda

Competéncias de desenvolvimento:




SESSOES DETREINAMENTOQ PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 09
Objetivo técnico: Passe

Momento da aplicagao: Parte Principal Il

Faixa etaria: 06 a 08 anos
Duracao: 10 a 15 minutos

Material necessario: 10 cones, 5 bolas,10 coletes e 12 mini cones

Ne de participantes: 20

Descrigao: - O treinador organizara cinco minijogos de 2 contra 2, em um espaco de 15x10 ,onde os participantes trocarao passes
entre si para tentar derrubar o cone do adversario que estard onde estaria a baliza.
-E obrigatério a troca de passes antes de tentar derrubar o cone adversario, nunca deverd ser de primeira.

Variagao: - Coloque dois ou mais cones de cada lado e aumente as possibilidades de sucesso;

- Ao desenvolver a atividade coloque dois goleiros e duas balizas e retire os cones, porém antes de finalizar os participantes precisam
tabelar.

-Gols feitos depois de uma tabela contam 3.

Dica: - Oriente os participantes quanto aos tipos de passe referentes a distancia em que sao executados (passes rasteiros - parte
interna do pé, passes altos -dorso do pé,etc...);
- Troque os confrontos para que todos se enfrentem.

Competéncias de desenvolvimento:




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 10
Objetivo técnico: Passe

Momento da aplicacao: Jogo

Faixa etaria: 06 a 08 anos
Duracao: 15 a 20 minutos

Material necessario: 4 balizas, 2 bolas e 8 cones

Ne de participantes: 20

Descrigao: - Em cada espaco haverd um jogo de 4 contra 4 participantes (mais um goleiro em cada equipe).

Variacao: - O treinador pode limitar que as equipes defendam duas balizas e ataquem outras duas, como op¢ao de progressao do
jogo.

Dica: - Espacos curtos possibilitam maior chance de gols, trabalham a ludicidade, autoestima e motivacao das criancas. Pequenas
regras devem ser empregadas ao jogo.

- Os participantes criam oportunidades de gols através de mudanca rapida de direcao. O treinador pode limitar o passe a apenas
um dos participantes nao necessitando passar pelos 4.

Competéncias de desenvolvimento:




SESSOES DETREINAMENTOQ PARA

Dica Social / Pessoal

Atividaden° 11
Objetivo técnico: Controle de bola

Momento da aplicagao: Aquecimento |

Faixa etaria: 06 a 08 anos

Duracao: 5 a 10 minutos

Material necessario: 8 cones e 20 coletes

Ne de participantes: 20

Descricao: - Os participantes terao os coletes presos ao short e todos terdo que tentar pegar os coletes um dos outros;
- Ao pegar o colete devera colocar preso ao short, quem estiver sem colete deve tentar pegar de outro;
- Ganha quem, ao fim da atividade, estiver com mais coletes.

Variagao: - Colocar apenas um para ser o pegador;
- Diminuir o espaco de atuacdo do grupo;
- Cada participante que perde o colete passara a ajudar o pegador, até todos perderem o colete.

Dica: Ninguém poderd sair do espaco determinado para a realizacdo da atividade, isso desenvolvera a nocao de espaco para os
participantes.

Competéncias de desenvolvimento:




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Atividade n°12

Dica Social / Pessoal

Objetivo técnico: Controle de bola
Momento da aplicacao: Aquecimento Il
Faixa etaria: 06 a 08 anos

Duracao: 5 a 10 minutos

Material necessario: 20 bolas e 8 minicones

Ne de participantes: 20

Descricdo: Atividades de SIM OU NAO

- Os participantes batem com a bola ao chao e seguram;

- Os participantes batem com a bola no chao sentam e seguram;
- Os participantes batem com a bola no chao, dao um giro sobre
0 proprio eixo e seguram-na;

- Os participantes batem a bola no chao, ddo uma cambalhota e
seguram-na;

- Os participantes batem a bola no chdo e tentam segurar por
tras do corpo.

-Os participantes batem com a bola no chao e tentam controlar,
com o pé direito e depois 0 mesmo com o pé esquerdo. O
mesmo movimento para controlar com a parte interna, externa e
dorso (peito) do pé.

Competéncias de desenvolvimento:

Variacao: - Os diversos movimentos que a atividade pode
promover com a criatividade do Treinador.

- Utilize essa atividade para desenvolver o tema social
escolhido, com o método do “Sim ou Nao”, os jogadores
deverao responder utilizando as partes do corpo, de acordo
com o comando do treinador (Ex.: SIM = sentar na bola/ NAO

= colocar a bola para o alto segurando com as duas maos)

Dica:- E importante que as criancas tentem desenvolver
habilidades com o préprio corpo.

- Utilize as perguntas referentes ao tema escolhido presentes
na apostila destinadas a essa faixa etaria, ou crie novas
questoes.




SESSOES DETREINAMENTOQ PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 13
Objetivo técnico: Controle de bola

Momento da aplicacao: Parte Principal |

Faixa etaria: 06 a 08 anos

Duracao: 10 a 15 minutos
Material necessario: 4 balizas, 8 cones, 8 bolas

Ne de participantes: 20

Descricao: - Dividir o grupo em quatro estacoes iguais.

- Cada estacdo com um goleiro e mais 4 participantes;

- 2 participantes de cada lado e o goleiro na baliza, de um lado langam (com um passe) a bola ao outro que controla a bola e finaliza
aogol;

- Depois do chute o participante assume a funcdo do goleiro, sempre nesse rodizio.

Variagao: - Os participantes que lancam a bola trocam com o que controla e chuta, o treinador controla o tempo (2 minutos).
Promova uma pequena competicdo entre os grupos.

Dica: - Os participantes controlam a bola com o primeiro toque ja na direcao da baliza para executarem o chute. Trabalhe sempre
as duas pernas.

Competéncias de desenvolvimento:




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 14
Objetivo técnico: Controle de bola

Momento da aplicacao: Parte Principal I

Faixa etaria: 06 a 08 anos

Duracao: 10 a 15 minutos
Material necessario: 20 cones, 5 bolas e 10 coletes

Ne de participantes: 20

Descrigao: - Jogo de 2 contra 2 com minimo de 2 toques para desenvolver o controle de bola.

- Serao 5 mini campos, em cada campo duas mini balizas. Em cada campo o treinador pode promover um campeonato ficticio,
ex: campeonato de bairro, Brasileirdo série B, Brasileirdo série A, Copa Sul americana e Copa Libertadores. A medida que o time va
ganhando passa para outro campo e, consequentemente, outro campeonato.

- A cada 2 minutos troquem as duplas de campo, os vencedores passam para 0 campo seguinte.

Variacao: - Minimo de trés toques, trocar depois de todos os jogos.

Dica: - Controlar a bola com a parte interna do pé.

Competéncias de desenvolvimento:




SESSOES DETREINAMENTOQ PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 15
Objetivo técnico: Controle de bola

Momento da aplicagao: Jogo

Faixa etaria: 06 a 08 anos

Duracao: 15 a 20 minutos

Material necessario: 4 balizas, 6 cones (delimitam os campos) e 2 bolas

Ne de participantes: 20

Descricao: - Em dois campos reduzidos ocorrerdo jogos de 5 contra 5, minimo de dois toques por participante.
Variacao: - Promova a competicao entre os times, a cada 5 minutos troquem os vencedores de campo.

Dica: - Minimo de dois toques por participante para ajudar a desenvolver o controle da bola. Utilize sempre variacbes com os dois
pés, onde um pé domina e o outro passa ou chuta.

Competéncias de desenvolvimento:




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n°16
Objetivo técnico: Conducéo

Momento da aplicacao: Aquecimento |

Faixa etaria: 06 a 08 anos
Duracao: 5 a 10 minutos

Material necessario: 14 bolas, 8 cones e 32 minicones

Ne de participantes: 20 (fazer duas estac6es)

Descricao: - Quatro grupos, um em cada vértice do quadrado (10mx10m);

- O primeiro time que levar trés bolas na sua area (marcada pelos cones) ganha.
- Os participantes podem pegar bolas do centro ou da area dos outros grupos.
- Os participantes atuam um por vez dentro de sua equipe.

Variagao: Ajuste as dimensdes do campo, considerando as condi¢des e a idade dos participantes.

Dica: - Informe aos participantes a importancia de se manter a cabeca erguida durante a execucao da atividade.

- Os participantes sempre precisam olhar para os trés vértices para saber onde estdo mais bolas (orientacdo espaco-temporal).
- Os participantes deverdo tomar decisdes muito rapidas.

- A equipe deve se comunicar entre eles para dividir a observacdo de todos os lados.

- Para essa idade é aconselhdvel que utilize as maos para carregar as bolas. (Grupos mais avancados podem conduzir com o pé).

Competéncias de desenvolvimento:




SESSOES DETREINAMENTOQ PARA

Atividade n° 17

Dica Social / Pessoal

Objetivo técnico: Conducéo
Momento da aplicagao: Aquecimento |l

Faixa etaria: 06 a 08 anos

Duracao: 5 a 10 minutos

Material necessario: 17 bolas, 8 cones, 20 coletes (4 cores)

Ne de participantes: 20

Descricao: - Os participantes sairdo de posse da bola e deverdo
conduzi-la com os pés até outro lado sem que o participante
escolhido para ser o pegador as tome de seu dominio. “O
tubarao e os peixes”.

- A cada ida e vinda dos participantes, o educador indicara
com qual parte dos pés os mesmos irdo conduzir a bola: Parte
interna do pé, parte externa do pé, sola do pé, dorso do pé, com
e sem alternancia dos pés (s6 pé esquerdo, s pé direito).

Descricao (Execugao parte social): Atividade MEIO AMBIENTE
- Cada participante de posse da bola representard um material
existente na natureza: Papel, metal, plastico e vidro, por
exemplo. O treinador sinalizara aos participantes que deverao
atravessar para outro lado, indicando a cor de coleta seletiva
de cada material. Os participantes que nao representarem a cor
sinalizada pelo treinador deverdo permanecer movimentando-
se na regiao em que se encontram.

Variacao: - Poderao ser utilizados mais de um participante para ser o pegador. O pegador podera ser substituido pelo participante
no qual interceptou a bola ou podera ser substituido depois de algum tempo (1 minuto).

Dica: - Para evitar que sempre o mesmo participante esteja na funcao de pegador o educador promovera um rodizio nesta funcao
através de tempo. Promova a ludicidade na explicacdo da atividade, faca uma analogia com um jogo onde o pegador é o “tubarao”
e os demais sdo os peixinhos. Os peixinhos devem atravessar o mar para buscar alimentos.

Competéncias de desenvolvimento:




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n°18
Objetivo técnico: Conducéo

Momento da aplicagao: Parte Principal |

Faixa etaria: 06 a 08 anos
Duracao: 10 a 15 minutos

Material necessario: 4 bolas, 10 pares de cartées de memoria, 8 cones

Ne de participantes: 20

Descricao: - O treinador dividird o grupo em 4 equipes de 5 participantes;

- Cada participante por vez devera conduzir a bola até o centro onde tera cartées relacionados ao tema social, escolhido
(imagens). Chegando no local irdo parar a bola, fazer a opcao por um par de cartoes, se forem iguais ficam virados pra cima e se
forem diferentes devem ser desvirados (com sua frente para baixo), para voltar devem conduzir a bola com os pés até o préximo
participante que o aguardara no cone de onde saiu.

Variacao: Diminua a distancia, os marcadores e o numero de participantes por “estacao”.
Dica: - Demonstrar ao grupo ou escolher um participante para fazé-lo.

- Caso escolha por um tema social nessa atividade mantenha-o por toda sessao, para nao gerar conflito de contextos na mesa
redonda.

Competéncias de desenvolvimento:




SESSOES DETREINAMENTOQ PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 19
Objetivo técnico: Conducdo
Momento da aplicagao: Parte Principal I

Faixa etaria: 06 a 08 anos

Duracao: 10 a 15 minutos
Material necessario: 2 cones, 8 bolas e 4 balizas

Ne de participantes: 20

Descricao: - Uma drea de 30m x 30m, com duas balizas, uma na
frente da outra (10m de distancia);

- Quando o treinador der o sinal, um participante de cada
equipe sai com a bola. Ele ir4 fazer a volta por tras da baliza (do
adversario) conduzindo a bola.

- Ao passar por tras da baliza, conduzird a bola até o meio entre
as duas balizas. Objetivo é tentar ser o primeiro a marcar um
gol na sua baliza.

Dica: - Nenhum participante pode interromper o seu
companheiro e nem o oponente, em qualquer situacao
deve seguir com a bola até finalizar.

- Deve ser dada énfase no controle de bola durante a posse,
é muito importante que os participantes mantenham a
cabeca erguida.

- Realizar toques curtos para manter a posse de bola.

Variagao: Um time pode sair com a bola e outro sem a bola e percorrerem o mesmo caminho, onde o segundo sem a bola impedira
o primeiro de fazer o gol (sem faltas).
- Acrescente um goleiro em cada baliza para aumento da dificuldade.

Competéncias de desenvolvimento:




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 20
Objetivo técnico: Conducéo

Momento da aplicacao: Jogo

Faixa etaria: 06 a 08 anos

Duracao: 15 a 20 minutos

Material necessario: 2 bolas, 4 balizas, 4 jogos de coletes e 6 cones

Ne de participantes: 20

Descrigao: - Dois campos, 6 X 4 (Sendo 1 goleiro para cada time)
- Importante que os participantes deem, no minimo, 3 toques na bola cada um, para estimular a condugao.

Variagao: Alternar um jogador passando-o para outro time, para que os dois times tenham a possibilidade de estar em
superioridade numérica em algum momento.

Dica: - Procure observar se o espaco e a quantidade de participantes vao favorecer que surjam muitos gols, pois isso é
fundamental para trabalhar a autoestima dos participantes;

- Procure trocar os participantes de funcdo na atividade, inclusive a posicao de goleiro, com isso podera influenciar na motivacéo,
pois os mesmos que defendem podem atacar.

Competéncias de desenvolvimento:




SESSOES DETREINAMENTOQ PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 21
Objetivo técnico: Drible

Momento da aplicacao: Aquecimento |

Faixa etaria: 06 a 08 anos

Duracao: 5 a 10 minutos

Material necessario: 1bola, 1 cone e 1 arco para cada participante

Ne de participantes: 20

Descricao: As criancas devem aprender a separar o lixo. O objetivo é separar o equipamento fora do campo o mais depressa
possivel. As bolas devem ser dribladas para fora, os cones devem ser equilibrados em cima da cabeca, e os arcos devem ser
levados para fora por duas pessoas. Quanto tempo o grupo vai precisar para separar o lixo?

Variacao: Acrescentar pontuagdes diferentes para os objetos: arcos = 3 pontos, minicones = 2 pontos e bolas = 1 ponto.

Dica: - Observar como os jogadores irdo separar os materiais e aproveitar a oportunidade dessa organizacao para debater na
mesa redonda, ao fim do treino, sobre a separacgao do lixo.

Competéncias de desenvolvimento:




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 22
Objetivo técnico: Drible

Momento da aplicacao: Aquecimento Il

Faixa etaria: 06 a 08 anos

Duracao: 5 a 10 minutos

1 bola para cada participante, 1 estaca para cada
participante, coletes para metade dos participantes

Ne de participantes: 20

Material necessario:

Descricao: - As criancas sao ambientalistas e visitam a floresta para verificar o estado de satide das arvores, elas devem correr
pelo meio da floresta de estacas e evitar tocar nas estacas e nos outros jogadores.

Variacao: - Seis pegadores vestem o colete e tentam tocar os outros jogadores. As criancas s6 podem se mover dentro da floresta
de estacas.

- Os pegadores levam os coletes nas maos. Se tocarem em outro participante, esse participante leva o colete e é agora um novo
pegador.

Dica: O treinador pode usar a ideia por tras da histéria para transmitir conhecimento geral. Seria ideal ter discussdes em relacao a
protecao do meio ambiente.

Competéncias de desenvolvimento:




SESSOES DETREINAMENTOQ PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 23
Objetivo técnico: Drible

Momento da aplicacao: Parte Principal |

Faixa etaria: 06 a 08 anos

Duracao: 10 a 15 minutos

Material necessario: 20 bolas, 40 minicones e 8 cones

Ne de participantes: 20

Descricao: - Os participantes driblam de um cone a outro;

- O treinador sinalizara os tipos de drible: com a parte interna, com a parte externa, com o dorso do pé, etc.

- Ao driblarem uma baliza, devem procurar outra ndo ocupada.

- Depois de 2 minutos os participantes devem trocar de campo com um sinal (sonoro ou gestual) do treinador.

Variacao: - Podem formar nimeros ao driblarem os cones que formam uma baliza. Exemplo: Fazer o N°8, driblando a baliza.
- Podem formar letras ao driblar a baliza. Exemplo: Fazer a letra B.

Dica: As balizas ndo devem ser muito largas.

Competéncias de desenvolvimento:




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n°24
Objetivo técnico: Drible

Momento da aplicacao: Parte Principal I

Faixa etaria: 06 a 08 anos
Duracao: 10 a 15 minutos
Material necessario: 4 bolas, 16 cones e 10 coletes

Ne de participantes: 20

Descricao: Nesta atividade os participantes serao divididos em duas equipes.

- Cada participante fara um confronto 1 contra 1, onde o objetivo é fazer o gol, chutando a bola entre os cones do lado oposto a
sua equipe;

- Para dar inicio, o participante efetuara um passe ao participante de uma equipe oposta, este receberd a bola e tentara fazer gols
entre os cones que formam balizas no lado oposto a sua equipe. O participante que lanca a bola, dando inicio a atividade, devera
impedir que o outro realize o gol e, se recuperar a bola, deve tentar fazer gol para a sua equipe.

Variagao: - Pode-se realizar a atividade também com o jogador ja saindo de posse da bola ndo esperando para receber esse
passe.

Dica: - Distribua os participantes em igualdade de condicdes técnicas para ndo ocorrer desmotivagoes.

Competéncias de desenvolvimento:




SESSOES DETREINAMENTOQ PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 25
Objetivo técnico: Drible

Momento da aplicacao: Jogo

Faixa etaria: 06 a 08 anos

Duracao: 15 a 20 minutos
Material necessario: 10 coletes, 6 cones, 8 minicones e 2 bolas

Ne de participantes: 20

Descricao: - 4 contra 4 e 5 contra 5;
- As equipes podem fazer gols de qualquer lado da baliza (ao centro).

Variacao: - Um goleiro (neutro) pode defender a baliza;
- Mesma estrutura com duas balizas;
- Organize um torneio entre os 4 times.

Dica: - Obrigatério que cada jogador dé 3 toques (minimo);
- Planejar mais tempo para este momento da aula.
- Campos reduzidos asseguram que as criangas participem mais no jogo e que tenham mais contato com a bola.

Competéncias de desenvolvimento:




2.2 TEMAS SOCIAIS NA PRATICA

Exemplos de contetidos sobre Meio Am-
biente que podem ser trabalhados com
criancas de 6 a 8 anos.

A 4gua é um dos elementos indispensaveis
para a existéncia da vida no planeta. Nosso corpo é
formado de 70 % de dgua, que precisa ser reposta con-
tinuamente, pois, todo o funcionamento do nosso or-
ganismo depende dela. Através da dgua sdo estabele-
cidas as reagdes quimicas, a respiracao, a circulacdo, o
funcionamento dos rins, a desintoxicacdo, a digestéo,
os sistemas de defesa, a pele, enfim, tudo que é neces-
sario para nos mantermos vivos.

Objetivos do trabalho com o tema: Conhe-
cer a importancia da dgua para a vida dos seres vivos e
conscientizar as criancas da importancia da preserva-
¢ao da dgua potavel.

Todo residuo produzido pelo ser humano e
descartado por ele é chamado de lixo. Esse lixo, quan-
do ndo separado e tratado corretamente, é agente
causador de varios problemas, como a poluicdo e a
proliferacdo de animais causadores de doencas.

Objetivos do trabalho com o tema: Compre-
ender o conceito de lixo e entender os principais pro-
blemas socioambientais causados pelo lixo.

Os animais sao seres vivos, pois nascem, cres-
cem, morrem e tém a capacidade de reproduzir-se. Eles
se distinguem entre espécies por possuirem caracte-
risticas proprias, diferentes papéis na cadeia alimentar
e serem diversos também os ambientes onde vivem,
dentre outras tantas particularidades. Os animais se
diferenciam pela estrutura corporal e pela forma de
locomover-se, seja andando, nadando, saltando, voan-
do, rastejando ou, até mesmo, em certos casos, nao se
locomovendo. Os animais podem ser vertebrados ou
invertebrados e se dividem em cinco grupos: répteis
anfibios, mamiferos, aves e peixes.

Objetivos do trabalho com o tema: Identi-
ficar animais em risco de extincdo; relacionar fatores
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que favorecam a questdo da preservacdo dos animais;

e reconhecer a importancia da biodiversidade da fau-
na para o meio ambiente.

Exemplos de atividades com os temas acima

Exemplo 1 - Tema: A importancia da Agua

Atividade 1 -“Sim ou Nao”

Existe muita 4gua no planeta,
por isso ela nunca vai acabar?

A dgua é indispensavel para a vida humana?

Podemos diminuir o consumo
de dgua na nossa casa?

A maior parte do planeta é composta
por dgua potavel?

A dgua sé serve para matar a sede?

Dica parao treinador: O treinador deve traba-
Ihar com as criancas a questao da &gua como recurso
limitado no planeta. A 4gua é um elemento abundante
na Terra, porém, a maior parte dela ndo é prépria para
o consumo. Logo, é importante preservarmos este re-
curso indispensavel para a vida humana. E preciso dis-
cutir com os participantes a respeito da possibilidade
deste precioso bem natural acabar por conta do mau
uso que os seres humanos fazem dele.
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Atividade 2 - “Posicionamento”

Para evitar o desperdicio de agua eu:
1. Fecho a torneira para escovar meus dentes.

2. Tomo banhos demorados para me refrescar
bastante.

3. Nao faco nada, pois existe muita dgua no
planeta.
Em relacao a agua do planeta:

1. Pode vir a acabar, caso nao haja um consumo
consciente.

2. Tem muita dgua, por isso podemos usar sem
nos preocuparmos.

3. Tem muita 4gua, porém a maior parte é de
agua imprépria para o consumo.

Em relacdao ao consumo de agua do plane-
ta, para ajudar eu posso:

1. Diminuir o consumo na minha casa.
2. Nao posso fazer nada.

3. Nao adianta, pois eu sozinho nao faco dife-
renca.

A agua é indispensavel para minha saude,
portanto devo:

1. Beber agua todos os dias.



2. Beber agua sempre que sentir sede.

3. Beberdgua depois dos treinos.

A agua é importante para:
1. Me manter vivo e limpo.

2. Nao é tao importante, pois ela pode ser subs-
tituida.

3. Eimportante apenas para beber.

Dica para o treinador: E importante que as
criancas compreendam a necessidade do uso cons-
ciente da agua. O treinador deve fazer com que os par-
ticipantes entendam que nossas acoes diarias influen-
ciam na preservacao da agua potdavel do planeta.

Atividade 3 - “Atividade de memaéria”

Nesta atividade, a dica para o treinador é a mesma,
pois todas as imagens tratam da importancia da agua.

Dica para o treinador: Trabalhar a ques-
tao da importancia da agua e os beneficios que ela
oferece para o ser humano. A dgua é indispensével
para a vida humana, representando cerca de 60% do
peso de uma pessoa adulta. Um ser humano pode
ficar semanas sem comer, mas nao pode passar mais
do que 3 dias sem ingerir liquido. Segundo médicos
especialistas, é recomendavel beber, no minimo, 2,5
litros de dgua por dia. Faz-se necessario, entdo, que
as criangas sejam conscientizadas a respeito da im-
portancia da agua para vida delas. Fazer com que
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elas compreendam que o uso abusivo deste recurso

pode fazer com que a dgua potavel do planeta ve-
nha a acabar.

Exemplo 2 - Tema: O lixo

Atividade 1 -“Sim ou Nao”

Eu sou responsavel pelo lixo que produzo?

O lixo pode causar problemas para a saude dos
seres humanos?
E possivel diminuir a quantidade de lixo da minha
casa?

Eu costumo separar meu lixo?

Eu jogo lixo em qualquer lugar?

Atividade 2 - “Posicionamento”
O que é mais correto fazer com o lixo da mi-
nha casa?
1. Jogar na lixeira.
2. Separar antes de jogar na devida lixeira.

3. Deixar no chao para o gari recolher.

Se, andando na rua, eu preciso jogar algo forma, mas nao encontro lixeira, eu:

1. Carrego-o comigo até encontrar uma lixeira e, se ndo encontrar, levo pra jogar fora em casa.

2. Jogo no chao mesmo.

3. Disfarco e coloco em algum lugar, mas nao
jogo no chéo.
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O que posso fazer para diminuir a quanti-
dade de lixo na minha casa?

1. Nao posso fazer nada, pois ndo tem como di-
minuir Nosso consumo.



2. Podemos tentar diminuir nosso consumo e
trocar aquilo que produz muito lixo por algo
que produza menos.

3. Posso tentar diminuir, mas ndo creio que faca
diferenca para o meio ambiente.

A coleta do lixo na sua rua acontece de que
forma?

1. Trés vezes ou mais na semana.
2. Uma vez ou duas vezes na semana.

3. Nao tem coleta de lixo.

O lixo produzido na minha casa é:
1. Separado para coleta.

2. Jogado em outros lugares, pois nao é coleta-
do.

3. E coletado, mas néo é separado.

Atividade 3 -“Atividade de memoria”

Dica para o treinador: Sao reconhecidos
como lixo todos os residuos gerados pela atividade hu-
mana considerados sem utilidade. Todo lixo é prove-
niente da acdo humana e, é a forma de consumo exa-
gerado que provoca o aumento continuo do lixo. Na
tentativa de amenizar os impactos na natureza temos
a coleta seletiva como um fator importantissimo na

contribuicao da minimizagao de residuos no meio am-

biente. Por meio dela, pode-se diminuir a poluicao dos
solos, dos rios e do mar. A coleta seletiva é fundamen-
tal para o desenvolvimento sustentavel do planeta.

Exemplo 3 - Tema: Os animais

Atividade 1 -“Sim ou Nao”

Eu gosto dos animais?

Todos os animais sdo importantes?

Algumas espécies de animais
podem deixar de existir?

Maltratar os animais é crime?

Eu tenho animais em casa?

Dica para o treinador: O treinador deve pro-
porcionar a compreensao da importancia que os ani-
mais tém no meio ambiente. Todos merecem respeito
como parte do nosso ecossistema.

Atividade 2 - “Posicionamento”
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Se eu vejo alguém maltratando animais, eu:

Acho engracado.
Nao aceito e tento fazer a pessoa parar.

Nao faco nada, pois 0 homem deve ser supe-
rior aos animais sempre.

1.
2.

3.

Em relacdo ao respeito com os animais:
Merecem nosso respeito.
Sdo bichos e ndo merecem ser respeitados.

Os domésticos merecem ser respeitados.



Todos os animais sao importantes?

1. N&ao.Somente os que trabalham para ajudar o
Homem sao importantes.

2. Sim. Todos, de alguma forma, desenpenham
um papel na natureza que é importante.

3. Somente os animais ameacados de extincao
sao importantes.

Na minha casa:

1. Temos animais de estimacdo, pois gostamos
muito deles.

2. Nao temos, pois ndo gostamos de animais.

3. Nao temos por outros motivos, mas gostamos
de animais.

Se, na minha rua, eu encontrar um animal
abandonado, eu:

1. Tento encontrar um lar para ele.

2. Nao ligo porque sempre vai aparecer alguém
pra tomar conta.

3. Nao meimporto com animais abandonados.

Dica para o treinador: E importante, neste
momento, fazer com que as criancas reflitam sobre o
cuidado com os animais e que os maus tratos sao con-
siderados crime contra o meio ambiente. Ressaltando
que todos os animais sdo importantes na natureza e que,
de alguma forma, desenvolvem um papel fundamental
para a vida naTerra, sendo eles domésticos ou selvagens.

Atividade 3 - “Atividade de memaria”

Dica para o treinador: O treinador, neste
momento, faz com que as criancas sejam sensibiliza-
das a tratar os animais com respeito. Os animais sao
seres vivos, alguns vivem na terra e sdo chamados de
terrestres, outros, na dgua e sdo chamados de aqua-
ticos, e outros, tanto na agua quanto na terra, sao an-
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fibios. Existem animais que mamam ao nascer, sdo os

mamiferos, as aves que tém o corpo coberto de pe-
nas, os que rastejam pelo chao sao os répteis, e ha
ainda os peixes, que vivem na agua. Ainda podemos
classificar os animais em dois grandes grupos: os ver-
tebrados, que possuem coluna vertebral e, os inverte-
brados, que ndo possuem coluna vertebral, como é o
caso dos insetos.

Sentimentos sao as sensacbes que todo ser
bioldgico pode ter durante as situacdes didrias que
vivenciam e nao sao definidas pelo género de cada
pessoa.

Objetivo do trabalho com o tema: Compre-
ender que ambos os géneros tém direito e necessida-
de de demonstrar seus sentimentos e emogodes.

A partir do momento em que as criangas sao
segmentadas por género, a sociedade, muitas vezes,
induz habitos, alimenta e fortalece a afirmacédo de que
existem atividades e profissdes préprias de meninos
e outras de meninas. A verdade é que meninas e me-
ninos, quando executam as mesmas atividades, estdo
criando os mecanismos naturais de respeito mutuo.
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Objetivo do trabalho com o tema: Compre-
ender que homens e mulheres podem participar de di-
versas atividades e que essas nao devem ser escolhidas
e determinadas com base no sexo de um individuo.

Ao brincarem juntos, os meninos e meninas
aprenderao sobre as particularidades de cada género,
entenderdo suas peculiaridades emocionais, a forma
como cada um reage as mesmas situagdes. Quando
Ihes é proporcionado o convivio de forma natural, sem
a imposicao de preconceitos, é mais facil fazer com
que aprendam a se respeitarem.

Objetivo do trabalho com o tema: Promo-
ver o interesse por diversas brincadeiras, indepen-
dente do género ao qual ela é associada, mostrando
que todos podem participar de diversas atividades,
contribuindo, assim, para uma mudanca de paradig-
ma relacionado ao que é permitido para o “feminino”
e para o “masculino”.

Exemplo 1 - Tema: Os sentimentos

Atividade 1 -“Sim ou Nao”

Chorar é coisa de homem?

Vocé tem vergonha de chorar?

Vocé sente medo de alguma coisa?

Vocé sente vergonha de falar que tem medo de
alguma coisa?



Vocé acha que a mulher é mais calma que o
homem?

Dica para o treinador: O treinador deve es-
clarecer as criangas que tanto homens quanto mulhe-
res choram, se alegram, ficam tristes, sentem dor, etc.
Esse é um momento importante para que comecem a
perceber que o fato de um homem chorar nao faz dele
fraco ou “menos homem”. O treinador pode trabalhar
com as seguintes perguntas para facilitar a discussao
com as criangas:

« Em que situagdes as pessoas costumam cho-
rar? Por qué?

« O que eu posso fazer quando percebo que
um (a) amigo (a) estad chorando?

« Com quem eu posso conversar sobre os moti-
vos que me fazem chorar?

Atividade 2 - “Posicionamento”

Depois de uma atividade no patio da esco-

la, em que o seu time ganhou, vocé encontra um

menino do outro time chorando. O que vocé fala

para ele?

1.

Pare de chorar! Vocé nédo sabe que isso nédo é
coisa de homem?

Esta parecendo mulherzinha com esse choro.

Nao fique assim! Um dia vocé perde e no ou-
tro vocé ganha.

Né&o falo nada.

Quando sinto vontade de chorar eu:
Eu choro.
Escondo-me e choro.

Eu nunca choro.
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Se eu chorar na frente de outras pessoas:

1. Fico com vergonha.
2. Nao ligo, pois chorar é normal.

3. Sempre vou prender o choro na frente de ou-
tras pessoas.

Vocé acha que homem pode ter medo de:
1. De barata.
2. Derato.

3. De nenhum dos dois, ter medo disso é coisa
de mulher.

Para vocé quem tem mais coragem:
1. Amulher.
2. Ohomem.

3.  Osdois podem ser corajosos.

Dica para o treinador: A partir dessas pergun-
tas e de outras que podem surgir, o treinador deve pro-
curar orientar as criangas que medo, choro, ou coragem

nao sao reservados apenas a um dos géneros. Essas rea-
¢oes e sentimentos fazem parte da vida humana.

Atividade 3 - “Atividade de memaéria”

As imagens utilizadas na atividade de memé-
ria devem servir como mediadoras para uma reflexao
relacionada ao tema.

Dica para o treinador: O choro é uma das for-
mas do ser humano demonstrar suas emogoes, além
disso, homens e mulheres podem chorar quando se
machucam ou sentem dor, tanto fisica quanto emo-
cional. O choro é algo natural, quando estamos tristes
ou felizes (emocionados), independente do sexo ou
género. O homem também pode ser carinhoso com as
pessoas que fazem parte de sua vida, como mostra a
imagem do pai com o filho. Trabalhe com as criancas
as questoes relacionadas a manifestacao de afeto, um
homem pode ter gestos mais delicados e isto nao faz
com que ele deixe de ser homem. O homem pode usar
roupas de qualquer cor, pois isso nao interfere na mas-
culinidade ou feminilidade, é apenas uma cor. O costu-
me de dedicar a cor rosa para as meninas, por exemplo,
foi criado culturalmente. Nao tem nada que diga (além

da cultura) que o rosa é para menina e o azul para menino. Para que um homem seja forte ele ndo precisa ser agressi-

vo: agressividade ndo é sindbnimo de masculinidade.

146



Exemplo 2 - Tema: Atividades femininas e
masculinas

Atividade 1 -“Sim ou Nao”

Uma menina pode jogar futebol melhor do que
um menino?

Menino pode fazer aulas de balé?

Cozinhar é coisa para mulher?

Homem dirige melhor que mulher?

Os esportes que exigem forca sdo apenas para os
homens?

Dica para o treinador:Esta é uma oportunida-
de para construir um debate saudavel de que a questao
de ser bom ou ndo em um esporte ou em qualquer ou-
tra atividade néo estd relacionada ao sexo bioldgico de
uma pessoa. Tanto homens quanto mulheres podem ser
bons naquilo que fazem independente do sexo.

Atividade 2 - “Posicionamento”

Vocé esta jogando futebol com um grupo
de meninas e meninos misturados no mesmo time,
vocé nao vai conseguir ficar com a bola muito tem-
po. Sua colega (menina) esta perto do gol, na hora
de fazer o passe vocé:

1. Passa a bola para ela fazer o gol.

2. Procura passar a bola para um menino que
também esteja perto do gol.

3. Chuta para qualquer lugar do campo perden-
do a oportunidade do seu time fazer um gol.

Se na sua escola abrir um curso de balé e
seu amigo se inscrever, vocé:

1. Achalegal e pensa em fazer as aulas também.

2. Acha muito engragado.

3. Nunca mais fala com ele porque balé é coisa
de menina.

E preciso escolher alguém para bater um
pénalti no jogo de futebol, vocé escolhe:

1. Um menino, porque menino saber jogar me-
Ihor que menina.

2. Qualquer um, desde que saiba bater bem um
pénalti,

3. Um menino, porque tem um chute mais forte.

E preciso levar o carro para o conserto,
quem deve ir ao mecanico levar o carro?

1. Um homem, pois ele entende muito mais de
carro.

2. Uma mulher, pois é mais cuidadosa.

3. Qualquer um dos dois.

Se eu vejo uma mulher fazendo aula de
boxe, eu acho:

1. Feio, boxe é coisa de homem.
2. Nao acho nada.

3. Legal uma mulher saber lutar.

Dica para o treinador: A partir das respostas
dadas pelo grupo, o treinador podera contribuir fa-
zendo uma discussdo sobre a quebra de preconceitos.
Devem-se desconstruir frases do tipo “futebol nao é
coisa de mulher”.Ndo devem existir atividades restritas
ao homem ou a mulher, a decisao pela participagao/
realizacdo de uma atividade deve ser independente do
sexo bioldgico. E sempre importante deixar claro que
a pratica ou ndo de uma atividade, ndo ird mudar em
nada se o participante é menino ou menina.

Atividade 3 - “Atividade de memaria”

147



Dica para o treinador: Reflita a partir das ima-
gens sobre a capacidade da mulher jogar futebol téao

bem ou melhor que um homem, por exemplo, Marta, jogadora de futebol da selecdo brasileira, ja foi eleita a melhor

jogadora do mundo varias vezes. Um homem pode cozinhar bem, arrumar a casa e ajudar nas tarefas domésticas, isso

nao ira fazer com que ele se torne uma mulher. Nao ha
determinacao biolégica que defina o que uma pessoa
de determinado sexo deve fazer ou ndo. A atividade
profissional ou hobby ndo estédo relacionados a orien-
tagao sexual, orientacao esta que deve ser respeitada,
visto que todos sao cidadaos e tém direitos e deveres,
respeitando o préximo e sendo respeitados. A mulher
de hoje atua em vdrias areas antes vistas como espa-
¢os masculinos, assim como o homem pode dancar e
cozinhar. A danca é uma linguagem artistica e, em al-
guns casos, € necessario o uso de muita forca para se
executar os movimentos. A cada dia, as mulheres tém
demonstrado sua forca, garra e determinagao para
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mudar estereétipos. Algumas demonstram isso no rin-
gue ou tatame, outras fazem a luta apenas como uma
atividade fisica ou hobby. A pratica da luta ndo ird fazer
com que a praticante deixe de ser mulher ou feminina
por isso.

Exemplo 3 - Tema: Brincadeiras de meninas e
meninos

Atividade 1 -“ Sim ou Nao”



Brincar de casinha é brincadeira s6 de menina?

Meninos podem brincar de boneca?

Meninas sabem soltar pipa?

Meninas podem brincar de carrinho?

Meninos e meninas podem brincar da mesma
coisa juntos?

Dica para o treinador: Provavelmente, a
maioria ird responder conforme o senso comum, em
que casinha é brincadeira de menina e pipa, de meni-
no. O treinador deverd aproveitar esse momento para
trazer questdes que facam as criangas pensarem que,
em casa, nas brincadeiras e na vida, ha espaco para os
diferentes géneros.

Atividade 2 - “Posicionamento”

Vocés irao brincar que estao fazendo uma
grande viagem e um de vocés tera que ser o moto-
rista. Quem vocé acha que deve dirigir este 6nibus.

1. Qualquer um que queira.

2. Uma menina, pois é mais cuidadosa.

3. Um menino, pois dirigir 6nibus combina mais
com o homem.

Caiu uma pipa o meio do patio, e uma me-
nina e um menino querem a pipa. Quem vocé acha
que deve ganhar a pipa?

1. Aquele que encontrou primeiro.

2. O menino, pois pipa é brincadeira de meni-
no.

3. Deve tirar na sorte para ver quem vai ganhar.

Se um colega seu quer brincar de panelinha
com as meninas, vocé acha isso?

1. Errado, pois menino tem que brincar com me-
nino.

2. Seele gosta, ndo tem nada de errado.

3. Legal.
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Vocé acha que na hora de brincar o certo é:

1. Brincar junto aqueles que gostam da mesma
brincadeira.

2. Misturar tudo.

3. Separar meninas dos meninos.

Bolinha de gude é brincadeira de:

1. Menina.
2. Menino.
3. Dos dois.

Dica para o treinador: De acordo com a res-
posta das criancas, o treinador podera trazer varias re-
flexdes. A mulher ndo é mais cuidadosa que o homem,
uma vez que ambos podem ser cuidadosos. Dirigir 6ni-
bus também nédo deve ser relacionado apenas a uma
tarefa masculina. O objetivo &, cada vez mais, por meio
de situacdes-problema, ajudar as criangas a construi-
rem uma nova visao em relacdo ao que é permitido ao
homem ou a mulher.

Atividade 3 -“Atividade de memaria”.

pendentemente do sexo sao convidados a participar
deste universo.
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Dica para o treinador: As mulheres também

dirigem e gostam de carros, ndo ha nenhum pro-
blema em meninas brincarem de carrinhos. Quando
achamos que tem algo de errado em alguma das ima-
gens, acabamos contribuindo para a manutencgao de
um pensamento machista, no qual associa, por exem-
plo, a boa direcdao de veiculos apenas aos homens. O
brincar de fazer comidinha nédo é algo que deve ser
associado apenas a figura feminina, assim como a
menina estd experimentando acées que fazem parte
do mundo adulto de sua familia, 0 menino também
pode fazer o mesmo, afinal quando ele crescer nao
podera cozinhar? Hoje em dia vemos varios homens
que sdo grandes chefes de cozinha. Assim como o
menino voa com a imaginagdo ao soltar pipa, a me-
nina também pode ser divertir da mesma forma, pois
as brincadeiras foram feitas para divertir e nao para
excluir. Trabalhar a ideia de que meninas e meninos
podem brincar juntos, ndao deve existir esse pensa-
mento de que “menina brinca com menina e menino
brinca com menino”. Futebol ndo deve ser algo rela-
cionado apenas ao universo masculino, deve ser visto
como um grande esporte associado ao lazer, a saude
e a competicdo saudavel. Sendo assim todos, inde-



O termo higiene nos remete a todo e qualquer
cuidado com o corpo, ou seja, ndao apenas manté-lo
limpo, mas, acima de tudo, saudavel.

Objetivo do trabalho com o tema: Adotar
habitos de autocuidado com o corpo.

Processo pelo qual os organismos ingerem
substancias que serdo processadas para fornecer os
nutrientes necessarios as funcoes vitais.

Objetivo do trabalho com o tema: Adotar
habitos saudaveis de alimentacao.

Sdo acdes que produzem uma sensacao de
bem estar, atividades que o individuo faz por prazer e
nao por obrigacdo. Pode ser ler um livro, andar de bici-
cleta, ir ao cinema, repousar, etc.

Objetivo do trabalho com o tema: Compre-
ender que o lazer é essencial para que uma pessoa te-
nha uma boa saude.

Exemplo 1 - Tema: Higiene

Atividade 1 -“ Sim ou Nao”

E importante tomar banho todos os dias?

E importante escovar os dentes sempre apds as
refeicoes?

Quando estou limpo me sinto melhor?
Nos dias frios devemos tomar banho?

E importante lavar as méos e os alimentos?

Dica para o treinador: Ressaltar aimportancia
da higiene para se ter uma boa saude. Lavar as maos,
tomar banho e escovar os dentes sao agées necessarias
para evitar doencas. Existem varios tipos de vermino-
ses, como, por exemplo, a solitaria, o amareldo, a lom-
briga, etc., que podem ser adquiridas ndo apenas com
0s pés descalcos em contato com o chao, mas também
colocando a mdo suja na boca ou ingerindo algum
alimento contaminado. E importante esclarecer para
as criancas que, quando estiverem fora de suas casas,
devem estar calcadas, para evitar este tipo de contami-
nacdo, e também para evitar pisar em algo que possa
machuca-las, como um prego, ou caco de vidro.

Atividade 2 - “Posicionamento”

Vocé tomou banho antes de ir para uma fes-
ta, brincou bastante e chegou em casa muito cansa-
do. Antes de dormir, vocé:

1. Escova os dentes e vai dormir, pois esta muito
cansado.

2. Toma outro banho, pois se sujou na festa.

3. Escova os dentes e vai deitar.
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4. Deita na cama do jeito que esta, pois esta

muito cansado.

Antes de comer uma fruta, eu:
1. Lavo somente as maos.
2. Lavo as maos e a fruta.

3. Naofaco nada.

Em relacdao ao banho quando o clima esta
frio, eu:

1. Espero a temperatura aumentar para tomar
banho.

2. Tomo mesmo estando frio.

3. Apenaslavo bem as méos e os pés.

Quando acabo de almocar, a primeira coisa
que eu faco é:

1. Escovar os dentes.
2. Brincar.

3. Tiro uma soneca.
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Quando acabo de tomar banho, eu:
1.  Me sinto muito bem.
2. Sinto frio.

3. Sinto uma sensagao ruim.

Dica para o treinador: O banho e os demais
cuidados com o corpo sdao de extrema importancia
para a satide do ser humano. Durante o dia o corpo li-
bera suor e tem contato com varias substancias, como
poeira, terra e bactérias. A consequéncia de nao tomar
banho é o cheiro desagradavel, assaduras provocadas
pelo suor, além do aumento do risco do aparecimen-
to de varias doencas. Sendo assim, oriente as criangas
que, mesmo ja tendo tomado um banho no dia, que é
0 minimo necessario, é importante que tomem outro
banho antes de dormir, pois ela vai deitar na cama e
nao é saudavel passar a noite toda com aquela poeira
e bactérias que trouxeram da rua.



Atividade 3 - “Atividade de memaria”

Dica para o treinador: A forma mais facil de
evitar carie, que pode provar dor de dente e até a per-
da deles, é escovar os dentes depois das refeicdes, o
que também evita o mau halito. Além de escovar os
dentes, é preciso sempre escovar a lingua, pois nela fi-
cam alojadas vdrias bactérias e residuos de alimentos.
Treinador, existem vdrios videos na internet que ensi-
nam a maneira certa de se fazer uma escovacdo nos
dentes, pesquise e estimule os seus educandos a tam-
bém utilizarem a internet para aprender.

Exemplo 2 - Tema: Alimentacao

Atividade 1 -“Sim ou Nao”

Todas as frutas devem ser descascadas antes de as
comermos?

O café da manha é muito importante?

Um almogo saudavel deve ter legumes e verduras?

As carnes devem ser bem cozidas antes de
comermos?

O ideal é termos 3 refeicdes no dia?

Dica para o treinador: Para que uma pessoa
tenha uma alimentacao saudavel, o ideal é que ela te-

nha seis refeicdes diarias (café da manha, colacdo, almoco, lanche da tarde, jantar e ceia). Na colagdo, no lanche da

tarde e na ceia pode ser consumida uma fruta. Existem varias frutas que nao precisam ser descascadas, inclusive,

nas cascas dos alimentos ficam concentradas a maior
quantidade de nutrientes. Oriente as criangas que an-

tes de comer um alimento com a casca é preciso fazer
bem a higienizacdo do alimento.
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Atividade 2 - “Posicionamento”

Quando acorda pela manha, vocé prefere:
Nao comer nada, pois acorda sem fome.
Comer pao e tomar café com leite.

Tomar apenas um suco.

Vocé come legumes?
Sempre.
Nunca.

As vezes.

Vocé come verduras?
Sempre.

As vezes.

3. Nunca.

No almocgo vocé prefere:
1. Comer uma fruta.
2. Comer arrogz, feijao, carne e salada.

3. Comer uma pizza.

Vocé acha que a carne mal passada:

—_

Faz bem para a saude

e

Faz mal para a saude

3. Nao sei responder

Dica para o treinador: O café da manha é a
refeicdo mais importante do dia, pois o ser humano
passa muitas horas sem comer, contando a ultima



refeicdo e o periodo de sono. E preciso se alimentar

bem nas primeiras horas, para que se possa ter ener-
gia até a hora do almoco. Oriente as criancas de que
0 almoc¢o nao pode ser substituido por um lanche ou
uma fruta; esses tipos de alimentos devem ser reser-
vados para outros momentos. Carnes sé devem ser
consumidas quando bem cozidas, para evitar a con-
taminacao bacteriana.

Atividade 3 - “Atividade de meméria”

Dica para o treinador: O abacaxi é rico em
vitaminas C, A e B1, além de magnésio, cobre, man-
ganés, ferro, fibras e bromelina. Auxilia a digestao e
o bom funcionamento do intestino. A casca do aba-
caxi € uma excelente fonte de nutrientes assim como
sua polpa. O brocolis, por sua vez, é rico em minerais
como o calcio, potassio, ferro, zinco e sédio que sao
compostos por diversas vitaminas, como A, C, B1, B2,
B6, K, além de fibra alimentar. O brécolis também aju-
da a impedir o crescimento de alguns tipos de cancer
e a prevenir doencas cardiacas. Ja a beterraba é rica
em vitamina A, B e C. E um importante aliado do nos-
so sistema imunoldgico que combate as doencas que
tentam se alojar no nosso corpo. Além de ser muito
saborosa e utilizada em diversos pratos, a abdbora
contém antioxidantes que, além de ajudarem a com-
bater alguns tipos de cancer, também combatem as
rugas deixando a pele mais bonita. A maca possui
fibras que fazem com que a pessoa tenha uma sen-
sacao de saciedade por mais tempo. E uma boa fonte
de vitamina C. E melhor ser consumida com a casca
(depois de lavada), pois nela estd a maior parte das
vitaminas. Essa fruta previne infeccao na garganta,
promove a limpeza das cordas vocais e etc.

Exemplo 3 - Tema: Lazer

Atividade 1 -“Sim ou Nao”

Uma pessoa que nao tem tempo para se divertir,
pode ficar doente?

Ler um livro é uma forma de lazer?

Trabalhar é mais importante do que ter lazer?

Brincar faz bem para a saude?

O lazer faz bem para a saude?

Dica para o treinador: Esses questionamen-
tos devem ser abordados partindo do ponto de que
salide ndo é apenas a auséncia de doenca. Sendo as-
sim, o lazer e a leitura sdo necessarios para uma saude
mental e, no caso das criancas, o brincar acaba sendo o
maior lazer a elas associado.

Atividade 2 - “Posicionamento”

Para vocé, o que nao é um lazer, ou seja, um
momento de diversao?

—_

Praticar algum esporte.
2. \Vertelevisao.

3. Lerum livro.

O lazer é feito:

—_

Por obrigacéo.
2. Por prazer.

3. Naosei.
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Vocé gostaria mais de:

1. Passear na praia.
2. Iraocinema.

3. Andar de bicicleta.

Vocé gosta de ler?

1. Sim.

2. Nao.

3. Asvezes.
Brincar é:

—_

Uma perda de tempo.
2. Uma coisa de quem nao tem o que fazer.

3. Umlazer.

Dica para o treinador: Aproveite para incen-
tivar as criancas em relacdo a leitura, mostre para ela
que ler também é uma forma de lazer. Proporciona
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que viajemos com a imaginacao e nos ajuda a manter
a salde mental.

Atividade 3 - “Atividade de memaéria”

Dica para o treinador: O objetivo dessas ima-
gens é servir como ponto de partida para o treinador
abordar varias formas de lazer, como o piquenique, as
brincadeiras em grupo, a ida ao cinema e a leitura.

A generosidade vai muito além de ser justo.
Ser generoso é atender as necessidades de quem esta
ao seu lado. Nao é o fato de doar apenas, mas levar em
consideracao questdes de solidariedade e de partilha,
sem esperar nada em troca. Uma atitude simples, pura
e desinteressada.

Objetivos do trabalho com o tema: Propor-
cionar que as criangas compreendam que existe uma



diversidade cultural no nosso pais e que essa precisa

ser valorizada e respeitada. Reconhecer as diferencas
e respeita-las.

Nao devemos julgar uma situacdo ou alguém
sem ouvir e tentar compreender aquilo que o outro
sente. Ao julgarmos sem ouvir, ndo percebemos que
existe outro ponto de vista que precisa ser conside-
rado e respeitado. E importante saber escutar para
compreender o que o outro tem a dizer, pois ele tam-
bém tem sentimentos, sofre, faz escolhas erradas e se
arrepende.

Objetivos do trabalho com o tema: Apren-
der a ouvir o meu colega sem julgar. Compreender e
respeitar o ponto de vista do outro.

Atividade 1 -“Sim ou Nao”

Devo ser generoso sempre?

O respeito aos mais velhos é uma atitude que
deve ser ensinada para as criancas logo nos seus pri-
meiros anos de vida e permeando todo o seu desen-
volvimento. Por meio desse aprendizado, as a¢des de
paz e compreensdo podem ser trabalhadas, pois antes
de tudo a crianga precisa respeitar quem esta a sua
frente e tem mais experiéncia.

Objetivos do trabalho com o tema: Com-
preender a importancia de respeitar as pessoas mais
velhas e de valorizar a sabedoria e os conselhos que
essas tém a oferecer.

Exemplo 1 - Tema: Ser generoso

Eu compreendo meus amigos?
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Eu gosto de ajudar meus colegas?

Eu sempre digo bom dia ou boa tarde
para meus colegas?

Quando chegam colegas novos,
eu os recebo bem?

Dica para o treinador: Apos o desenvolvi-
mento das atividades, o educador deve utilizar todas
as oportunidades para refletir com os participantes
sobre as necessidades e sentimentos de cada um.
Isso permitird as criangcas tomarem consciéncia sobre
os seus sentimentos e necessidades e sobre o outro.
Aprenderdo a exprimi-los tranquilamente, tornando o
ambiente das atividades e demais locais de circulacao
um lugar de convivio harmonioso.

Atividade 2 - “Posicionamento”
Quando meu colega precisa de algo meu
emprestado, eu:
1. S6 empresto se ele me emprestar algo.
2. Nao empresto nada a ninguém.

3. Empresto, pois gosto de ajudar meus cole-
gas.

Quando alguém me deseja bom dia ou boa
tarde, eu:

1. So respondo se estiver com bom humor.
2. Sempre respondo com um sorriso.

3. Dependendo da pessoa eu respondo ou nao.
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Quando um colega fala algo que nao gosto,
eu:

1. Grito com ele.

2. Tento entender o que ele quis dizer e por que
disse.

3. Nao falo mais com esse colega.
Numa partida de futebol, se eu estou com a

bola e posso marcar um gol, mas vejo que um colega
caiu, eu:

1. Paro a jogada e ajudo meu colega a se le-
vantar.

2. Finjo que ndo vi e continuo com a bola.

3. Se for muito amigo meu, paro pra ajudar.

Quando novos colegas chegam para se jun-
tar a nés, eu:

1. Tento ficar amigo destes novos colegas.

2. Alguém sempre vai se aproximar, ndo precisa
ser eu.

3. Deixo que eles se enturmem sozinhos.

Dica para o treinador: Esta é uma fase na
qual as criancas ainda sao egocéntricas e sentem difi-
culdades de dividir, dar ou emprestar aquilo que tém.
E importante valorizar e enfatizar que devemos dar
sem esperar nada em troca. O treinador também deve



valorizar os bons habitos que envolvem o “ser gene-

roso’, como, por exemplo, cumprimentar as pessoas

sempre para que os lacos sejam estreitados. Apren-
der a compreender os outros e aquilo que tentam
demonstrar através de falas ou gestos e demonstrar
generosidade em pequenas a¢ées como auxiliar um

colega durante uma partida de futebol, percebendo
que o resultado do jogo nem sempre é o que mais
importa. Deve, também, valorizar a interacdo e a in-
tegracdo com novos colegas, pois, quando somos no-
vos em um lugar, ter alguém que nos acolha faz toda
a diferenca.

Atividade 3 -“Atividade de memoria”

Dica para o treinador: A generosidade en-
tre os seres é item indispensavel para se trabalhar e
promover uma Cultura de Paz. E por meio da gene-
rosidade que as pessoas interagem e convivem em
harmonia praticando o principio da cooperagao e da
ajuda.

Exemplo 2 - Tema: Ouvir para compreender

Atividade 1 -“Sim ou Nao”

Vocé prefere ouvir a falar?
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TREINO SOCIAL COM CRIANCAS DE9 A 10 ANOS




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Atividade n° 26
Objetivo técnico: Chute

Momento da aplicacdo: Aquecimento |

Faixa etaria: 09 a 10 anos
Duracao: 5 a 10 minutos
Material necessario: 8 cones

Ne de participantes: 20

Dica Social / Pessoal

Importante desenvolver
a atencgdo e o raciocinio
rapido, todos estao
envolvidos no jogo.

Descrigao: - Delimita-se um espaco para a atuagao dos participantes (divida o espaco em duas areas iguais)

- Os participantes formam duplas (4 duplas) em cada espaco e dois sobram, um sera o fugitivo e outro o pegador, brincadeira
também conhecida como “nunca 3"
- Ao encostar ombro a ombro com alguma dupla o participante do lado oposto passara a ser o fugitivo.

Variacao: - As duplas podem se movimentar pelo espaco, mas devem manter ombro a ombro por dupla.
-Vocé pode inserir uma bola para o fugitivo controla-la com o pé, ao encontrar ombro a ombro com outro deve passar a bola para
o outro da dupla que saird e passara a ser fugitivo. (utilize apenas para grupos mais avancados)

Dica: Momento usado para promover a movimentagdo do grupo, estimule as criangas a brincarem, esta parte é um preparo para

as fases seguintes.

Competéncias de desenvolvimento:
Comunicagao e integracao.

Concentracao e Raciocinio rapido.

Agilidade, Velocidade, Reacao e Orientacao espacial.

Transicao ofensiva e defensiva.




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n°27

Objetivo técnico: Chute Os jogos com bolas

Momento da aplicagdo: Aquecimento II diferentes ajudam as

Faixa etaria: 09 a 10 anos criangas a adaptarem-

Duracéo: 5 a 10 minutos se a diferentes

Material necessario: 2 Palizas, 8 minicones, 10 coletes, 3 bolas de futebol situacdes, Nno campo e na

de diferentes tamanhos e bolas de ténis
Ne de participantes: 20 vida.
—

% \
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Descricao: Um jogo com passes, mas sempre controlando a bola com as maos. Para marcar um gol deve-se chutar para a baliza
sem segura-las (de primeira).

Variacao: - Depois de 2 minutos as equipes vao jogar com bolas diferentes, tentando marcar um gol com a bola diferente. Pode
inserir mais de uma bola para tornar o jogo mais dinamico e participativo.

Dica: - Importante ja trabalhar nessa atividade o posicionamento, sempre deve ter alguém em condi¢des para receber uma bola,

desmarcado.
- Utilize outras bolas, tente variar quanto a escolha das bolas para possibilitar vérias vivéncias.

Competéncias de desenvolvimento:

Comunicacao e cooperagao.

Adaptacao e superacao das adversidades, Concentracao e Raciocinio rapido.

Agilidade, Velocidade, Orientacao espacial e Diferenciacao cinestésica (6culo-pedal
e 6culo-manual).

Conducao de bola, passe, chute, controle de bola e drible.

Todas as competéncias Ofensivas e Defensivas.




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 28
Objetivo técnico: Chute

Muitos momentos de
sucesso aumentam
a autoestima das
criancgas, com elogios
ainda mais. As criancas
menos habilidosas devem
ser sempre motivadas.

Momento da aplicacéo: Parte Principal |

Faixa etaria: 09 a 10 anos

Duracdo: 10 a 15 minutos

Material necessario: 4 balizas, 20 bolas e 12 minicones

Ne de participantes: 20

( )

Descricao: - Os participantes dividem-se em quatro equipes jogando em dois campos.

- Os primeiros jogadores dos grupos comecarao a conduzir a bola para a baliza chutando dentro da drea marcada.

- Depois de 2 minutos, a equipe que ganhou ficard no mesmo campo e a outra trocard com a equipe que ganhou no outro campo.
- Jogar um torneio de todos contra todos.

Variacao: - S6 chutar com o lado ndo dominante;
- Lancar a bola para cima e chutar com o primeiro toque da bola no chao, para a baliza.

Dica: - A drea de chute deve-se adaptar ao nivel dos participantes.
- Mudar os goleiros depois de cada rodada/jogo.

Competéncias de desenvolvimento:
Comunicacao e Cooperacgao.

Autoestima e Motivacao.

Velocidade, Forca, Orientacao espacial e Diferenciacao cinestésica (6culo-pedal e
6culo-manual).

Chute e conducao de bola.




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Atividade n° 29

Dica Social / Pessoal

Objetivo técnico: Chute

Momento da aplicagao: Parte Principal Il

Faixa etaria: 09 a 10 anos

Duracao: 10 a 15 minutos

Material necessario: 4 balizas, 20 bolas e 12 minicones

Ne de participantes: 20

Importante fazer o melhor
para o préximo para
receber da mesma forma.

Descricao: - Os participantes se posicionardo ao lado da baliza em
lados opostos e de posse da bola;

- Dédo o passe para que o participante do lado oposto possa chutar a
bola sem controla-la;

- Nao fazendo o gol o participante deve ir para a posicao do goleiro;
- Em cada lado deve ter no maximo 4 jogadores, monte duas
estacdes onde em cada teremos 10 participantes.

Método Sim ou Néo:

- Para efetuar o gol o jogador deve responder com SIM OU NAQ, ao
questionamento do treinador sobre o tema Social escolhido (isso
nao precisa ser a todo o momento).

- Caso a reposta seja SIM o chute a gol devera ser feito com o pé
direito e caso NAO com o pé esquerdo.

Competéncias de desenvolvimento:

Variagao: - Promova uma competicao entre os
participantes para ver quem fard mais gols.

- Crie outras formas de responder com o corpo as
questdes de sim ou nao.

Dica: - O passe dado pelo participante oposto
influenciara no chute, vocé pode colocar um cone
ao centro e pedir que o passe seja dado antes desse,
para evitar que as bolas se encontrem, ja que estas
estardo sendo passadas ao mesmo momento.
-Trocar o goleiro depois de 8 (12,16) chutes.

Tema social, comunicac¢ao e cooperacao.

Autoestima e motivacao.

Velocidade, Forca, Orientacao espacial e Diferenciacao cinestésica (6culo-pedal e
oculo-manual).

Passe e chute




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 30

Objetivo técnico: Chute
Pequenos jogos contra

equipes diferentes
promovem a aceitacao
das diferencas e a
cooperacao.

Momento da aplicacao: Jogo

Faixa etaria: 09 a 10 anos

Duracao: 15 a 20 minutos

Material necessario: 12 minicones, 4 balizas, 2 bolas

Ne de participantes: 20

Descricao: - Continua com a mesma organizacao, jogando 4 contra 4 (3 contra 3, 5 contra 5) nos dois campos.
- Gols feitos antes da linha do meio campo contam 3 pontos

Variacao: - Gols s6 podem ser feitos com o pé nao dominante.

Dica: - O treinador deve se posicionar no meio dos dois campos no lado para poderia observar todos no mesmo momento.

Competéncias de desenvolvimento:
Comunicacao, Cooperacao e Respeito as diferencas.

Autoestima, Motivacao e Seriedade/diversao.

Agilidade, Resisténcia, Velocidade, Diferenciacao cinestésica e Orientacao espacial.

Chute, Passe, Controle de bola, Conducao de bola, Drible e Cabeceio.

Todas as competéncias Ofensivas e Defensivas.




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n°31
Objetivo técnico: Passe

Momento da aplicagdo: Aquecimento |
Encoraje o espirito de

equipe e faca-os apoiarem
a sua equipe.

Faixa etdria: 09 a 10 anos
Duracao: 5 a 10 minutos
Material necessario: 10 minicones, 2 arcos, 2 bolas e 10 coletes

Ne de participantes: 20

Descricao: - O treinador dividird o grupo em 2 equipes.

- Atividade semelhante ao “pique bandeira”.

- Existirao “zonas livres” delimitadas por cones.

- Os participantes nao podem ser “colados” nessas “zonas livres”.

- O objetivo é trazer a bola para o seu campo sem ser colados pelos adversarios.

Variacao: - A atividade em grupos de 11-12 anos pode ser feita utilizando os pés, mas apenas com os grupos mais avancados.
Dica: Aumente as “zonas livres” para aumentarem as possibilidades dos participantes.

- Quanto maior o espaco, melhor se desenvolverd a atividade.
- Os participantes podem participar na organizacao do campo e decidir onde ficarao as “zonas livres”.

Competéncias de desenvolvimento:

Coopera¢ao, Comunicacao e Solidariedade.

Principios de ataque e defensa, Defender em zona e Compactacao defensiva.




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 32
Objetivo técnico: Passe

Momento da aplicacdo: Aquecimento I ) .
Este exercicio encoraja

os jogadores a pensarem
enquanto jogam.

Faixa etaria: 09 a 10 anos
Duragao: 5 3 10 minutos
Material necessario: 34 minicones (verde, vermelho, amarelo e azul), 6 cones e 10 bolas

Ne de participantes: 20

Descricao: - Cada dupla de participantes correrd pelo espaco realizando passes entre os minicones.

- ATIVIDADE DE POSICIONAMENTO:

- O treinador estimulard os participantes com questionamentos sociais sobre um tema social escolhido. Os participantes deverao
tomar a decisdo e sem a bola correrem até os cones, de cores, de sua escolha.

Variacao: - Trabalhar com diferentes tipos de passe (parte interna, parte externa, peito de pé).
- Aumento do perimetro dos quadrados de acordo com as necessidades do grupo trabalhado.

Dica: O controle da bola ja deve ser feito pensando no passe que sera dado.

Competéncias de desenvolvimento:
Tema social, cooperacao, comunicacao e solidariedade.

Autoestima, Concentracao, Honestidade e Raciocinio rapido.

Agilidade, Orientacao espacial e Diferenciacao Cinestésica (6culo-pedal).

Controle de bola e Passe.




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n°33
Objetivo técnico: Passe

Momento da aplicagao: Parte principal |, Parte principal Il e Jogo Aprender a aceitar
Faixa etaria: 09 a 10 anos e respeitar outros
Duragéo: 40 a 50 minutos jogadores como colegas de
Material necessario: 16 cones, 5 bolas, 10 coletes e 20 minicones equipe.

Ne de participantes: 20

Descricao: Cada campo tem uma tarefa especifica.

Campo 1: Ocorrera disputa de 1 contra 1 (posicao 1 e 2 da atividade); um gol feito depois de uma finta valera 1 ponto.

Campo 2: Ocorrera disputa de 2 contra 2 (posicao 3, 4, 5 e 6 da atividade); um gol feito depois de uma tabela valera 2 pontos.
Campo 3: Ocorrera disputa de 3 contra 3 (posicao 7, 8,9, 10, 11 e 12 de atividade); um gol feito depois de uma combinacao que
envolve os trés jogadores conta 3 pontos.

Campo 4: Ocorrerd disputa de 4 contra 4 (posicao 13, 14, 15,16, 17, 18, 19, 20); um gol sé contar quando todos sdo no lado do
campo do adversario.

Variacao:

Dica: Todos os jogadores terao uma posicao de acordo com os nimeros e jogarao um com os outros, em um sistema de rodizio. A
cada 5 minutos os treinador trocara os participantes de posicao.

Competéncias de desenvolvimento:
Cooperacao, solidariedade, Respeito as diferencas e Integracao.

Concentracao e Honestidade.

Agilidade, velocidade, resisténcia, Orientacao espacial e Diferenciacao Cinestésica
(6culo-pedal).

Chute, Passe,Controle de bola, Conducao de bola,Drible e Cabeceio.

Todas as competéncias Ofensivas e Defensivas.




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 34

Objetivo técnico: Controle de bola
Momento da aplicacao: Aquecimento |
Faixa etaria: 09 a 10 anos

Duracao: 5 a 10 minutos

Material necessario: 8 cones e 10 bolas

Ne de participantes: 20

Ninguém nasce mais
OuU menos cooperativo.
Cooperacgado e autonomia
se aprendem na agao
de cooperar e chegar a
acordos para resolver
os desafios e conflitos
inerentes ao jogo.

N

Descrigao: - Os participantes trocarao passes (sempre dar dois toques antes de passar a bola, o do controle e o do passe) entre si,
organizando-se em duplas numa area com 10 participantes.

Variacao: Realizar a atividade em trios, quartetos e quintetos (passes devem ser dados sempre na mesma ordem, cada crianca
recebe um ndimero no grupo, depois de algum tempo altere os nimeros).

Dica: - Os passes deverdo ser feitos com muita precisao. Se algum jogador ndo estiver conseguindo, corrija-o em detalhe para que

volte ao exercicio.

- Os participantes precisam prestar atencdo para nao colidir com outras bolas ou participantes.
-Nenhum participante ficara parado, todos devem se movimentar pelo espaco.

Competéncias de desenvolvimento:

Cooperac¢ao e Comunicagao.

Concentracao, Dedicacao, e Raciocinio rapido.

Agilidade, velocidade, Reacao, Orientacao espacial, Diferenciacao Cinestésica

pedal).

Passe e Controle de bola.

(6culo-

Combinagébes.




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n°35

Estimule a tolerancia
entre os jogadores.
Importante que todos
tentem se ajudar, um
passe deve ser dado
para que chegue ao outro
da melhor forma.

Objetivo técnico: Controle de bola

Momento da aplicacao: Aquecimento Il

Faixa etaria: 09 a 10 anos

Duracao: 5 a 10 minutos

Material necessario: 8 cones, 2 bolas e 7 coletes

Ne de participantes: 20

Descricao: - Os participantes serao divididos em dois espagcos no campo, onde jogarao 6 contra 4 e 7 contra 3.

- As equipes em superioridade numérica deverao manter a posse de bola, porém cada participante da equipe com bola deve dar
no minimo 2 toques na bola (para estimular a realizar o controle de bola,objetivo dessa sessao).

- As equipes de inferioridade numérica deverao tentar impedir (marcando) que o outro time de toques entre eles.

-Troque as funcdes a cada 2 minutos e permita que todos vivenciem as duas situagoes.

Variacao: Faca grupos com mais participantes a tocar na bola e menos a marcar.

Dica: - Aumente ou diminua o espaco das atividades conforme a dificuldade do grupo.

Competéncias de desenvolvimento:
Cooperac¢ao, comunicacao e solidariedade.

Concentracao, Confianca e Dedicacao.

Agilidade, velocidade, Orientacdo espacial, Diferenciacao Cinestésica (6culo-pedal).

Controle de bola e passe.

Posse de bola, Combinacoes e Compactacao defensiva.




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 36

O treinador deve dar

Objetivo técnico: Controle de bola

Momento da aplicagao: Parte Principal |

Faixa etaria: 09 a 10 anos

Duracdo: 10 a 15 minutos

Material necessario: 2 balizas, 4 minicones, 6 cones e 6 bolas

Ne de participantes: 20

ao jogador um pouco de
tempo para pensar na
resposta. Quando os
jogadores ja fizerem o
exercicio algumas vezes,
a execugao poder ser

feita mais rapidamente.

Descricao: - Os primeiros participantes de cada grupo ficardo
na linha de chute olhando para o grupo.

- Os primeiros participantes de cada grupo fazem um passe
para o primeiro jogador na linha do chute.

- O participante na linha de chute controlard o passe, virara e
chutara para a baliza.

- Depois de todos os chutes os participantes mudardo para a
préxima estacao.

Dica: - Os chutes e os passes devem ser feitos com os dois pés.

Descricao (Execucao parte social): - Método Sim ou Nao.
- O treinador faz uma pergunta sobre o tema social
escolhido. Se a resposta for sim, o jogador controlara a
bola para o lado direito, se a resposta for ndo para o lado
esquerdo.

Variagdo: - Os passes devem ser feitos com diferentes
formas: passe rasteiro, passe a meia altura, passe alto, etc.

- Os participantes devem tentar controlar a bola com o primeiro toque, ja virando para a direcdo da baliza para fazer o chute o mais

depressa possivel e finalizar com um minimo de toques.

Competéncias de desenvolvimento:

Tema social e Comunicacao.

Autoestima e Concentragao.

Agilidade, Orientacao espacial, Diferenciacao Cinestésica (6culo-pedal).

Chute, Passe e Controle de bola.




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n°37
Objetivo técnico: Controle de bola

Este exercicio aumenta

Momento da aplicacao: Parte Principal Il nao so6 a autoconfianca do
Faixa etaria: 09 a 10 anos jogador numa jogada com
Duracao: 10 a 15 minutos SuUcCesso, como também o
Material necessario: 6 cones, 8 bolas, 10 coletes sentimento de sucesso de
Ne de participantes: 20 toda a equipe.

Descricao: - Os primeiros dois grupos iniciardo a atividade com um passe para o outro lado e correm atras da bola para defender;
- O primeiro participante do outro grupo controlara a bola para frente e entrara no 1 contra 1 com o objetivo de marcar na baliza
do outro lado.

- A atividade de ser inserida em forma de uma minicompeticdo. A equipe que marcar 10 gols primeiro ganha.

Variacao: - Os passes devem ser feitos com diferentes formas: passe rasteiro, passe a meia altura, passe alto, lancamento.

Dica: - O primeiro contato é muito importante, os participantes devem tentar controlar a bola com o primeiro toque na direcao
da baliza para fazer o chute mais depressa possivel e finalizar com o minimo de toques possiveis.

Competéncias de desenvolvimento:
Solidariedade.

Autoestima, concentracao e motivacao.

Chute, Passe, Controle de bola e Drible.

Principios de Ataque e Defesa, Transicao Ofensiva e Defensiva.




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 38

Objetivo técnico: Controle de bola

Momento da aplicacdo: Jogo
O treinador sempre deve

promover a comunicacao
entre os jogadores.

Faixa etaria: 09a 10 anos
Duragdo: 15 a 20 minutos
Material necessario: 8 minicones, 2 balizas,7 bolas e 18 coletes de 3 cores diferentes

Ne de participantes: 20

Descricao: - Os primeiros dois grupos entrardo no campo para jogar.

- A terceira equipe devera ficar nos dois lados do campo, cada participante com uma bola.
- Se a bola saiu do campo o jogador mais préximo iniciard uma nova agao com a bola dele.
- Todos devem dar no minimo 2 toques.

Variacao: - Os passes devem ser feitos com diferentes formas: passe rasteiro, passe com meio altura, passe alto, lancamento.

Dica: - O primeiro contato é muito importante, os participantes devem tentar controlar a bola com o primeiro toque na direcao da
baliza para fazer o chute mais depressa possivel e finalizar com um minimo de toques.

Competéncias de desenvolvimento:
Cooperac¢ao, Comunicac¢ao e Respeito as Regras.

Concentracao, Dedicacao e Raciocinio rapido.

Resisténcia, Velocidade, Agilidade, Diferenciacao Cinestésica (6culo-pedal) e
Orientacao espacial.

Chute, Passe, Controle de bola, Conducao de bola, Drible e Cabeceio.

Todas as competéncias Ofensivas e Defensivas.




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n°39
Objetivo técnico: Conducio de bola

Momento da aplicagao: Aquecimento |
Cada crianca tem

que tomar sua propria
decisao.

Faixa etaria: 09 a 10 anos
Duracao: 5 a 10 minutos
Material necessario: 4 cones, 20 bolas

Ne de participantes: 20

Descricao: - Os jogadores irdo transportar a bola de formas diferentes, parte interna do pé, parte externa, so pé direito, s6 pé
esquerdo, etc.

- Método Sim ou Nao:

- Durante o exercicio o treinador vai fazer perguntas pré-elaboradas sobre o tema social escolhido, onde os participantes irdo
decidir que caminho seguir. Se decidirem ir a sua direita estarao concordando com a questdo exposta, e a sua esquerda estarao
discordando.

Variacao: - Segurar a bola com as maos quando a resposta for afirmativa e equilibrar a bola em um dos pés quando a resposta for
negativa.

Dica:- Observar em detalhe se as criangas utilizam a técnica certa.

Competéncias de desenvolvimento:
Tema Social e Respeito as diferencas.

Autoconfianca, Honestidade e Concentracao.

Agilidade, Orientacao espacial, Diferenciacao cinestésica (6culo-pedal).

Conducao de bola.




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 40

Objetivo técnico: Conducio de bola

Momento da aplicagao: Aquecimento Il As diferentes formas

Faixa etaria: 09 a 10 anos de cumprimentar-se
Duragéo: 5 a 10 minutos promovem um bom espirito
Material necessario: 20 bolas e 4 cones de time.

Ne de participantes: 20

Descricao: - As criangas conduzirdo a bola dentro da area.
- Quando elas encontrarem outro jogador param a bola com o pé e cumprimentam o outro participante apertando a mao e falando
0 nome para apresentar-se.

Variacao: Sempre que encontrarem um colega no campo devem fazer o seguinte:
- Formam gancho com os bragos.

- Saltam e fazem “high-five” com o colega ou parceiro de equipe.

- Saltam e encostam ombro a ombro ou peito no peito.

- Param a bola, sentam acima da bola e cumprimentam-se dando as maos.

- Também podem utilizar todas as variacdes de drible.

Dica: Posicionar os jogadores mais timidos proximos aos menos timidos, para que sofram uma influéncia positiva e consigam se
comunicar.

Competéncias de desenvolvimento:
Comunicacgao e Integracao.

Autoestima, Seriedade/diversao.

Agilidade, Orientacao espacial, Diferenciacao cinestésica (6culo-pedal).

Conducao de bola e Controle de bola.




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 41
Objetivo técnico: Conducao de bola

Momento da aplicacao: Parte Principal | O nivel da competitividade

Faixa etaria: 09 a 10 anos nessa idade é grande e o
Duragé&o: 10 a 15 minutos treinador deve usar essa
Material necessario: 4 cones, 1 minicone, 5 bolas e 20 coletes para 4 times euforia.

Ne de participantes: 20

Descrigao: - Quando o treinador der o sinal, o participante de cada time parte da sua extremidade com a bola, contorna todos os
outros cones, passando pelo centro da drea e chegando novamente ao seu ponto de partida (cone).

- Ao chegar ao cone de partida, os jogadores devem parar a bola, sem as maos, mirar e chuta-la tentando acertar a outra que esta
no centro da drea.

Variagao: - Estabeleca distancias diferentes.

Dica: - Promova uma competicao entre os grupos.
- A bola deve ser conduzida préximo ao pé com velocidade.

Competéncias de desenvolvimento:
Respeito as regras.

Autoestima e Concentragao.

Agilidade, Velocidade, Orientacao espacial, Diferenciacao cinestésica (6culo-pedal).

Conducao de bola e Passe.




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 42
Objetivo técnico: Conducio de bola

Momento da aplicacao: Parte Principal Il : .
Por meio do conceito de

justica as criangas
aprendem a equidade.

Faixa etaria: 09a 10 anos
Duragao: 10 a 15 minutos
Material necessario: 4 balizas, 20 minicones e 20 bolas

Ne de participantes: 20

Descricao: - Os participantes devem conduzir a bola entre os cones e finalizar para baliza.
Variacao: - A cada 2 minutos os participantes vao variar a dominancia lateral da atividade (ora com pé esquerdo, ora com direito).

Dica: - Cada participante deve ter responsabilidade de cuidar da sua bola.

Competéncias de desenvolvimento:

Responsabilidade.

Autoestima e Concentracao.

Forca, Agilidade, Orientacao espacial, Diferenciacao cinestésica (6culo manual e
pedal).

Conducao de bola e chute.




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Atividade n° 43

Objetivo técnico: Conducdo de bola
Momento da aplicagao: Jogo

Faixa etaria: 09 a 10 anos

Duracao: 15 a 20 minutos

Material necessario: 6 minicones, 2 bolas e 1 baliza

Ne de participantes: 20

Dica Social / Pessoal

Por meio da pratica as
criangas comeg¢am a
desenvolver a confianca.

Descricao: - Divida a turma em trés grupos.

- Dois grupos jogardo no campo com minimo de 2 toques por cada jogador.

- Uma equipe tem a baliza grande e a outra tem que tentar conduzir a bola atrés da linha do outro lado.

- No momento que uma equipe marcar um gol, a terceira equipe vai entrar atacando a baliza da equipe que finalizou.

- 2 goleiros revezam na vez.

Variagao: As equipes vao jogar com tempo limitado ou jogarao um torneio.

Dica: - Depois de um gol a equipe que sofreu o gol deve sair mais depressa possivel.
- A bola deve ser conduzida préximo ao pé com velocidade.

Competéncias de desenvolvimento:

Comunicac¢ao, Cooperacao e Solidariedade.

Dedicacao e Concentracao.

Agilidade, Velocidade, Resisténcia, Orientacao espacial, Diferenciacao cinestésica
dculo manual e pedal).

Chute, Passe, Controle de bola, Conducao de bola, Drible e Cabeceio.

Todas as competéncias de Ataque e Defesa.




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 44

Objetivo técnico: Drible

Momento da aplicagdo: Aquecimento | .
O treinador tem que

motivar as criangas a
agirem honestamente.

Faixa etaria: 09 a 10 anos

Duracao: 5 a 10 minutos

Material necessario: 12 cones, 20 bolas, 20 pares de imagens para jogo de
memoria e 20 coletes de 3 cores distintas.
Ne de participantes: 20

Ve N\
\_ J
Descricao: - Os jogadores fardo diferentes dribles dentro de um dos Variacao:
3 campos Método do posicionamento:
- Ao sinal do treinador os participantes mudarao o campo - Em um momento o treinador fard uma pergunta
rapidamente na diregao indicada. e dard 3 possibilidades, os participantes, nesse
-O treinador vai dar a todos os participantes um nimerode 1a 7. momento, correrdo para o cone fora de campo.
Teremos dois grupos com sete e um grupo com seis, nesse de seis, O treinador dara 3 respostas e os participantes
um participante recebera dois nUmeros sendo um deles o sete. responderdo correndo para a drea onde eles
-O treinador chamara um nimero e a partir dai todos, desse numero, consideram a resposta como certa.
mudam de campo e no caminho pegarao duas cartas da memoria.
-Jogo de memoria: ) Dica: - Podera ser organizado como uma
- Ao mudar para o outro campo, virarao duas CARTAS DE MEMORIA competicao entre os times. Cada resposta certa
com o tema social escolhido a fim de encontrar as duplas de cartas valerd um ponto para a equipe. Utilize o mesmo
iguais e voltarao para dar continuidade a atividade, até que todas as tema social durante toda sessao.

cartas sejam descobertas.

Competéncias de desenvolvimento:
Tema social e Cooperacao

Autoestima, Concentracao, Criatividade e Dedicacao.

Orientacao espacial, Diferenciacao Cinestésica (6culo-pedal), Agilidade,
Resisténcia e Velocidade.

Drible e conducao.




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Atividade n°45

Dica Social / Pessoal

Objetivo técnico: Drible

Momento da aplicagdao: Aquecimento ||
Faixa etaria: 09 a 10 anos

Duracao: 5 a 10 minutos

Material necessario: 32 minicones e 16 bolas

Ne de participantes: 20

Todas as agdes devem
ser valorizadas com
elogios. Quando os

jogadores acostumam-
se com os elogios, eles
apreciam mais o treino.

Descricao: - O treinador dividird o grupo em 5 equipes(de 4
participantes), onde cada equipe terad que pegar o maior nimero de
bolas possivel dentro de 2 minutos. Serdo quatro estacbes e em cada
uma delas terd um pegador que tentara impedir (tocando com as
maos, como se fosse um pique pega) os participantes de pegar a bola.
- Como sao quatro estacdes, a equipe que sobra sera a pegadora.
Cada integrante dessa equipe que sobra serd o pegador de uma das
estacoes. A cada dois minutos as equipes trocam de campo (estagoes)
e outra equipe se torna a pegadora.

- Ao ser“pego” pelo cagador, o integrante da equipe deve voltar e
esperar sua vez de tentar resgatar a bola, ou seja, ndo pode tentar
pegar a bola ao mesmo tempo deve esperar sua vez, que se inicia toda
vez que o participante anterior é pego ou consegue resgatar a bola.

Competéncias de desenvolvimento:

-Ao resgatar a bola deverd trazé-la com os pés,
driblando um cone que estara ao lado desta estacao, até
ao local onde iniciam.

-0 pegador sé pode iniciar a tentativa de “pegar”
quando o participante que investe na tentativa passar
dos cones que marcam a regiao que delimitam as
minibalizas feitas pelos minicones.

Variagao: Dois jogadores correm juntos ao mesmo
tempo para tentar resgatar a bola.

Dica: Aumente o espaco para aumentar os casos de
sucesso.

Comunicacao e Respeito as regras.

Autoestima, Raciocinio rapido e Honestidade.

Orientacao espacial, Diferenciacao Cinestésica (6culo-pedal), Reacao, Agilidade e
Velocidade.

Drible (Finta).

Principios de defesa.




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 46
Objetivo técnico: Drible

Durante as pequenas

Momento da aplicacao: Parte Principal | competicoes eles se

Faixa etaria: 09 a 10 anos divertem muito. O
Duragédo: 10 a 15 minutos treinador deve promover
Material necessario: 4 cones, 10 minicones, 20 bolas e 10 coletes O respeito entre o0s

Ne de participantes: 20 jogadores.

Descricao: - 2 equipes com nimero igual de jogadores;

- 1 equipe com cones e bolas em cima dos cones;

- 1 equipe s6 com bolas tentando chutar as bolas nos cones;

- Com sucesso, o outro oponente conseguira derrubar a bola que esta em cima do cone do defensor.

Variacao: - Cada equipe tem um tempo (3 minutos) depois as equipes trocam de funcao.

Dica: Troque as duplas durante a atividade.

Competéncias de desenvolvimento:
Respeito as regras.

Autoestima e Criatividade.

Agilidade, Reacao, Orientacao espacial e Diferenciacao Cinestésica (6culo-pedal).

Passe e Drible.

Principios de ataque e defesa.




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n°47 Todos os momentos
Objetivo técnico: Drible de sucesso promovem
Momento da aplicagao: Parte Principal Il naturalmente a
Faixa etaria: 09 a 10 anos autoconfianca de cada
Duracéo: 15 a 20 minutos um. O treinador deve
Material necessario: 10 minicones, 20 bolas e 2 balizas organizar exercicios para
Ne de participantes: 20 as criangas terem muitos

momentos de sucesso.

( )

Descricao: - O primeiro participante entrara no triangulo fazendo uma finta e chutara para a baliza.
- No outro lado o primeiro participante passara as linhas com trés diferentes fintas para depois marcar um gol na baliza.
- Depois de uma acao num lado os participantes trocarao para o outro lado individualmente.

Variagao: - Competicao (quem é o primeiro com 10 gols);
- No triangulo, os jogadores devem sair ao lado do pé nao dominante para chutar.
- Os participantes nao podem chutar, eles precisam ganhar o 1 contra 1 com o goleiro.

Dica: - Usar diferentes fintas, utilizar o corpo também;
- Olhar atenciosamente para a execu¢ao com precisao;
- Depois da finta, acelerar e chutar o mais depressa possivel.

Competéncias de desenvolvimento:
Respeito as regras.

Autoestima, Criatividade e Motivacao.

Agilidade, Orientacao espacial e Diferenciacao Cinestésica (6culo-pedal e 6culo-
manual).

Drible, Conducao de bola e Chute.

Principios de ataque (1 contra 1).




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 48

Objetivo técnico: Drible
Momento da aplica¢do: Jogo O treinador deve
incentivar especialmente

as criangas menos
talentosas a fazer
dribles.

Faixa etaria: 09 a 10 anos
Duragdo: 15 a 20 minutos
Material necessario: 12 cones, 3 bolas e 8 minicones

Ne de participantes: 20

Descricao: - Campo 1: 3 contra 3 com goleiros;

- Campo 2: 3 contra 3 com zonas finais, objetivo é entrar nas zonas finais driblando.
- Campo 3: 3 contra 3 com“zonas finais”.

- Qual equipe ganhou mais pontos?

Variacao: - Campo 1 s6 podem ser feitos gols depois de 1 contra 1 com o goleiro.
- Os jogos de driblar como um torneio “todos contra todos”.
- Como Copa Libertadores, Copa Sul-Americana.

Dica: - Sempre elogiar os participantes depois das agdes bem sucedidas e motiva-lo a repetir mais vezes.
- Como treinador posicionar-se no meio dos dois campos.
- Mudar os goleiros do campo 1 regularmente.

Competéncias de desenvolvimento:
Comunicacao, Cooperacao e Respeito as regras.

Dedicacao e Criatividade.

Orientacao espacial, Diferenciacao Cinestésica (6culo-pedal) e Velocidade,
Reacao Agilidade.
Drible, Cpndugéo de bola, Passe, Controle de bola, Chute e Cabeceio (no campo

Todas as competéncias Ofensivas e Defensivas.




3.2 TEMAS SOCIAIS NA PRATICA

Impacto ambiental é uma alteracdo no meio
ambiente causada por acdes e atividades devastado-
ras. Trata-se de um desequilibrio provocado pelo cho-
que entre meio ambiente e seres humanos, como, por
exemplo, a erosao do solo, o efeito estufa, as mudancas
climaticas e as enchentes.

Como diminuir os impactos ambientais:
reflorestar, despoluir rios e coérregos, favorecer o de-
senvolvimento sustentavel e fazer uso consciente dos
recursos naturais.

Objetivos do trabalho com o tema: Identifi-
car as agoes da populacao que contribuem para os im-

pactos ambientais. Conhecer as medidas de prevencao
para os impactos sociais.

As plantas sao seres vivos que apresentam
muitas variacdes. Dentre tais distincdes podemos en-
contrar plantas pequenas e outras gigantescas. Além
disso, ha espécies que vivem pouco tempo, enquanto
outras, centenas de anos. As plantas nascem de forma
natural: as sementes sdo levadas para outros lugares
pelo vento, pela dgua das chuvas, ou mesmo junto
com alguns animais; plantio também pode ocorrer pela
acao humana, o que chamamos de plantas cultivadas.

Objetivos do trabalho com o tema: Compreen-
der a importancia das plantas para a vida dos seres vivos.

A producao de residuos esta diretamente liga-
da ao nosso dia a dia, presente em todas as atividades
de consumo da sociedade. Essa producdo tem aumen-
tado consideravelmente nos ultimos anos, ndo apenas
pelo estilo de vida, mas principalmente pela utilizacao
inadequada dos recursos naturais.
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Objetivos: Conhecer a origem dos residuos e
a destinacao final destes. Saber que é possivel reutili-
zar alguns materiais.

Exemplo 1 - Tema: Impactos ambientais

Atividade 1 -“Sim ou Nao”

As enchentes podem ser provocadas pela acao do
Homem?

Os Homens também sao responsaveis pelos
impactos ambientais?

Os impactos ambientais podem ser irreversiveis?

Existe uma forma de conter os impactos
ambientais?

As consequéncias dos impactos ambientais
podem ser tragicas?

Dica para o treinador: O treinador deve refletir
com as criangas sobre as consequéncias dos impactos
ambientais e das suas possiveis causas, a maioria direta-
mente ligadas aos seres humanos. Um dos fatores cau-
sados pelo Homem que provoca inundagdes é o entupi-
mento dos bueiros ocasionado pelo lixo jogado nas ruas
pela populacao. Em dias de chuva, com aimpossibilidade
do escoamento pelos bueiros, a 4gua concentra-se nas
ruas de forma rapida, causando transtornos no transito
e no comércio, além de atingir residéncias e causar todo
o tipo de estragos. E importante enfatizar que as conse-
quéncias dos impactos ambientais podem ser tragicas e,
por vezes, dependendo da magnitude, irreversiveis.

Atividade 2 - “Posicionamento”
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Quando florestas sao devastadas minha
sensacao é de:

1. Revolta, pois podem acontecer desastres am-
bientais.

2. Nao me importo, pois as florestas sao longe
da minha casa.

3. Fico preocupado com as pessoas que moram
perto das florestas.

Em relacao aos impactos ambientais, eu:

1. Nao me importo, pois nao acontecem perto
de mim.

2. Nao faco nada que possa causar um impacto
no meio ambiente, por isso ndo devo me pre-
ocupar.

3. Preocupo-me e faco minha parte para evita-
-los.

Sao formas de diminuir os impactos am-
bientais:

1. Nao preciso fazer nada, pois isso ndo influen-
ciard minha vida.

2. Reflorestar as areas desmatadas.

3. Jogarlixo nabeira dorio e fora da cacamba de
coletas.

Sao efeitos ou causas das acoes do homem
contra o meio ambiente:

1. Surgimento de animais e plantas.
2. Diminuicdo de animais e plantas.

3. Aumento da agua potavel.



Onde nasce a agua que sai da torneira de
sua casa:

1. Do mar.
2. Dosrios de agua doce.

3. Da nascentes nas florestas.

Dica para o treinador: O papel do homem
no desmatamento das florestas do mundo é considera-
velmente extenso. Muitas acdes contribuem para essa
perda, incluindo atividades de subsisténcia, extracdo de
petréleo, madeireiras, mineracao, incéndios, guerra co-
mercial da agricultura, pecuaria, projetos hidrelétricos,
poluicdo, caca e pesca ilegal, recolha de lenha, constru-
¢ao material e de rodovias. Acdes que tomamos mesmo
que pequenas como jogar o lixo em lugares impréprios
fazem toda a diferenca. A oferta da agua que bebemos é
impactada pela forma como tratamos o meio ambiente.

Atividade 3 -“Atividade de memaria”

Dica o treinador: Existem muitas causas para
as enchentes, o grande volume de dgua num curto es-
paco de tempo é um fenémeno da natureza, porém,
a acdo do Homem pode fazer com que este aconte-
cimento natural torne-se uma tragédia. O despejo de
lixo em rios ou na rua fazendo com que bueiros sejam
entupidos é um grande motivo para as inundagdes e

alagamentos que ocorrem geralmente em grandes ci-

dades, causando um grande impacto ambiental e na
vida das pessoas afetadas pelas enchentes. As queima-
das sdo, por vezes, obra do descuido e da insensatez
de muitos ao passarem pelas rodovias ou mesmo em
outros lugares secos e |4 depositarem material infla-
mavel, fazendo com que o fogo se inicie e se alastre
de forma incontroldvel e devastadora. Outras vezes,
as queimadas sdo propositais, feitas com o intuito de
desmatar e abrir espaco para construcées e cultivo de
produtos rurais. A natureza sofre muito com essa situ-
acao, além das diversas plantas que se transformam
em carvao muitos animais deixam de existir e morrem
queimados. As queimadas também prejudicam o solo
e poluem o ar e, dessa forma, causam impactos am-
bientais irreversiveis.

O desmatamento é um dos maiores proble-
mas ambientais da atualidade. Ele é ocasionado, na
maioria das vezes, por interesses financeiros, seja para
venda da madeira extraida ou ainda para propiciar
grandes construcdes comerciais, imobilidrias ou com
fins energéticos, como as construcdes de grandes usi-
nas hidrelétricas que fazem com que o entorno das
barragens seja retirado. O desmatamento, além de
extinguir algumas espécies de plantas e animais que
delas dependem, favorece o deslizamento de terras e
encostas em épocas de chuvas fortes, provocando um
grande impacto ambiental.
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A erosao do solo é um processo de desloca-
mento de terra de uma determinada superficie. A ero-
sdo pode acontecer como um fenédmeno natural, mas
também pode ser ocasionada ou acelerada pela acdo
do Homem. Em relagao as causas naturais, a principal
causa é a chuva que, ao atingir o solo em grande quan-
tidade, provoca infiltragdes e deslizamentos, fazendo
com que ocorra deslocamento de terra; também pode
ser provocada pelo vento e pela mudanca de tempera-
tura. No que diz respeito a acdo do ser humano, a prin-
cipal causa é retirar a cobertura natural do solo, entao
a dgua, que antes era absorvida pelo solo, passa a ser
infiltrada e essa erosao pode causar instabilidade.

O treinador deve focar primeiramente na pos-
sivel existéncia de impactos ambientais locais, como
os desmoronamentos causados, na maioria das vezes,
pela acao inconsciente do Homem. Os deslizamentos
podem causar tragédias e situagoes catastroficas e, en-
tre suas principais causas, estao a descoberta do solo e
as construgdes em lugares impréprios.

Exemplo 2 - Tema: As plantas

Atividade 1 -“Sim ou Nao”

Pode existir vida sem plantas?

Eu gosto de plantas?

Perto da minha casa existem plantas?

As plantas sdo importantes?
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Além do oxigénio as plantas oferecem outro
beneficio?

Dica para o treinador: Nédo é possivel a exis-
téncia de qualquer forma de vida sem as plantas. Sédo
elas as responsdveis pela producdo do oxigénio e sem
ele ndo ha vida. Porém, as plantas nao sao apenas ge-
radoras de oxigénio, mas de muitas outras substancias
indispensdveis para a vida, como frutas e alimentos.

Atividade 2 - “Posicionamento”

Se cortarem uma arvore no meu bairro, eu:

1. Nao ligo, pois o espaco fica melhor sem arvo-
res.

2. Fico triste, pois sei da importancia das arvores
para a nossa vida.

3. Nao muda nada quando uma arvore é cortada,
pois existem tantas outras pelo mundo.

Em relacao aos ambientes com plantas:
1. Acho bonito um ambiente com planta.
2. Nao gosto porque caem muitas folhas no chao.

3. Nao vejo diferenca em um ambiente com ou
sem plantas.

Se alguém me der uma muda de arvore que
nao produz frutos, eu:



1. Jogo fora, porque se nao produz frutos nao serve pra nada.

2. Arrumo um lugar para plantar.

3. Dou para alguém, porque ndao me interessa
plantar arvores.

Um ambiente sem arvores é um ambiente:

1. Feio.
2. Limpo.
3. Bonito.

Em relacao as plantas que ndao produzem
frutos:

1. Nao servem para nada.
2. Nao existem plantas que ndo dao frutos.

3. Possuem seu lugar no ecossistema.

Dica para o treinador: E importante que as
criangas sejam conscientizadas a respeito da funcdo
das arvores, dos diversos papéis que elas desenvolvem
na natureza, como nos dar frutos, alimentos, oxigénio
e deixar o ambiente mais bonito. Evitar que as criancas
pensem apenas na ideia de que uma planta ou animal
“serve” ou nao para os homens, cada ser vivo possui

o seu papel no ecossistema. A falta das plantas, além

de deixar o ambiente feio, implica em sérios problemas
ambientais, portanto, mesmo sendo uma Unica arvore,
essa ndo deve ser desconsiderada. Para o meio am-
biente, todas as plantas sdo importantes e executam,
de alguma forma, sua funcao direta ou indiretamente
ligada aos seres humanos.

Atividade 3 - “Atividade de memaéria”

Dica para o treinador: Neste momento, o
treinador enfatiza a importancia das plantas, suas
funcdes e tudo aquilo que produzem para a socieda-
de. As plantas sdo a sustentacdo da vida, pois produ-
zem o oxigénio, além de nos fornecerem alimentos,
embelezarem nossas ruas e jardins e fornecerem ma-
téria-prima para muitas outras coisas que sao benéfi-
cas aos seres vivos.

Exemplo 3 - Tema: Producao de residuos

Atividade 1 -“Sim ou Nao”

Na minha casa todos os dias sdo produzidos
residuos?

Eu posso diminuir os residuos que produzo
diariamente?
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A CUETTREE G0 Relues pied i 18 (s apenas as grandes empresas que produzem residuos,

casa é considerada grande? mas todos nos, desde o café da manha até a hora de es-
covar os dentes para dormir estamos produzindo lixo.
Sé uma grande empresa produz residuos?

Sé as grandes empresas poluem o meio ambiente
com os residuos?

Atividade 2 - “Posicionamento”

Sou responsavel pelos residuos que produ-
Dica para o treinador: E necessario fazer com zo?

que as criancas compreendam que tudo aquilo que
é consumido, direta ou indiretamente, gera residu-
os. Entéo, todos os dias, eles sdo produzidos por nos. 2. Sim, por isso devo dar a destinacao correta

1. Nao, a responsabilidade é da prefeitura.

Também deve ser explicado as criancas que nao séo para eles.

3. Nao preciso me preocupar com os residuos
que produzo, pois ndo é muita coisa.

2. Alguns podem trazer sérios prejuizos para

saude.
Na minha casa os residuos:
3. Nao fazem diferenca para a saude do ser hu-

1. Sao separados para coleta. Mano.

D

Sao jogados em qualquer lugar.

3. Nao sei o que é feito.

Os residuos que nao podem ser reciclados

devem:
Em relacio aos tipos de residuos: 1. Ter um cuidado especial.
1. Nenhum faz mal a saude. 2. Serjogados no fundo dorio.
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3. Nao existem residuos que nao possam ser re-

ciclados.

Onde sao produzidos os residuos?
1. Somente nas industrias.

2. Em todo lugar em que haja producao e con-
sumo.

3. Onde existem muitas pessoas juntas.

Dica para o treinador: Todo ser ou organi-
zacao é responsavel pelos residuos que produz, des-
de sua geracao, até sua destinacao final. Portanto, é
necessario que, desde cedo, as criangas sejam cons-
cientizadas sobre o dever de cidaddo que precisam
desenvolver em relacdo ao meio ambiente, pois este
é um dever de todos. Outro ponto importante deste
tema é enfatizar que existem certos residuos que sdo
toxicos e, além de agredir o meio ambiente, podem
trazer sérios danos a sauide dos seres vivos. As crian-
¢as precisam compreender que, mesmo que em me-

nor quantidade, os seres humanos produzem residu-
os pelo fato de consumirem todos os dias de alguma
forma produtos que os geram.

Atividade 3 -“Atividade de memaria”

Dica para o treinador: A reciclagem de resi-
duos pode fazer com que muitos dos componentes de
determinados materiais voltem a cadeia produtiva, fa-
zendo com que menos elementos sejam dispensados
na natureza e ainda com que trabalhadores e empre-
sam lucrem. Quando os residuos nao sdo reciclados
acabam poluindo o meio ambiente, ja que muitos de-
les demoram muito tempo para se decompor e outros
contaminam para sempre o local onde sdo despejados.
Residuos organicos sao aqueles de origem bioldgica,
que derivam dos restos de alimentos, plantas e res-
tos de animais mortos. Esse tipo de lixo geralmente
é descartado em sacos plasticos e encaminhado para
o servico de coleta ou de decomposicdo. Tais residu-
0s podem se tornar adubo ou serem usados como
energia, aproveitando os gases que emitem. Residuos
inorganicos sao aqueles que, na sua maioria, podem
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ser reciclados, como plasticos, papéis, metais e vidros.
Ao descarta-los, os que contenham restos de alimen-
tos devem ser lavados e, nesta lavagem, deve-se evi-
tar o desperdicio de dgua. Apods ser feita a primeira
separacao, devem ser enviados para os fabricantes de
matérias-primas, em que, passando por determinados
processos, ele novamente se tornara um produto. Nes-
tas duas ultimas combinagdes de imagens, identifica-
-se que a geracao de residuos sem a devida destinacao
implica numa série de resultados negativos em relacdo
a natureza.
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Sabemos que meninos e meninas sao diferen-
tes e apresentam comportamentos e caracteristicas, as
vezes, diferentes, as vezes, semelhantes. O importante
para o trabalho do treinador é aceitar a crianca como
ela é. Nao se deve fazer comparacbdes e moldar o com-
portamento segundo convic¢des pessoais, preconcei-
tuosas e influenciaveis, que podem fazer dessa crianca,
um adulto frustrado.

Objetivos do trabalho com o tema: Refletir so-
bre o que a sociedade determina como um padrao acei-
tavel de comportamento para 0 menino e para a menina.

A divisdo dos trabalhos domésticos ainda é
bastante desigual na nossa sociedade, estando muito

relacionada a figura da mulher, cabendo ao homem

buscar os recursos para garantir o sustento da casa, em
grande parte das familias. Porém, em diversos casos, a
mulher também sai para buscar este sustento e, no en-
tanto, também precisa executar as tarefas domésticas.
As mulheres vém avancando na luta por seus direitos,
alcancando postos importantes de trabalho e o perfil
das familias estd mudando.

Objetivos do trabalho com o tema: Compre-
ender que as atividades domésticas ndo devem ser re-
lacionadas ao sexo ou género.

Meninos e meninas devem ter a oportunida-
de de vivenciar praticas esportivas sem a distingao de
género. Se nas atividades esportivas é disseminada a
ideia de que os meninos sdo mais fortes que as me-
ninas, certamente esse “pré-conceito” estara presente
nas demais areas onde a crianca estd inserida.

Objetivos do trabalho com o tema: Compre-
ender que a pratica do esporte nao deve ser limitada
pelo sexo biolégico ou género.
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Exemplo 1 - Tema: Comportamento relacio-
nados a meninas e meninos

Atividade 1 -“Sim ou Nao”

Os meninos sdo mais bagunceiros que as meninas?
Meninos sao desorganizados?
Meninos sao mais agressivos que meninas?

Meninas sdo mais carinhosas que meninos?

Meninos e meninas apresentam os mesmos
comportamentos?

Como é um quarto de menina?

1. Eorganizado e limpo.

2. Ebaguncado.

3. Pode ser organizado e limpo ou néo.
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Dica para o treinador: O que faz uma pessoa
ser bagunceira, carinhosa ou organizada ndo é deter-
minado por seu sexo ou género. E preciso combater
esses tipos de esteredtipos, como por exemplo, o de
uma menina ser sempre organizada e caprichosa e o
menino bagunceiro, levado e relaxado.

Atividade 2 - “Posicionamento”
O treinador vai escolher um participante
para apitar o jogo. Quem deve ser o escolhido?
1. Qualquer um que queira participar.

2.  Ummenino, pois homem entende muito mais
de futebol do que mulher.

3. Uma menina, pois elas sao mais organizadas
que 0s meninos.

Como é um quarto de menino?
1. Elimpo e organizado.

2. Esujoebaguncado.



3. Pode ser desorganizado e sujo ou nao.

Uma gesto de carinho pertence a:
1. Menina.
2. Menino.

3. Pode pertencer aos dois.

Uma atitude grosseira é pertinente a:
1. Menina.
2. Pode ser tanto do menino quanto da menina.

3. Menino.

Dica para o treinador: Assim como na orien-
tacdo anterior, precisamos combater esses tipos de
pensamentos, pois a questdo de entender ou nao de
futebol, de ser mais gentil ou organizado, mais uma
vez nao estd associada ao sexo ou género.

Atividade 3 -“Atividade de memoria”

Dica para o treinador: A gravidez é algo muito
bonito na vida de uma mulher, mas serad que todas as
mulheres tém que ser maes? Antigamente, acreditava-
-se que o papel da mulher na sociedade era gerar e cui-
dar dos filhos. Hoje, por sua vez, sabemos que o lugar da
mulher e do homem é onde eles queiram estar. Nado ha
nada de errado com a mulher que decide nao ter filhos,
afinal, ela ndo é apenas mae, ela é profissional, filha, es-
posa, amiga, irma, tia etc. Uma mulher ter cabelo curto
ou longo, é apenas uma questdo de gosto. O mesmo
serve para um homem que pode ter um lindo cabelo

longo. As imagens acima auxiliam a conversar com as
criancas sobre as diferencas que existem entre as pes-
soas e que devem ser valorizadas em sua diversidade.
Cabelo curto ou longo para homem ou mulher é apenas
uma questdo de gosto e estilo. Oriente as criangas para
a reflexdo de que as nossas vestimentas sdo questdes
construidas culturalmente, existem paises em que a
roupa tipica de um homem é uma saia (ex.: kilt). Nao é a
forma de se vestir que determina que alguém é homem
ou mulher. Uma mulher vestida de terno nédo é menos
mulher do que outra que esteja de vestido.

Exemplo 2 - Tema: Tarefas Domésticas

Atividade 1 -“Sim ou Nao”

E tarefa da mulher lavar a roupa na casa?
Os homens podem ajudar nas tarefas da casa?
Os homens sabem executar as tarefas domésticas?
As mulheres sabem limpar a casa melhor?

O homem precisa ajudar nas tarefas domésticas?

Dica para o treinador:Ainda existe um pensa-
mento que coloca a mulher como a responsavel pela
organizacdo da casa. Oriente as criancas para a refle-
xao de que as atividades da casa devem ser feitas por
todos os que moram naquele local. Antigamente, esse
era o papel da mulher porque ela nao trabalhava fora
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e a sua responsabilidade era cuidar dos filhos e da casa. Hoje em dia, a sociedade mudou muito, e varias mulheres
trabalham para sustentar suas familias.

Atividade 2 - “Posicionamento” - .
Quando uma casa esta limpa e organizada,

i ?
Quais tarefas devem ser feitas pelo homem certamente quem limpou?

em uma casa? 1. Foi uma mulher.
1. Fazer a comida. 2. Foium homem.
2. Lavaro carro. 3. Pode ter sido qualquer um dos dois.

3. 0O que for necessario.
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Quando a casa esta suja, quem deve lim-

par?
1. A mulher.
2. Ohomem.

3. Aquele que estiver disponivel no momento
ou os dois juntos.

Se o homem e a mulher trabalham fora de
casa, a quem pertencem as tarefas domésticas?

1. Ao homem, por ser mais forte.
2. A mulher por ser mais cuidadosa.

3. Aosdois.

De que deve ser a responsabilidade de la-
var as roupas da familia?

1. Da mulher.
2. De todos os adultos que moram na casa.

3. Do homem.

Dica para o treinador: Culturalmente, o cui-
dado com o carro sempre é associado ao homem, e as
tarefas domésticas associadas a mulher. Enfatize aos
educandos que isto &, apenas, uma construgdo social,
portanto, o carro ou a casa devem ser cuidados por to-
dos que usufruem do seu espaco. Assim como a mu-
Iher trabalha fora, hoje em dia, o homem também faz
tarefas domésticas.

Atividade 3 - “Atividade de memaria”

Todas as imagens abaixo servem como um
pontapé inicial para a reflexdo quanto a relacao de gé-
nero e tarefas domésticas.

Dica para o treinador: Oriente as criancas
sobre a mesma capacidade que homens e mulheres
tém de fazer servicos domésticos, o que nao inter-
fere na masculinidade ou feminilidade. Um homem
pode ser um excelente dono de casa, cuidar dos filhos
e das atividades rotineiras do lar. As pessoas ndo de-
vem depender de outras para cuidar das suas coisas,
devem ter autonomia para lavar a roupa sempre que
necessario, mulher também pode furar uma parede
para colocar um quadro, trocar lampada ou limpar o
carro. Assim como lavar roupa nao é uma tarefa espe-
cificamente feminina, usar uma furadeira também néao
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é algo exclusivamente masculino. Muitas mulheres se
sentem sobrecarregadas com as atividades domésti-
cas, por acharem que é apenas sua a obrigacgao. Esse
pensamento machista ndo esta apenas na mente de
alguns homens, mas muitas mulheres ainda pensam
dessa forma. Oriente os educandos de que as ativida-
des domésticas devem ser compartilhadas.

Exemplo 3 - Tema: Atividades esportivas

para meninos e meninas

Atividade 1 -“Sim ou Nao”

Menina pode praticar boxe?
Luta é coisa de menino?
Menina entende de futebol?

Meninas s6 devem jogar volei?

Meninas e meninos podem ser adversarios em
uma jogo de futebol?

2. Deixo jogar, mas sé se ela for a goleira.
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Dica para o treinador: Varias mulheres pra-
ticam boxe ou outros tipos de lutas. O boxe contribui
para o condicionamento fisico, para a coordenacao
motora e fortalece a musculatura. Faz bem tanto para
o0 homem quanto para a mulher. Da mesma forma, o
volei, o futebol e qualquer outra modalidade esportiva
pode ser praticada por ambos os sexos.

Atividade 2 - “Posicionamento”
Qual das acdes abaixo vocé acha que esta
errada?
1. Homem fazendo balé.
2. Mulher lutando MMA.
3. Mulher jogando futebol.

4. Nenhuma alternativa esta errada.

Se uma menina quiser jogar futebol no meu
time, eu:

1. Deixo ela jogar sem problemas.



3. Nao deixo de jeito nenhum.

Quem é melhor lutador de boxe?
1. Umhomem.
2. Uma mulher.

3. Aquele que treinar mais.

O certo é o homem fazer:
1. Aulade balé.
2. Aula de futebol.

3. Auladejudé.

O futebol foi criado para:
1. Mulheres.
2. Homens.

3. Qualquer pessoa.

Dica para o treinador: O objetivo dessas per-
guntas é a reflexdo de que ndo podemos determinar
qual esporte uma pessoa deve ou nao fazer com base
no seu sexo. Homens e mulheres podem fazer qual-
quer uma das op¢oes anteriores. Dancar, jogar futebol
ou lutar sao escolhas feitas pelas preferéncias e nao de-
terminadas pelo biolégico.

Atividade 3 -“Atividade de memaria”

Dica para o treinador: Trabalhe com as crian-
cas os pontos que foram abordados anteriormente
sobre as mulheres fazerem atividades que envolvam
lutas. A danca, além de um esporte também é uma ex-
pressao artistica que pode ser vivida por todos aque-
les que se identifiquem com a area. O preconceito em
relacdo as mulheres jogarem futebol esta diminuindo,
mas ainda vemos certa restricdio com relacdo a essa
acado. E comum ver um estadio lotado de torcedores

para ver um tipo masculino jogar, o que nao acontece

com o futebol feminino. Muito mais do que ser homem
ou mulher, é importante saber que somos pessoas, e
pessoas sao livres para escolher o que querem fazer e
nao serem “obrigadas” a fazer ou néo algo por ser ho-
mem ou mulher. Sexo fragil! Serd? Treinador, oriente
os educandos de que as mulheres podem ser muito
competentes em esportes relacionados a luta, como é
0 caso do jiu-jitsu e do judo.

E qualquer movimento corporal que requer
gasto de energia. A prética de atividades fisicas faz
bem para o corpo e para a mente. Melhora a autoes-
tima, reduz o risco de doencas, tais como obesidade,
hipertenséo, diabetes tipo Il e doencas do coracéo.

Objetivo do trabalho com o tema: Trabalhar
com a importancia da pratica de esportes para uma
boa saude.

Sdo doencas que ocorrem com maior frequén-
ciaem determinada estacao do ano. Ex.: gripe no inver-
no e dengue no verao.

Objetivo do trabalho com o tema: Com-
preender a forma de prevencdo de algumas doencas
sazonais.

Sdo produtos semiprontos ou prontos que,
no dia a dia, acabam sendo muito usados pela popu-
lacdo, devido a sua praticidade, mas que fazem mal
para a saude por terem muitos corantes, aromatizan-
tes e conservantes.

Objetivos do trabalho com o tema: Refletir
sobre os maleficios causados pelo excesso de comidas
industrializadas.
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Exemplo 1 - Tema: Atividade fisica

Idosos podem fazer atividades fisicas?

Preciso ir ao médico antes de comecar a praticar
uma atividade fisica?

Quem nao faz atividade fisica tem mais
disposicao?

Dica para o treinador: A pratica de atividades
fisicas proporciona grandes beneficios para a saude e
deve ser incentivada desde cedo e em todas as idades.
E importante ressaltar que, antes de uma pessoa pra-
ticar alguma atividade fisica, ela deve procurar orien-
tacao médica para saber se ha algum tipo de restricao
ou nao. Alguns motivos para se praticar atividade fisica
sdo: a melhora da autoestima e da concentracéo, o for-
talecimento dos ossos e dos musculos e uma melhor

noite de sono. Este € um momento importante para se
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Atividade 1 -“Sim ou Nao”

Quem pratica uma atividade fisica tem dificuldade
para dormir?

A atividade fisica faz bem para a saude?

trabalhar ndo sé os beneficios do esporte para a saude,
como também para o bom convivio social. Um bom ci-
dadao deve ser honesto e ético em suas a¢des na vida
cotidiana e também no campo.

Atividade 2 - “Posicionamento”
Vocé cometeu uma falta no seu adversario
e o arbitro nao viu, o que vocé faz?
1. Jaque o arbitro ndo viu, continuo a jogada.

2. Paro ajogada e vou até o arbitro explicar que
cometi um falta.

3. Acuso o adversario de ter feito a falta.

Se eu quero comecar a praticar um novo es-
porte antes de tudo devo:



1. Procurar o melhor professor.

2. Irao médico. A atividade fisica ajuda os ossos a ficarem:

3. Beber muita agua. 1. Mais fortes.

N

Mais longos.

A pratica da atividade fisica ajuda: 3. Mais frageis.

1. Aficar cansado.
Dica para o treinador: A atividade fisica traz
2. Ase concentrar mais. vérios beneficios, como os ja mencionados anterior-
3. Aser mais brigao. mente. Estimule os seus educandos a fazerem as ati-
vidades de forma consciente, sempre respeitando os

limites do seu corpo.

A pratica da atividade fisica ajuda a comba- Atividade 3 - “Atividade de meméria”

ter a obesidade. O que é obesidade?

1. Uma pessoa muito magra Dica para o treinador: Este é o momento do

treinador falar com as criancas sobre outros esportes,
2.  Uma pessoa muito alta.

3.  Uma pessoa muito acima do peso.

como por exemplo, o judd, que tem origem oriental e que traz consigo valores como disciplina, respeito ao oponente e
autocontrole. Esse esporte, em geral, consiste em aplicar uma queda em seu oponente, sendo que cada queda tem um
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nome especifico. Explique que os praticantes desse es-
porte ndo o aprendem para brigar na rua, pois isso ndo
é permitido pelos seus mestres. A natacao é um outro
exemplo de atividade esportiva que pode ser pratica-
da em todas as idades, até mesmo pelos bebés. Treina-
dor, veja as vantagens da natacao infantil: fortalece a
musculatura; melhora a capacidade cardiorrespiratéria;
ativa e d4 mais mobilidade as articulagdes; desenvolve
as nogodes espaciais, temporais e de ritmo; estimula um
sono mais tranquilo; reforca o apetite; desenvolve a so-
ciabilidade e a autoconfianca.
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Este sera um momento especial para se traba-
Ihar a questao da inclusdo. Muitos acreditam que, por
uma pessoa ter uma necessidade especial, ndo podera
praticar nenhum tipo de esporte, o que é um grande
equivoco ou, em muitos casos, preconceito. Oriente as
criancas sobre o respeito as diferencas, mostrando que
uma pessoa com deficiéncia, pode fazer muito mais do
que pensamos. Com imagens que mostram cadeiran-
tes praticando basquete ou outras similares, traga a
reflexdo para o tema. Além disso, existem outras mo-
dalidades esportivas praticadas por pessoas que tém
necessidades especiais, como o futebol para cegos, no



qual a bola faz um barulho a medida que se me movi-

menta, e este som ajuda os jogadores a se orientarem.

O esporte ajuda a desenvolver a cooperacao,
solidariedade e o espirito de equipe. Trabalhe com os
educandos que ganhar é muito bom, mas ndo é sem-
pre que ganhamos, algumas vezes perdemos, nao sé
no esporte como também na vida. Um bom pratican-
te de esporte deve saber respeitar e tratar bem seus
companheiros e adversarios, quando ganha e quan-
do perde.

Além dos esportes coletivos, que sdo praticados
em equipes, como o futebol, existem varios esportes que
sdo praticados individualmente, como o ténis, o arco e
flecha, o ciclismo, a natacdo, o atletismo, entre outros.

Exemplo 2 - Tema: Doencas Sazonais

Atividade 1 -“Sim ou Nao”

Lavar as maos evita pegar gripe?

Dengue pode matar?
“Dores no corpo”é um dos sintomas da dengue?

Espirro é sintoma de dengue?

Agua parada pode contribuir com a proliferacdo
da dengue?

Dica para o treinador: Oriente aos educan-
dos de que existem doencgas mais tipicas do inverno
e outras mais tipicas do verao e, para cada uma delas,
devemos tomar certos tipos de cuidados, como lavar
as maos para evitar a gripe e ndo deixar agua parada
para evitar a proliferacdo da dengue.

Atividade 2 - “Posicionamento”

O que devemos fazer para evitar a dengue?
1. Nao andar descalco.
2. Lavar as frutas antes de comer.

3. Nao deixar dgua parada.
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prevencdo. Em relacdo a dengue, a forma de se evitar

é ndo deixar agua parada, que se torna o local onde

Para uma pessoa com dengue é importan- 0 mosquito deposita seus ovos. E, para evitar a gripe,

te: alguns cuidados necessarios sdo: ndo colocar as maos

1. Beber muito liquido. sujas na boca e nos olhos, alimentar-se bem e procu-
o L. rar ndo ficar em locais fechados com muitas pessoas
2. Fazer atividade fisica. A
e sem ventilacao.

3. Tomar banho.

Atividade 3 -“Atividade de memoria”

Dica para o treinador: Aédes Aegypti é o mos-

A quito transmissor da dengue. Mede cerca de 1 centi-

1. Peloar. metro, é preto ou marrom com listras brancas nas pa-
tas e no corpo. Somente a fémea transmite a doenca.

2. Pelo contato com a pele. ; _ i
Esse mosquito costuma picar na parte da manha e no

3. Pela picada do mosquito. final do dia.
Qualquer tipo de recipiente que possa acumu-
lar 4gua se torna um foco de dengue. Oriente aos edu-
A gripe & transmitida: candos de que a Unica forma de combater a dengue é
nao deixar dgua parada, até nos vasinhos de planta. O

—_

Pelo mosquito da gripe. lixo ndo pode ser acumulado, pois servird de depdsito

2. Porum virus. para a agua. E preciso lembrar que a dengue mata.

3. Pela comida. Oriente as criancas sobre os sintomas da gri-
pe, que é uma doenca sazonal, pois € mais comum na
época de frio. Comeca com febre alta, dores muscu-
lares, dor de cabeca, mal estar, sensacao de fraqueza,

A vitamina C que tem na laranja ajuda a podendo vir acompanhada de tosse, dor de garganta,
combater: coriza, entre outros. Para evita-la, ndo fique em locais

1. Acatapora. fechados, mantenha as maos limpas, agasalhe-se bem

e tome a vacina que ajuda a evitar essa doenca.
2. Adengue.

3. Agripe. Exemplo 3 - Tema: Alimentos industrializa-

dos
Dica para o treinador: Oriente as criancas
sobre como se contraem as doencas sazonais, como

a gripe e a dengue e qual a forma de tratamento e
grp gueeq Atividade 1 -“Sim ou Nao”
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Vocé gosta de comer macarrdo instantaneo?
Vocé bebe muito refrigerante?

Refresco em pd faz bem para a saude?

O alimento natural é melhor do que o
industrializado?

Biscoito recheado tem muita gordura?

Dica para o treinador: Apesar das comidas in-
dustrializadas serem mais rapidas e a maioria apresen-
tar um sabor bom, o excesso de consumo deste tipo
de alimento pode fazer mal a saide, aumentando, por
exemplo, o nivel do colesterol e aclicar no sangue.

Atividade 2 - “Posicionamento”

—_

Vocé prefere comer/beber:

Biscoito recheado.
Suco de caixinha.

Leite.

0 alimento industrializado tem :
Muitas vitaminas.
Muitos conservantes.

Muitas bactérias.

Na hora do lanche é mais gostoso comer:
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1. Uma macga. a obesidade e para o aumento do nivel do colesterol,
2 Pio entre outros problemas.

Atividade 3 - “Atividade de meméria”.
3. Nuggets.

Dica para o treinador: Apesar de ser algo

. . . . prético, o suco industrializado pode fazer mal a saude.
Alimentos industrializados ajudam: . . . p
70% dos sucos em p6 sao compostos por muito agucar.

1. Melhorar a pele. Oriente as criancas a optar por suco da fruta, e mostre

2. Ter mais forca que a ingestao frequente de refrigerantes aumenta o

risco de ataques cardiacos, ganho de peso, osteoporo-
3. Aumentar o colesterol.

se e da Diabetes tipo 2.
Quanto ao macarrao instantaneo, esse contém
muito sédio no tempero, algumas marcar chegam a
O que é fast food? ter, em seu saquinho, a quantidade de sédio recomen-
~ ) ) dada para um dia inteiro.
1. Sado comidas caseiras. L , . ,
O biscoito recheado contém muito agucar e
2. Sao comidas feitas de peixe. gorduras saturadas, o que aumenta o colesterol ruim e
3. Sao comidas rapidas. diminui o colesterol bom.
Em um sanduiche, a maior parte do que é uti-
lizado é industrializado, ndo tem os nutrientes neces-

Dica para o treinador: Oriente as criancas 2 .
P 5 sarios ao corpo, sendo rico em gordura. Os chamados

sobre os problemas das comidas industrializadas, pois fast foods, podem até ser gostosos, mas ndo fazem

contém muitos corantes e aromatizantes artificiais. . “
nenhum bem para o organismo. Claro que ndo vamos

A grande quantidade de produtos quimicos nos ali-

mentos costuma afetar as fungdes gastrointestinais e

podem causar alergia, sem falar na contribuicao para

falar para a crianca nunca comer esse tipo de alimento, mas que coma o minimo possivel, optando por comidas mais

saudaveis e naturais.
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Valorizar as diferentes etnias e culturas deve
ser um tema presente na pratica esportiva e social. As
criangas devem aprender a negar e a repreender qual-
quer tipo de discriminacdo. Somos todos diferentes
em cultura, etnia, classe social, nacionalidade, idade
ou preferéncia sexual, entre outras tantas que possam
existir e todas essas diferencas devem ser valorizadas
e respeitadas.

Objetivos do trabalho com o tema: Conhe-
cer as varias etnias e culturas, valoriza-las e respeita-
-las. Reconhecer que a discriminacdo nao pode existir
dentro e fora dos campos.

O perdao é algo muito importante para a vida
de qualquer pessoa e, nessa fase da vida, as criancas
discutem muito por coisas nem sempre relevantes e
precisam exercitar o perdao em todos os momentos
para que no futuro isso se torne um habito frequente.
O perdéo faz bem para o corpo e para a mente. Traz
alivio a pessoa que pede e a que oferece o perdao.
Perdoar néo significa aceitar o mau comportamento
do outro, mas sim dar a ele uma chance de mudar e
aprender com o erro.

Objetivos do trabalho com o tema: Compre-

ender o verdadeiro sentido do perdéo. Perdoar e ser
perdoado. Assumir os erros.

Diante de um contratempo, é comum que as
criangas sintam raiva e queiram resolver tudo aos gri-
tos. Fazer com que as criancas mantenham-se calmas
nao so ira fazer com que as coisas fiquem mais faceis
de serem resolvidas imediatamente, como também,
em longo prazo, proporcionar, a elas, uma vida mais
saudavel e feliz.

Objetivos do trabalho com o tema: Traba-
Ihar a necessidade de manter a calma diante de situ-
acoes e conflitos.

Exemplo 1 - Tema: Respeitar as diferencas

Atividade 1 -“Sim ou Nao”

Devo respeitar tradicdes e costumes diferentes dos
meus?

Somos todos iguais?

S6 posso me juntar com as pessoas iguais a mim?

Ser diferente é normal?
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Devo fazer meus amigos serem iguais a mim?

Dica para o treinador: No trabalho com o
tema Cultura de Paz, o respeito as tradicdes e costumes
dos individuos devem ser orientados como essencial
para o viver bem e em harmonia. O treinador deve
explicar que, embora ndo sejamos todos iguais fisica-
mente, com diferentes culturas, ideais, formas de se
vestir e de se portar, sdo essas diferencas que fazem o
mundo mais belo e instigante. E nesse momento que
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os exemplos de outras regides do pais podem auxiliar
a explicacao.

Atividade 2 - “Posicionamento”
O que vocé acha do comportamento, costu-
mes e formas de agir dos seus colegas?

1. SO os meus costumes e habitos sao interes-
santes.

2. Acho interessante conhecer os habitos e cos-
tumes dos meus colegas.

3. Todos tém que ter os mesmos costumes.

Se um colega nao é igual a mim, eu:

1. Nao jogo com ele.
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TREINO SOCIAL COM CRIANCASDE 11 A 12 ANOS




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 49

Objetivo técnico: Chute

Falar é importante, mas
escutar é fundamental
para se chegar a um
consenso na solucao de
problemas.

Momento da aplicacao: Aquecimento |
Faixa etaria: 11a12anos

Duracao: 5a 10 minutos

Material necessario: 8 cones

Ne de participantes: 20

Descricao: - O treinador escolhe uma das criancas para ser o “apanhador” (e alternara essa crianca ao longo do jogo);
- O"apanhador”tentara pegar os outros participantes que correrdo livremente pela drea demarcada;

- Os participantes “pegos” formam grupos de 2 a 3 e de mdos dadas tentardo pegar os demais;

- Nunca os participantes formardo quartetos, ao pegarem o quarto integrante se dividirao em dois novamente.

Variacao: A mesma atividade, porém ao serem “pegas” as criancas deverao ficar no local que isso aconteceu, nao formam
correntes com seus apanhadores. Ficam paradas com as pernas afastadas. Essas criancas “pegas” representam os rios poluidos e,
para que sejam limpos, devem contar com a ajuda dos outros participantes que nao foram “pegos” que deverao passar por baixo
e entre as pernas dos “poluidos”. Quando forem “limpos” voltam a circular pelo espaco liviemente até serem “pegos” novamente.

Dica: Ao explicar a atividade o educador devera fazer uma analogia comparando o participante que sera o “apanhador” aos
rios poluidos. Por onde esse rio passar ele ira poluir outros ambientes e para despolui-lo precisamos cuidar para que isso ndo
aconteca, ndo sé neles como nos outros ambientes da sua comunidade. Todos sdo responsdveis pelo ambiente em que vivem.
Utilize essa reflexdo no momento da mesa redonda.

Competéncias de desenvolvimento:




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n°50

Objetivo técnico: Chute

Momento da aplicacao: Aquecimento Il

Faixa etaria: 11 a 12 anos

Duracao: 5a 10 minutos

Material necessario: 20 bolas, 10 coletes, 6 cones, 8 minicones

Ne de participantes: 20

E preciso concentrar-se
no que se estda fazendo
sem perder a atengdo
nos acontecimentos a sua
volta.

Descricao (Execucao): - O treinador divide os participantes em duas equipes de 10;

- Cada Participante terd uma bola e conduzirad pelo espaco demarcado (um quadrado de 20
X 20 m);

- Ao comando do treinador, uma das equipes devera chutar a sua bola tentando acertar a
bola do time adversario;

- Nesse momento o treinador para e conta quantas bolas o time que chutou acertou.

- Fazer o mesmo para o outro time.

Descricao (social): - Utiliza-se o método do Sim ou Nao nessa atividade, para isso crie duas
areas externa a esse espaco de 20x20m, formada por 4 cones cada, o treinador deve fazer a
pergunta enquanto os participantes conduzem a bola e depois sinalizar o momento para que
eles deixem a bola aonde estiverem e corram até as zonas que representam suas respostas.
- Utilize para essa atividade o tema Social e retire as perguntas desse manual ou crie novas.

Competéncias de desenvolvimento:

Conducao de bola, Chute e Drible (finta).

Variagao: - Pode-se colocar
cones dentro do espaco da
atividade para aumentar a
dificuldade, porém, se a equipe
que tentar acertar a bola
adversaria os derruba perde o
ponto.

Dica: Nunca pare a atividade
para fazer as perguntas




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 51

Objetivo técnico: Chute

Para obter sucesso é
preciso repetir quantas
vezes forem necessdrias
uma acao, sempre
tentando fazer o melhor.

Momento da aplicacdo: Parte Principal |

Faixa etaria: 11 a 12 anos

Duracao: 10 a 15 minutos

Material necessario: 4 balizas, 8 bolas, 16 estacas (deitadas ao chéo) e 8 cones

Ne de participantes: 20

Descricao (Execucao): - Coloque 4 estacas a 1,5 metros de distancia uma da outra deitada ao chao em cada estacao;

- Com o comando do treinador os primeiros participantes saltardo acima das estacas com a bola nas maos e de pés juntos,
deitando a bola depois das estacas e chutando para a baliza.

- Todos os gols contam um ponto. Qual equipe marcara primeiro 10 gols?

- O préximo a jogar comegara no momento de chute de outro participante.

Variacao: - Os primeiros participantes saltardo acima das estacas sem bola, virarao depois das estacas, receberao um passe do
préximo jogador da linha chutarao para a baliza.

Dica: - Os goleiros sao neutros e ganharao pontos com bolas seguradas.

- Se 0s participantes chutam muito perto da baliza, pode-se marcar uma linha para o chute.

- O elemento de coordenacdo nas estacas poderia ser alternado (com 2 toques dentro das estacas, deslocamento lateral, retorno).
- Os participantes deverao ter a oportunidade de chutar usando os dois lados (direita e esquerda).

Competéncias de desenvolvimento:

Chute e Passe.




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 52

Objetivo técnico: Chute

Momento da aplicacdo: Parte Principal Il Treinos de chute no

Faixa etaria: 11a 12 anos qual ocorrem muitos gols
Duragéo: 10 a 15 minutos possibilitam a melhora da
Material necessario: 4 balizas, 8 bolas e 2 cones autoestima da crianca.

Ne de participantes: 20

Descricao (Execugao): - Os participantes serdo divididos em dois espacos de duas balizas em cada lado;

- Em cada baliza tera um participante goleiro (que ficard com todas as bolas);

- O goleiro lancara a bola pelo chao ao participante que saird do lado oposto e que estara ao lado da baliza esse devera correr e
chutar a bola antes dela ultrapassar um cone que estara no meio entre as duas balizas.

Variacao: - Os participantes podem rolar a bola e chuta-la antes de ultrapassar o cone que estard marcando o meio dos dois
espacos.

Dica: - E importante que os participantes troquem sempre de lado e para melhor controle do Treinador cada lado devera chutar
usando umas das pernas (um lado perna direita o outro a perna esquerda);

- Os goleiros devem ser trocados de posicdo sempre para que possam ter a possibilidade de chutarem também;

- O treinador pode criar uma competicao e formar equipes para estimular que facam mais gols, troque as criancas de campo
também para que tenham a possibilidade de jogarem com todos.

Competéncias de desenvolvimento:

Chute, Controle de bola e Conducao de bola.




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 53

Objetivo técnico: Chute

Criancas precisam jogar

Momento da aplicacao: Jogo umas com as outras para

Faixa etaria: 11a 12 anos testar suas habilidades; o
Duragéo: 15 a 20 minutos sucesso e sua possibilidade
Material necessario: 12 cones, coletes com 4 cores, 2 bolas e 4 balizas promoverao a autoestima e a
Ne de participantes: 20 motivacao.

Descricao (Execucao): - Em dois campos de 20mx30m, com duas balizas em cada ocorrerao jogos de 5 x5, sendo um
participante goleiro;

- Um marcador deve sinalizar o meio do espaco de jogo e chutes feitos antes deste valerao dois pontos.

- Qual time marcara mais gols?

Variagao: - Aumentar a pontuacdo dos gols provenientes de chutes de antes dos cones do meio de campo.
- Variar por regras os tipos de chute que podem ocorrer no jogo (chutes com o dorso do pé, chutes com o bico do pé, chutes com

a parte externa do pé, etc.). Chutes do primeiro toque valem mais.

Dica: - Limite o niUmero de toques para que ocorram muitos chutes a gol.

Competéncias de desenvolvimento:

Chute, Passe, Conducao de bola, Controle de bola, Drible e Cabeceio.

Todas as competéncias Ofensivas e Defensivas.




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 54

Objetivo técnico: Passe

Momento da aplicagao: Aquecimento | E importante colaborar

Faixa etéria: 11 a 12 anos com o proximo, pois todos
Duracéo: 5 a 10 minutos precisamos uns dos
Material necessario: 20 coletes (3 cores diferentes) outros.

Ne de participantes: 20

Descricao: - Os participantes formam trios e todos devem ficar de maos dadas, cada um do trio tem um colete de uma cor.

- Os trios devem se movimentar pelo espaco da atividade (uma &rea de 20x 20), ndo podem largar as maos um do outro.

- O treinador escolherd um ou dois participantes para serem o pegador;

- Os pegadores devem tentar encostar nos participantes que representam a cor estipulada pelo Treinador (amarelo, branco e azul);
- O Trio deve tentar defender o participante que estd para ser pego e para isso criardo estratégias de defesa.

Variagao: - Coloque de inicio apenas um pegador e acrescente outro pegador para tornar a atividade mais dinamica;
-Pode-se dividir ainda o espaco em dois campos e fazer dos dois lados a mesma atividade, com trés trios e um pegador.

Dica: E possivel usar essa atividade para jogos de posicionamento, adaptando alguns dos temas trabalhados nesse material
(género, meio ambiente, satide e cultura da paz). Para isso, o treinador dara as opcoes e definird a opgao correta que sera uma das
cores que devera ser “pego”. Isso exigird atengao dos trios ao treinador.

Competéncias de desenvolvimento:




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 55

Objetivo técnico: Passe

Momento da aplicacao: Aguecimento |l
Trabalhar em equipe

para obter o sucesso é
sempre importante.

Faixa etaria: 11 a 12 anos
Duracao: 5 a 10 minutos
Material necessario: 8 cones, 12 coletes, 2 a 4 bolas

Ne de participantes: 20

Descricao: - Separar duas equipes no espaco (20m x 18m), distancia entre as equipes de 10 metros, onde uma das equipes ira
trocar passes e a outra terd dois participantes tentando recuperar a posse de bola.

- Ao recuperar a bola, devem conduzi-la até sua “zona” (zona= a regiao formada por quatro cones) e realizar passes entre sua
equipe sem deixar o adversario recupera-la.

- Todos os integrantes das equipes devem sair, alternadamente, 2 a 2 para recuperar a bola.

- O treinador deve cronometrar o tempo.

Variagao: - Equipe com a bola: o Treinador é que passa a bola para a equipe atacante (a que deve manter a posse). Ele pode
passar 2 bolas para tornar mais dinamica a atividade.

- Divida a atividade em dois espacos iguais para que 10 participantes joguem cada.

- O treinador pode limitar em 10 passes por equipe (adicionando um gol ou ponto, caso consiga).

Dica: E importante que os participantes realizem muitos passes.

Competéncias de desenvolvimento:

Passe, Controle de bola e Conducao de bola.

Pressao e Posse de bola.




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Atividade n° 56

Objetivo técnico: Passe

Momento da aplicacdo: Parte Principal |

Faixa etaria: 11 a 12 anos

Duracao: 10 a 15 minutos

Material necessario: 6 cones, 8 minicones, 3 bolas

Ne de participantes: 20

Dica Social / Pessoal

Persisténcia e forca de
vontade sdo qualidades
pessoais que desenvolvem
todas as areas.

Descricao: - Atividade de estacdes com troca de passes entre um quadrado formado
por 4 minicones (10m?).

- A frente das estacées:

Estacdo 1: 2 cones (10m um do outro)

Estacdo 2: 3 cones (5m um do outro)

Estacdo 3: 1 cone (40m da estacao)

Os participantes trocam passes entre si dentro das estacdes nos espacos delimitados
entre os minicones.

- 2 participantes em cada estacao sao escolhidos no inicio para tentarem recuperar a bola;
- Ao sinal do treinador, os participantes devem correr e tocar os cones a frente das
estacdes num movimento de ida e volta para cada cone.

- Os dois ultimos a retornarem a estacao ficam no centro da roda.

Competéncias de desenvolvimento:

Passe e Controle de bola.

Variacao: - Movimentos de ida e
volta podem ser substituidos por
outros movimentos, como saltar
obstéaculos ou passar dentro de
arcos.

Dica: - Equilibre os grupos entre os
participantes para que nao existam
diferencas técnicas / fisicas.

Pressao e Posse de bola.




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 57

Objetivo técnico: Passe

Momento da aplica¢ao: Parte Principal Il Em jogos de equipe é muito

Faixa etaria: 11 a 12 anos importante desenvolver a

Duragéo: 10 a 15 minutos comunicacao nao sé oral

Material necessario: 5 bolas, 2 balizas, 8 minicones e 20 coletes (dividido em 4 cores) como corporal.

Ne de participantes: 20
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Descricao: - Estarao posicionados atras de cada cone os participantes que representarao cores distintas (exemplo: azul, verde,
amarelo e branco).

- Ao sinal do treinador os primeiros dois participantes jogam juntos contra os outros dois chamados. A primeira dupla chamada
jogara junto com a posse de bola e realizara passes antes de finalizar ao gol. A segunda dupla chamada saird sem a posse da bola,
mas podera ganha-la da outra dupla e tentar finalizar.

- As duplas jogam juntas até marcarem um gol ou a bola sair dos limites do campo.

Variacao: - O treinador poderd colocar até 4 contra 4.
- Podera utilizar balizas pequenas sem goleiros.

Dica: - Os goleiros sao neutros.
- O treinador podera acrescentar outra bola caso a primeira bola saia do campo muito rapido.

Competéncias de desenvolvimento:

Chute, Passe, Controle de bola, Conducao de bola, Drible e Cabeceio.

Todas as competéncias Ofensivas e Defensivas.




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal
Atividade n°58

Objetivo técnico: Passe

Momento da aplicagao: Jogo Sempre que tomar uma

Faixa etaria: 11 a 12 anos decisdo é importante
Duracéo: 15 a 20 minutos lembrar: “pense antes de
Material necessario: 4 balizas, 2 bolas, 8 coletes, 8 cones agir, nas consequéncias”.

Ne de participantes: 20

Descricao: - Os participantes jogam 4 x 4 com goleiros em um campo e 5 x 5 sem goleiros em outro campo.
- Para fazerem o gol as equipes devem lancar a bola em progressao para outro participante da sua equipe.

- Passes devem ser sempre rasteiros.

- A equipe defensora ndo pode entrar na area da“zona de defesa” (linha de impedimento).

Variacao: - Depois de 3 passes consecutivos, o time que tem a posse, pode marcar um gol em qualquer baliza (os defensores ndao
podem seguir o adversario quando este por marcar).

- Podem definir o participante que vai receber o passe final.

- Coloque um goleiro e diminua uma baliza para cada lado.

Dica: - Em dificuldades para realizacao da atividade introduza mais 1 participante como “coringa” e este joga com o time de posse
de bola.

Competéncias de desenvolvimento:

Chute, Passe, Controle de bola, Conducao de bola, Drible e Cabeceio.

Todas as competéncias Ofensivas e Defensivas.




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n°59
Objetivo técnico: Controle de bola

Momento da aplicacao: Aquecimento |
O verdadeiro prazer vem

da atividade da mente e
do exercicio do corpo.

Faixa etaria: 11 a 12 anos
Duracao: 5a 10 minutos
Material necessario: 20 bolas e 2 balizas

Ne de participantes: 20

Descricao: - O treinador organizara um espaco, pode ser dentro de uma das balizas onde armazenara 20 bolas, os participantes
formam trios e ndo ha problema se sobrarem (no caso para vinte participantes, sobram 2);

-todos devem formar trios e ficar localizados em uma regido ao centro do campo;

-Dentro dos trios dois participantes ddo as maos e o terceiro fica entre esses dois

-Ao sinal do treinador os participantes devem correr até a baliza e buscar uma bola e voltar para integrar qualquer trio, dois vdao
sempre sobrar.

- O treinador deixara que o trio se numere de 1 a 3 em todas as vezes antes de dar o comando.

Variagao: - Podem trocar de lugar sem ir buscar a bola;
- Devem voltar trazendo a bola com os pés.

Dica: Procure sempre promover a movimentacdo de todos os participantes, é importante que eles gostem da atividade para que
seu objetivo seja alcancado.

Competéncias de desenvolvimento:




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 60

Objetivo técnico: Controle de bola

Momento da aplicacdo: Aquecimento Il
A"atencao” é um valor

pessoal que se desenvolve
na pratica.

Faixa etaria: 11 a 12 anos

Duracao: 5 a 10 minutos

Material necessario: 10 bolas e 32 minicones e 8 cones

Ne de participantes: 20

Descricao (Execucao): O treinador colocara em um espacgo de 30x20 m, diversos minicones formando balizas;

-Os participantes em duplas controlarao a bola e fardo passes entre essas balizas, sempre procurando movimentar-se para uma
baliza a qual ainda nao passaram;

-Devem controlar a bola ja dando direcao ao momento do passe, para isso dardao apenas dois toques (o do controle e o do passe)
antes de passar a bola entre as balizas.

Variagao: Deverd executar diversos tipos de controle da bola, com a parte externa do pé, com a parte interna, com o dorso do pé.

Dica: Os participantes precisam ter cuidado para nao esbarrarem ou perderem a bola, pois os outros estarao executando a
atividade no mesmo espaco, o fato de outros estarem no mesmo espaco é positivo, pois no jogo eles nao estarao sozinhos.

Competéncias de desenvolvimento:

Controle de bola e Passe.




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Atividade n°61

Dica Social / Pessoal

Objetivo técnico: Controle de bola

Momento da aplicacao: Parte Principal |

Faixa etaria: 11a 12 anos

Duracao: 15 a 20 minutos

Material necessario: 20 cones, 4 bolas e 20 cartdes memoria

Ne de participantes: 20

A cultura de Paz é uma

atitude pessoal e social

que deve ser praticada
a todo o momento.

Descricdo (Execucao): Jogo de meméria:

- O treinador criara 2 estacdes e em cada estacdo teremos 10 participantes;
- Cinco participantes estarao de um lado, posicionados atrds de um cone e
cinco do outro da mesma forma;

- Ao centro de cada estacdo terd um quadrado formado por quatro cones e
no meio deles cartdes memoaria do tema social (oito cartdes memoria).

- Ao comando do Treinador um da dupla corre sem bola até o inicio desse
quadrado e recebe um passe devendo controlar a bola para um dos

lados do quadrado de cartées, onde ird parar a bola e entrar no quadrado
virando dois cartdes, sem forem iguais marcam um ponto, se forem
diferentes viram-no de volta.

- Ao retornar dardao um passe ao préximo da fila, lembrando que o que
havia lhe dado o passe anteriormente ja espera ao centro para receber a
bola e controla-la.

Competéncias de desenvolvimento:

Controle de bola e Passe.

Variacao: - Os grupos que estao de frente e
lados opostos sao da mesma equipe, troque
0s grupos de posicdo para que todos possam
competir entre si.

Dica: - o controle de bola deve ser executado
dando direcdo a mesma, nao se deve parar a
bola com a sola do pé. Diversifique os tipos
de controle de bola e os lados para quais os
participantes devem controla-la (lado direito
uma vez e esquerdo na outra).

- E importante levar a crianca a desenvolver a
concentragcdo para o sucesso nessa atividade.




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 62
Objetivo técnico: Controle de bola

Momento da aplicacao: Parte Principal Il Importante na

Faixa etaria: 11 a 12 anos convivéncia de grupos
Duragéo: 15 a 20 minutos é respeitar os limites e
Material necessario: 16 cones, 4 balizas e 8 bolas ajudar o préximo.

Ne de participantes: 20

Descricao (Execucao): - Um dos participantes ficara de costas para a baliza, recebera um passe, controlara a bola para uma
direcao, lado esquerdo ou direito e chutara a bola a baliza. Apds o chute entrara na fila de quem deu o passe. O participante que
deu o passe ira para a posicao de controle e chute, recebera a bola da outra ponta fazendo o mesmo.

- Bolas vindas do lado esquerdo deverao ser chutadas no lado esquerdo e vice-versa.

Variagao: Troque os participantes de lado de campo, alterne o goleiro caso o gol ndo saia, quem chutou e ndo marcou vai para o
gol. Importante que todos possam fazer a atividade mesmo os goleiros. Promova uma competicao entre os grupos para ver quem
fara mais gols.

Dica: O controle de bola devera ser feito com um toque e o chute com outro, importante executar um bom controle para que este
de direcdo a acao do chute.

Competéncias de desenvolvimento:

Chute, Passe e Controle de bola.




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n°63
Objetivo técnico: Controle de bola

Momento da aplica¢ao: Jogo
Faixa etaria: 11 a 12 anos A coletividade comeca
Duragéo: 20 a 30 minutos de uma atitude individual.

Material necessario: 4 balizas, 2 bolas, 10 coletes e 8 minicones

Ne de participantes: 20

Descricao (Execucao): O treinador formara no grupo 4 times, dividird o espaco em dois campos;
- Os participantes jogardo 4 contra 4 com goleiros;
- Cada participante nao podera dar menos de dois toques, para que possa fazer o controle da bola.

Variagao: - A cada 5 minutos os vencedores trocam de lado.

Dica: Troque sempre o goleiro, deixe-o jogar fora da funcao também. Importante que os participantes executem muitos controles
dando dinamica ao jogo. Nessa idade ja se pode aumentar o nimero de participantes por time.

Competéncias de desenvolvimento:

Chute, Passe, Controle de bola, Conducao de bola, Drible e Cabeceio.

Todas as competéncias de Ataque e Defesa.




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 64
Objetivo técnico: Conducao de bola

Momento da aplicacdo: Aquecimento |

Faixa etaria: 11 3 12 anos

Duracao: 5 a 10 minutos

Material necessario: 2 bolas e 8 cones

Ne de participantes: 20

Descricao: - Os participantes tentarao fugir de um pegador, e, para ajudar o grupo, o treinador podera colocar um participante
com uma bola nas maos. Os participantes com a bola nao poderao ser pegos.

Variacao: - Aumente o nimero de pegadores.
- Aumente o numero de bolas.

- Utilize essa estratégia também com as bolas sendo somente passadas e recebidas com os pés.

Dica: - Divida o espaco em duas areas iguais se houver muitos participantes parados.

Competéncias de desenvolvimento:




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 65
Objetivo técnico: Condugao de bola

As criangas sempre

Momento da aplicacao: Aquecimento Il ; .
precisam prestar muita

Faixa etaria: 11a 12 anos atencao para nao serem
Duracéo: 5 a 10 minutos pegas e para verem
Material necessario: 4 cones e 15 minicones (de 3 cores diferentes) ou ouvirem o sinal do
Ne de participantes: 20 treinador.

Descricao: - O treinador distribui, por um espaco, diversos minicones de cores alternadas.

- Os participantes estdo correndo dentro do espaco.

- Um é o apanhador tentando pegar os outros.

- O treinador indica uma cor, significa que os minicones correspondentes a essa cor servem para seguranca (participante que nao
pode ser“pego”), mas s6 pode haver uma pessoa vestida com essa cor de minicone.

- Quem foi “pego” é o préximo apanhador.

Variacao: - Utilize outros materiais para sinalizar esta atividade, como por exemplo, materiais reciclados.
- Coloque dois ou trés pegadores ao mesmo tempo.

Dicas: - O participante que estiver no espaco da cor correspondente esta imune, mas deve trocar de lugar com outro que chegue
e fale em voz alta a cor da sua“casa”.
- O treinador indica a cor com sinal visual (mostrando o minicone ou cone da cor que deseja).

Competéncias de desenvolvimento:




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 66
Objetivo técnico: Condugao de bola

Momento da aplicacao: Parte Principal | ~
Chegando aos cartoes,

é preciso se tranquilizar
para memoriza-los.

Faixa etaria: 11 a 12 anos
Duracao: 10 a 15 minutos
Material necessario: 4 bolas, 24 minicones e 20 cartdes “memoria” (10 pares)

Ne de participantes: 20

Descricao: - O treinador organizara duas zonas no centro do campo de 5x5m onde ficardo cartdes de memaria do tema social.
- Os participantes se dividirao em quatro equipes com 5 pessoas.

- Conduzirao a bola, em “zigue-zague”, até o quadrado onde a deixarao (do lado de fora) e terdo que virar dois cartdes, se forem
iguais, conquistam 1 ponto para sua equipe e voltam conduzindo a bola. Se forem diferentes, desviram novamente os cartdes e
voltam conduzindo a bola em velocidade.

- A atividade s6 acaba quando todos os cartdes de uma das equipes estiverem virados para cima de forma correta.

- Para essa atividade, usaremos o jogo de memoria, com o tema social escolhido, podem-se usar as imagens sugeridas nesse
material ou criar novas imagens de acordo com a realidade em que acontece a pratica.

Variagao: - Competicao entre os quatros times.

Dica: - Os participantes podem parar a bola (onde a deixardo antes de pegar os cartdes) de diferentes maneiras (pé, joelho,
cabeca, etc.)

Competéncias de desenvolvimento:

Conducao de bola.




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 67
Objetivo técnico: Conducéo de bola

Diversao, motivacao
e concentragao sao
qualidades muito
importantes em jogos
Como esse.

Momento da aplica¢ao: Parte Principal Il

Faixa etaria: 11a12anos

Duracao: 10 a 15 minutos

Material necessario: 8 bolas, 20 coletes (de 4 cores diferentes) e 4 cones

Ne de participantes: 20

Descrigao: - O primeiro time vai entrar com a bola e o segundo time vai defender.

- O jogo durara até que alguém marque um gol ou a bola saia do campo.

- Cada time terd 5 jogadores, sendo 1 deles o goleiro (devem alternar a cada vez que jogam).
- Atentar ao chamado do treinador (ex.: Azul X Amarelo = Azul ataca e Amarelo defende).

- Cada participante terd um nimerode 1 a 5.

Variacao: - 2 contra 2.
-3 contra 3.
- O treinador chamara cores e nimeros para criar situagoes de superioridade numérica (ex.: azul 3 x branco 2).

Dicas: - O treinador chamara os times com a mesma quantidade de jogadores para defender e atacar.

- O treinador pode aumentar o tempo do time com a bola, caso algum deles marque o gol muito rapido, chutando uma bola para
um time.

- Depois de um jogo, sair rapido de campo para que outros possam continuar a atividade.

Competéncias de desenvolvimento:

Chute, Passe, Conducao de bola, Controle de bola, Drible e Cabeceio.

Todas as competéncias Ofensivas e Defensivas.




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 68

Objetivo técnico: Conducéo de bola
Momento da aplicacao: Jogo

As criancas, jogando
em equipe, aprendem
a importancia de um
trabalho eficaz de
maneira divertida.

Faixa etaria: 11 a 12 anos
Duracao: 10 a 15 minutos
Material necessario: 4 balizas, 2 bolas, 12 minicones e 18 coletes (3 cores diferentes)

Ne de participantes: 20

Descricao: - Organizar os participantes para jogarem 6 contra 6 com goleiros e, ao lado desse espaco, outro onde joguem 3
contra 3 sem goleiros e com zona final (local que precisa ser ultrapassado conduzindo a bola).

- A cada 5 minutos trocam de campo.

- E obrigatério o minimo de 3 toques por participante.

Variagao: - Permita que todos os times joguem entre si.

Dicas: - O campo tem esse tamanho para promover dribles e conducao da bola.
- Motivar as criangas a correrem com a bola para o espaco aberto com muita velocidade.

Competéncias de desenvolvimento:

Chute, Passe, Conducao de bola, Controle de bola, Drible e Cabeceio.

Todas as competéncias Ofensivas e Defensivas.




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal

Atividade n° 69

Objetivo técnico: Drible

Momento da aplicagao: Aquecimento |
O treinador tem que

motivar as criangas a
agirem honestamente.

Faixa etaria: 11 a 12 anos
Duracao: 5 a 10 minutos

Material necessario: 4 cones e 1 colete

Ne de participantes: 20

Descricao: - O treinador delimita uma area de 20x20 m, na qual os participantes correrdo livremente. Dentro dessa area, havera
um pegador com um colete em maos e esse deve encostar nos demais.

- Ao encostar, o pegador passara o colete e quem for “pego” serd o novo pegador.

- Ninguém pode sair da area delimitada pelo treinador (essa estard marcada pelos quatro cones).

Variacao: - Participantes que forem pegos devem permanecer parados e, para serem descolados, devem pedir para que outros
que ainda nédo foram pegos passem por baixo de suas pernas.

Dica: - Altere o pegador sempre que esse nédo estiver obtendo sucesso, para ndo desgastar um participante. Se, ainda assim, o
problema persistir, crie uma nova éarea (diminuindo as dimensdes) e divida o grupo em dois.

Competéncias de desenvolvimento:

Drible (finta).




SESSOES DE TREINAMENTO PARA

Dica Social / Pessoal
Atividade n° 70

Objetivo técnico: Drible
Momento da aplicag¢do: Aquecimento Il Atividades motoras
combinadas com
atividades cognitivas
desenvolvem o raciocinio
rapido.

Faixa etaria: 11 a 12 anos
Duracao: 5 a 10 minutos
Material necessario: 20 bolas e 4 cones

Ne de participantes: 20

Descricao: - Os participantes realizam diferentes formas de dribles.

- O treinador devera:

* demonstrar diferentes tipos de dribles a cada 2 minutos.

* dar estimulos para aumentar ou diminuir a velocidade de execucao dos participantes.

* fazer perguntas relacionadas ao tema social escolhido. Se a resposta for “sim’, os participantes deixam as bolas e partem em
velocidade para uma das balizas, valendo o mesmo para as respostas negativas, porém no sentido contrario (sera determinado
pelo treinador qual lado representa o “sim” e qual representa o “nao”).

Variagao: - A mesma atividade sera desenvolvida, mas, ao chegar a drea de uma das balizas, devem ser formados grupos com 3
participantes (no primeiro momento), com 4 no segundo, e assim por diante, dependendo do nimero de vezes que for feita a
pergunta.

Dica: - Utilize os questionamentos sugeridos nesse material, porém crie novos de acordo com sua realidade e necessidades.
Debata com os participantes essas questdes ao fim de cada sessdo em uma mesa redonda.

Competéncias de desenvolvimento:

Conducao de bola e Drible.
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Dica Social / Pessoal

Atividade n°71

Objetivo técnico: Drible

Momento da aplicacao: Parte Principal |
Busque as melhores

alternativas para a
resolucao de problemas.

Faixa etaria: 11 a 12 anos
Duracao: 10 a 15 minutos
Material necessario: 8 bolas e 4 balizas

Ne de participantes: 20

Descricao: - O treinador colocard um cone na linha lateral ao centro de duas balizas.

- Dois participantes devem partir para lados opostos e contornar, por trds, as balizas. Um dos participantes estara de posse da bola e,
ao contornar a baliza, devera tentar fazer o gol driblando seu oponente. Se perder a bola, o outro participante pode tentar fazer o gol.
- Se o participante consegue marcar um gol, esse vale 1 ponto, com um drible sucessivo com técnica que foi ensinada na fase
anterior (aquecimento Il) ou outro drible, o gol vale 3 pontos.

- Alterne os participantes de funcao.

Variagao: - Pode-se colocar um goleiro para aumentar a motivacao da atividade.
- Crie varios espacos iguais e faca as balizas com cones (em cada estacao devem ficar, no maximo, 4 participantes).

Dica: - Delimite o espaco para atuacdo dos participantes, caso a bola ultrapasse as linhas limites, a tentativa se encerra.

Competéncias de desenvolvimento:

Drible, Chute e Conducao de bola.

Principios de Ataque e Defesa.
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Dica Social / Pessoal

Atividade n° 72

Objetivo técnico: Drible

Aprender a conviver com
0 sucesso (ganhar um jogo)

M tod licacao: inci
T EE 0 RS e 2 e com o desapontamento

Faixa etdria: 11 a 12 anos (perder um jogo). Mas

Duragao: 15 a 20 minutos respeitar sempre os outros

Material necessario: 16 cones, 8 minicones, 20 coletes (de 4 cores diferentes) e 3 bolas jogadores como colegas. Sem

Ne de participantes: 20 eles, vocé néo seria capaz

de jogar.
I ———
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Descricao: - O treinador organizara dois jogos de 4 contra 4, nos quais cada time tera que fazer gols em qualquer uma das quatro
balizas disponiveis. Um gol marcado apds um drible vale 2 pontos.

- Havera um time de fora que entrara sempre que uma das equipes sofrer um gol.

- A equipe que fizer mais gols durante toda a atividade sera vencedora.

Variacao: - Troque os times de campo ao perderem para que todos se enfrentem.

Dica: - Os participantes ddo, no minimo, 2 toques na bola para incentivar que facam o drible dentro do jogo.

Competéncias de desenvolvimento:

Chute, Passe, Conducao de bola, Controle de bola e Drible.

Todas as competéncias Ofensivas e Defensivas.
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Atividade n° 73
Objetivo técnico: Drible

Momento da aplica¢ao: Jogo

Faixa etaria: 11 a 12 anos

Duracao: 15 a 20 minutos

Material necessario: 4 balizas, 2 bolas, 10 coletes e 8 cones

Ne de participantes: 20

Descricao: - Crie dois campos de 20x30 m, onde 4 times se enfrentardo com minibalizas.
- Nos dois espacos, ocorrerdo jogos de 5 contra 5.

Variacao: - Promova uma competicdo que integre os 4 times. A cada cinco minutos, troque os confrontos.

Dica: - Se nao estiverem ocorrendo muitos dribles, um gol feito depois de um drible vale 4 pontos.

Competéncias de desenvolvimento:

Todas as competéncias Ofensivas e Defensivas.
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Atividade n°74

Objetivo técnico: Cabeceio

Momento da aplicagao: Aquecimento | Mesmo sem a bola, vocé
I

Faixa etaria: 11 a 12 anos pode cooperar com sua
Duracao: 5 a 10 minutos equipe, tente descobrir
Material necessario: 8 cones e 2 bolas como.

Ne de participantes: 20

Descricao: - O treinador organiza um Campo de 5x5m.

- Um time fica fora do campo nos dois lados.

- Qutro time fica dentro do campo.

- Os participantes fora do campo vao lancar a bola para o outro lado; nesse outro lado, os participantes cabeceardo a bola para
tocar um dos participantes que estdao no meio do campo.

- Os participantes que estao no meio do campo deverao fugir das bolas cabeceadas.

- Troque os participantes de funcao a cada 3 minutos e conte os pontos.

Variagao: - Promova uma competicao entre os grupos;
- Aumente o numero de bolas.

Dica: - Os jogadores no centro deverao fazer movimentos rapidos.

Competéncias de desenvolvimento:

Cabeceio.
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Atividade n° 75 Mesmo os jogadores que
Objetivo técnico: Cabeceio se encontram na equipe
Momento da aplicacdo: Aquecimento Il mais fraca, devem
Faixa etaria: 11a 12 anos resistir ao impulso de
Duracéo: 5 a 10 minutos ficar aborrecidos e, em
Material necessario: 2 balizas, 20 coletes (de 3 cores diferentes), 4 minicones e 1 bola vez disso, devem procurar
N° de participantes: 20 oportunidades para virar
0 jogo a seu favor.

Descricao: - Dois times com numero de participantes iguais participam de um jogo de handebol, com dois jogadores neutros
que jogarao sempre no time com a posse de bola.
- Os gols sé poderao ser marcados com a cabeca.

Variacao: - Dois participantes de cada time ficardo ao lado dos postes do gol adversario. O Ultimo passe para cabecear devera ser
feito por um desses participantes.

Dica: - Passes, movimentos — todas as agdes deverao ser rapidas.

Competéncias de desenvolvimento:

Cabeceio.

Todas as competéncias Ofensivas e Defensivas.
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Atividade n° 76
Objetivo técnico: Cabeceio

Nessas idades, as
criancas absorvem o
conhecimento brincando.
Quanto mais ludico for o
jogo, melhor.

Momento da aplicacao: Parte Principal |
Faixa etaria: 11 a 12 anos

Duracao: 10 a 15 minutos

Material necessario: 5 bolas e 40 minicones

Ne de participantes: 20

Descricao: - O treinador organizara um jogo de 2 contra 2 (com uma divisao feita por um espaco neutro onde os participantes
nao podem atuar), em que os envolvidos sé poderdo passar a bola com a cabeca.

- Podem fazer dominios com o pé, a coxa, o peito, mas s6 podem passar com a cabeca.

- A bola pode quicar apenas uma vez em cada campo, se quicar a segunda vez no chdo, sera ponto para outra equipe.

Variacao: - Alterne as duplas para que todos possam jogar contra todos.
- Aumente o nimero de integrantes nas equipes.

Dica: - Oriente quanto aos tipos de cabeceio possiveis (parte frontal, parte lateral).

Competéncias de desenvolvimento:

Controle de bola e Cabeceio.
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Dica Social / Pessoal

Atividade n° 77

Objetivo técnico: Cabeceio

Momento da aplicacao: Parte Principal Il
Persisténcia se alcanca

junto com atividades que
motivam.

Faixa etaria: 11 a 12 anos
Duracao: 10 a 15 minutos
Material necessario: 2 balizas, 1 bola, 10 coletes e 8 minicones

Ne de participantes: 20

Descricao: - O treinador organizard um jogo com todos os participantes no qual sé valerao gols de cabeca. A bola ndo podera cair
no chao, caso isso ocorra, a bola passara para o outro time.

- Coloque uma zona neutra onde o participante nao pode ser marcado (pode demarcar as laterais do campo com cones), isso
ajuda a participacao de criancas com dificuldades, elas serdao como os “coringas” do jogo.

Variacao: - Gols de cabeca contam 3 ou 4 pontos.

Dica: - Auxilie os participantes na execucao dos cruzamentos, utilize as maos no inicio e progressivamente va utilizando os pés.

Competéncias de desenvolvimento:

Chute, Passe, Conducao de bola, Controle de bola, Drible e Cabeceio.

Todas as competéncias Ofensivas e Defensivas.
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Dica Social / Pessoal

Atividade n° 78

Objetivo técnico: Cabeceio Jogos de grupo melhoram
Momento da aplica¢ao: Jogo o espirito de equipe. O
Faixa etdria: 11a 12 anos espirito de equipe e a
Duracéo: 20 a 30 minutos autodeterminacao sao
Material necessario: 2 balizas, 10 coletes e 1 bola potencializados em jogos
Ne de participantes: 20 €omo esse.

Descricao: - Realizar um jogo de todos contra todos (nessa idade, ja é possivel um maior nimero de participantes por jogo).
- Um gol marcado com a cabega conta 4 pontos (3 ou 5 pontos).

Variagao: - Gols sé podem ser marcados com a cabeca e contam um ponto.
- Gols depois de dois cabeceios duplos (passe e finalizacao) valem mais (2 ou 3 ou 4 pontos).

Dica: - Sempre levantar a cabeca e nunca fechar os olhos.

Competéncias de desenvolvimento:

Chute, Passe, Conducao de bola, Controle de bola, Drible e Cabeceio.

Todas as competéncias Ofensivas e Defensivas.
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4.2 TEMAS SOCIAIS NA PRATICA

Abaixo, seguem as cores para destinacdo dos
diferentes residuos:

Papel/papelao
Plastico
Vidro
A coleta seletiva do lixo consiste na separa- e Metal
¢ao dos residuos descartados por organizagoes e pela
Madeira

sociedade em geral, e é de extrema importancia para

todos, pois, além de auxiliar na preservacao do meio Residuos perigosos

ambiente, é um fator que melhora a renda de muitas Branco Residuos ambulatoriais e de
servicos de saude

pessoas que trabalham com reciclagem e reaproveita-

mento do lixo. Os materiais que podem ser reciclados Residuos radioativos

devem ser separados do lixo que nao pode ser reapro- Residuos organicos

veitado de nenhuma forma. Residuo nao reciclavel,

misturado com outras
substancias, ou contaminado
nao passivel de separacao.
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O Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA - pa-
dronizou as cores dos recipientes para coleta seletiva por
meio da resolugdo 275 de 25 de abril de 2001.

Objetivos do trabalho com o tema: Reco-
nhecer a importancia da coleta seletiva para o meio
ambiente. Distinguir as variadas cores para depositar
diferentes elementos. Compreender quais elementos
nao podem ser reciclados.

A poluicao diz respeito a contaminacao e a
degradacao do meio ambiente, fatores extremamente
prejudiciais a vida. A poluicao pode ocorrer de diversas
formas: poluicdo sonora, quer por carros, obras civis,
entre outros, ocasionando sons e ruidos muito altos e
continuos; poluicdo do ar que ocorre pelo acimulo de
gases poluentes; poluicao do solo causada por agroté-
xicos e pelo lixo descartado incorretamente; e a polui-
¢ao da agua causada pelo langamento de esgoto e lixo
nos rios e mares.

Objetivos do trabalho com o tema: Compre-
ender a relacdo dos seres humanos com a poluicéo. Re-
fletir sobre a¢des que diminuem a poluigao.

O termo sustentabilidade é usado para de-
finir as acoes e atividades humanas que visam suprir
as necessidades dos seres humanos, que ndo devem
comprometer o futuro das proximas geragoes. De uma
forma mais clara, a sustentabilidade deve relacionar-
-se com o desenvolvimento econdémico e material sem
agredir o meio ambiente, fazendo uso consciente de
seus recursos para que eles nao se findem.
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Objetivos do trabalho com o tema: Compre-
ender o conceito de “sustentabilidade” no seu sentido
mais amplo. Promover acbes e praticas sustentaveis
que gerem a cidadania.

Exemplo 1 - Tema: Coleta seletiva de dife-
rentes elementos

Atividade 1 -“Sim ou Nao”

Tudo aquilo que é descartado pode ser reciclado?
Eu separo o meu lixo?
E importante separar o lixo?

Separar o lixo facilita a reciclagem?

O lixo que produzimos é um problema para o meio
ambiente?

Dica para o treinador: E importante que o
treinador enfatize que a separacdo do lixo é um dever
de todo cidadao, pois facilita a coleta e a reciclagem.
Também deve ressaltar que existem materiais que ndo
podem ser reciclados ou reutilizados, como por exem-
plo, adesivos, papel carbono, papéis metalizados e es-
ponjas de aco. Existe uma lixeira na cor cinza para o
descarte de produtos nao reciclaveis.



Atividade 2 - “Posicionamento”

Se eu estiver em um local onde existe a co-
leta seletiva do lixo e encontrar papelao no chao,
eu devo:

1. Jogar em qualquer lixeira.
2. Jogar na lixeira de cor azul.

3. Deixar no chao para que o gari jogue no lugar
certo.

Se na minha casa ainda nao acontece a se-
paracao do lixo, a partir de agora, eu:

Quando vejo alguém jogando lixo em qual-

(==
55

quer lugar, eu:

1. Vouincentivar a minha familia a separar os di-

ferentes elementos.
2. Vai continuar assim.

3. Vou separar algumas coisas.

Em relacdo as cores para destinacao dos di-
ferentes tipos de lixo:

1. Euconheco todas.
2. Euconheco algumas.

3. Eu nao me interesso porque jogo o lixo em
qualquer lugar.
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1. Acho normal, porque também jogo.
2. Falo com a pessoa pra ela mudar de habito.

3. Fico triste, mas nao falo nada.

Em relacdo ao lixo que produzimos no trei-
no:

1. Edeverdo treinador separar os materiais.
2. Edeverde todos separar.

3. Nao precisamos separar porque é pouco.

Dica para o treinador: Existe uma cor especi-
fica para o descarte de cada produto. No caso do pape-
ldo, o correto é deposita-lo na lixeira de cor azul. Abai-
X0 segue uma tabela com as cores e seus respectivos
materiais para destinacdo. Alertar as criangas de que,
independentemente da quantidade e do local onde
estivermos, é importante separar o lixo para coleta.
Atividade 3 - “Atividade de memoria”

A crianca devera relacionar o elemento a sua
devida cor para destinacao.

Dica para o treinador: Separar o lixo é muito
importante, ndo apenas para evitar a degradacdo dos
recursos naturais, mas também para deixar nossa ci-
dade mais bonita. Existe uma cor especifica para cada
tipo de elemento descartado. Se no seu local de traba-
Iho ndo existe a coleta seletiva do lixo, invista em uma
acdo para implantar esta atividade com as criancas.
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Veja, na tabela constante no inicio deste
tema, as cores para descarte de diferentes produtos.

Exemplo 2 - Tema: Poluicao

Atividade 1 -“Sim ou Nao”

A poluicdo ambiental somente pode ser causada
por acdes de grandes industrias?

Eu posso poluir o ar?
E meu dever nio poluir o ar?
A poluicdo causa males a saude?

A poluicdo causa males a saude?

Dica para o treinador: E muito importante
que o treinador conscientize as criancas a respeito do
seu papel cidadao. E as conscientize também de que to-
dos, seres humanos, somos, de uma forma ou de outra,
agentes poluidores. O que devemos buscar é minimizar
os impactos e os agentes poluidores por nés causados.

Atividade 2 - “Posicionamento”
Em relacao a poluicao do meio ambiente,
eu:

1. N&o me preocupo, pois é um problema dos
governantes.

2. N&o me interesso, pois sei que ndo posso fa-
zer nada para melhorar a situacao.



3. Procuro fazer minha parte e orientar as pesso-

as que conheco acerca do tema.

Quando vejo alguém jogando lixo na rua,
eu:

1. Tento falar para a pessoa que joga que isso é
errado.

2. Se for pouca coisa, ndo me importo.

3. Nao ligo, porque, as vezes, eu também jogo.

Existem produtos que geram muito lixo. Em
relacao aisso, eu:

1. Procuro evita-los.
2. Nao consumo.

3. Consumo, pois nao faz diferenca se eu deixar
de consumir.

A poluicao ambiental:
1. Nao faz diferenca para mim.

2. Deixa-me muito preocupado.

w

Nao é problema meu.

Para mim, um ambiente poluido é:
1. Um lugar comum.
2. Um local onde posso ficar doente.

3. Umlugar onde eu gosto de estar.

Dica para o treinador: O treinador deve
orientar as criancas sobre a importancia que cada in-
dividuo tem nas questées ambientais e de que todos
tém relacdo direta com a preservacao do planeta.
Atividade 3 - “Atividade de meméria”

Dica para o treinador: A poluicao é um grande
problema ambiental. As grandes industrias tém grande
relevancia para o agravamento deste quadro, pois nao
existem processos de fabricacdo que sejam totalmente
limpos. A quantidade de emissdo, bem como a pericu-
losidade dos poluentes, depende do tipo de producao
da industria. O ser humano tem muita influéncia na po-
luicdo de rios e mares, e isso acontece gracas a grande
quantidade de esgoto que é despejada indevidamente
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no meio ambiente. Além de tornar a d4gua imprépria
para o uso, essa situacdo torna o ambiente desagrada-
vel, causando mau cheiro e deixando-o sem beleza. Os
animais sofrem muito com a poluicéo, pois 0 ambiente
onde vivem torna-se degraddvel causando muitas ve-
zes a morte de varias espécies.

Qualquer tipo de poluicao é extremamente
prejudicial a satude dos seres humanos. Sendo assim,
é muito importante conscientizar as criangas a respei-
to do papel cidadao que cada um exerce nas questoes
ambientais e que, dessa forma, todos, sem excecao,
podem contribuir de alguma forma para diminuir os
indices de poluicdo ambiental. Os veiculos emitem
uma série de poluentes, particulas que ao serem res-
piradas e introduzidas nos pulmdes causam muitos
danos a nossa saude.

Exemplo 3 - Tema: Sustentabilidade

Atividade 1 -“Sim ou Nao”

Quando penso em ser sustentavel eu:

Eu estou preocupado com o mundo que vou
deixar para minha futura geracéo?

Tenho cuidado do planeta?
Sou responsavel pelo lixo que produzo?
Faco alguma coisa pelo bem do planeta?

Tenho habitos sustentaveis?

Dica para o treinador: E importante cons-
cientizar as criancas acerca da importancia de deixar-
mos um mundo saudavel para as proximas geracgoes,
e de que nossas agdes mesmo que parecam pequenas,
podem fazer a diferenca. Explicar sobre habitos sus-
tentaveis que dizem respeito ao consumo consciente
e preocupacao com as futuras geragoes.

Atividade 2 - “Posicionamento”

1. Contribuo significativamente para deixar um futuro melhor para as futuras geracoes.

2. Nao tenho interesse em ser sustentavel, pois
ndo estarei aqui, caso um dia os recursos na-
turais acabem.
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3. Seique nao posso fazer nada para promover a
sustentabilidade, isso depende de outras pes-
soas.



Sustentabilidade significa:

1. Desmatamento.

2. Qualidade de vida e preservacao do meio am-
biente.

3. Poluir o meio ambiente.

O que é necessario ter para ser sustentavel?

1. Pensar apenas em consumir produtos indus-
trializados e nao naturais.

2. Ter boavontade e mudanca de habitos.

3. Guardar o lixo em sacolas plasticas.

Numa cidade ambientalmente correta, a po-
pulacao:

1. Tem em mente a preservacdo do meio am-
biente e da qualidade de vida.

2. Nao seimporta com o meio ambiente.

3. Possui uma péssima qualidade de vida.

Quais os melhores produtos para serem
consumidos porque nao causam danos ao meio
ambiente?

1. Produtos feitos de materiais reciclados.

2. Aqueles produzidos com tecnologia menos
agressiva ao meio ambiente.

3. Produtos processados na industria.

Dica para o treinador: Ao falar de sustentabi-
lidade, é sempre importante que o treinador faca rela-
¢ao com o futuro do planeta e das geracdes que nele
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irao habitar. Para tanto, a crianca deve ser informada a
respeito do uso consciente dos recursos naturais para
que estes ndo se findem. Devemos usar 0s recursos
naturais de maneira consciente pensando nas futuras
geragOes. Pensar em sustentabilidade é pensar em mu-
danca de habitos.

Atividade 3 - “Atividade de meméria”

Dica para o treinador: Ao falarmos de sus-
tentabilidade, o plantio de arvores merece destaque,
pois sao elas que garantem uma série de beneficios es-
senciais para a continuagao da vida no planeta, dentre
eles, o fornecimento de oxigénio e de alimentos. Ou-
tro fator importante ao se referir a sustentabilidade é
a importancia da d4gua e a preservacgao dessa, que é o
combustivel da vida, pois, sem dgua nao haveria vida
na terra. Todos os seres tém obrigagao de cuidar do
planeta, pois é a nossa casa. Cuidar também significa
exigir que o outro faca sua parte, mas nao deixando de
fazer a sua.

250

A sociedade cria padroes de papéis que acre-
dita serem o ideal para cada género, e a expectativa é
que cada pessoa se enquadre nesses padroes que fo-
ram construidos culturalmente.

Objetivo do trabalho com o tema: Refletir
sobre os estereotipos do feminino.

Infelizmente, ainda existe um grande nimero
de mulheres que sofrem diferentes formas de violéncia
em nossa sociedade. Essa violéncia pode ser fisica ou
psicoldgica.

Objetivo do trabalho com o tema: Trabalhar
com o respeito a mulher e com os varios aspectos da
violéncia doméstica.

Geralmente, o papel do lider ainda é associado
ao homem, mas, a cada dia, temos mais mulheres ocu-
pando esse papel e fazendo-o com maestria. Apesar
de ainda existirem pessoas que nao veem com bons
olhos a lideranca feminina, a mulher tem demonstra-
do muito éxito em diferentes profissdes no mercado
de trabalho. Estudos do IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica) mostram que a mulher tende a
estudar mais do que o homem e por isso se torna mais
qualificada para atuacao em determinadas areas.

Objetivo do trabalho com o tema: Compre-
ender que homens e mulheres tém a mesma capacida-
de de exercer um papel de lideranca.

Atividade 1 -“Sim ou Nao”



E certo a mulher pagar a conta em uma
lanchonete quando esta com o namorado?

Mulher tem que ser vaidosa?
Mulher gasta mais do que homem?
Mulher tem que saber cozinhar?

Mulher é muito carinhosa?

Dica para o treinador: O certo é que a con-
ta seja paga por um ou por outro. Se ela vai ser paga
pelo homem ou pela mulher, é indiferente. Tanto um
quanto outro tém seu dinheiro e podem arcar com as
contas. O homem nao se torna inferior por aceitar que
uma mulher pague a conta, isso é um pensamento ma-
chista que precisa ser superado. Um homem pode ser
cavalheiro ao pagar uma conta, mas isso nao deve ser
visto como obrigacgao. Em relacdo as outras perguntas,
as mulheres podem ser mais carinhosas, saber cozi-
nhar, ou ndo. Uma mulher pode ter essas caracteristi-
cas e um homem também, por isso ndo é determinado
pelo sexo bioldgico.

Atividade 2 - “Posicionamento”

fazer?

—_

—_

casa é:

2.

Qual dessas atividades nao é para a mulher

Fazer unha.
Cortar o cabelo.
Fazer escova.

Nenhuma delas.

A mulher nasceu para:
Ser mae.
Ser o que ela quiser.

Ser dona de casa.

Em uma familia, quem deve sustentar a

A mulher.
O homem.

A responsabilidade é dos dois.

A responsabilidade de cuidar dos filhos é:

Mais da mae.

251



N N

2. Mais do pai.

3. Osdois tém a mesma responsabilidade.

A mulher tem que ser:
1. Delicada.
2. Trabalhadora.

3. Corajosa.

Dica para o treinador: Em sua grande maioria,

a midia reforca o estereétipo da figura feminina, levando,
muitas vezes, ao fortalecimento de que existe uma Unica
forma de ser mulher. Aquelas mulheres que nao estao
dentro do que a midia estabelece como padrao acabam,
muitas vezes, sofrendo preconceitos. Oriente os educan-
dos de que existem vdrias areas em que a mulher pode
atuar e ser bem sucedida, como vemos nas imagens do
jogo da memdria: mulher motorista, mulher trabalhan-
do em obras, mulher executiva, mulher policial, etc.

Exemplo 2 - Tema: Violéncia contra mulher

Atividade 1 -“Sim ou Nao”
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Dica para o treinador: Oriente os educandos
de que cada mulher tem suas caracteristicas préprias
e nao podemos esperar que todas se comportem da
mesma forma, o que é importante é que todas devem
ter carater. Em relacao as responsabilidades dentro de
uma familia, tanto os homens quanto as mulheres tém
responsabilidade com a casa e com os filhos.
Atividade 3 - “Atividade de meméria”

Se uma mulher trair seu marido, ele pode bater
nela?

E normal um homem trair sua esposa?

Ofender uma mulher verbalmente é uma
violéncia?

A mulher que sofre agressao deve denunciar?
Existe uma delegacia especializada em

atendimento a mulher?

Dica para o treinador: Bater em mulher é cri-
me! Segundo a Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU)
70% das agressoes feitas contra a mulher no Brasil



acontecem dentro de casa. Em muitos casos, o agres-

sor assume um papel controlador e de ciimes descon-
trolados, em uma situacao em que ele se acha dono da
mulher que estd ao seu lado. Qualquer mulher que for
vitima de agressao estd amparada pela Lei Maria da Pe-
nha que pune ao agressor com pena de um a trés anos
de prisdo. Apesar de existirem delegacias especializa-
das no atendimento a mulher, a vitima pode denunciar
0 agressor em qualquer delegacia.

Atividade 2 - “Posicionamento”

Na porta da escola vocé vé um colega seu
querendo bater em uma menina que falou mal
dele. O que vocé faz?

1. Nada, se ele quer bater, o problema é dele.

2. Falo paraele parar com isso, homem nao deve
bater em mulher.

3. Ajudo a bater também, pois defendo meu
amigo.

A mulher que for agredida pelo marido ou
namorado deve:

1. Perdoar e continuar com ele.
2. Falar para a amiga.

3. Procurar a delegacia.

Agressao fisica ou verbal contra a mulher é:
1. Uma atitude feia.
2. Umcrime.

3. Uma atitude normal na hora da raiva.

A mulher pode agredir o homem:

1. Sim.
2. Nao.
3. Asvezes.

A lei criada para a protecao da mulher se
chama:

1. Lei de defesa da mulher.
2. Leide protecdo a Maria.

3. Lei Maria da Penha.

Orientacdo ao treinador: Estimule os edu-
candos a serem multiplicadores da solucdo de confli-
tos por meio do didlogo. Os problemas entre as pesso-
as ndo devem ser resolvidos com agressdo. O homem
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ndo deve agredir a mulher e a mulher também nao
deve agredir o homem.

Atividade 3 - “Atividade de memoaria”

Dica para o treinador: Muitas mulheres
sofrem agressdes em suas casas e nao denunciam,
pois tém vergonha de estarem passando por esta si-
tuacdo. A vitima nao deve ter vergonha, pois a culpa
nao é dela e sim do agressor. Se houve algum tipo
de agressao a mulher, ela deve procurar a delegacia
de policia para colocar em pratica seus direitos de ci-
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dada. A imagem da blusa verde é da Maria da Penha
Maia Fernandes, mulher que inspirou a lei que pro-
tege as mulheres contra a violéncia doméstica. Em
1983, Maria da Penha levou um tiro de seu compa-
nheiro enquanto dormia. Este tiro ocasionou a perda
dos movimentos das pernas e, por isso, hoje ela vive
em uma cadeira de rodas. Procure sensibilizar os edu-



candos a respeito do tema violéncia contra a mulher.

E provavel que algum aluno compartilhe com vocé o
fato de ja ter presenciado alguma cena de violéncia.
Aproveite a oportunidade para que eles falem, pois
apenas o fato de falar sobre o que o incomoda ja é
uma grande ajuda para que ele consiga organizar
seus pensamentos e sentimentos. A Lei Maria da Pe-
nha ndo é uma legislacao contra os homens, mas sim
uma lei que ajuda a promover os direitos igualitarios
entre homens e mulheres, promovendo um futuro
melhor para ambos. No Brasil uma em cada cinco mu-
Iheres afirmam ja terem sofrido violéncia dentro de
casa, € um numero muito alto! Toda sociedade é res-
ponsavel por promover a paz e o respeito.

Atividade 1 -“Sim ou Nao”

O homem tem um perfil mais forte para ser lider
de um grande grupo?

O homem é mais esperto que a mulher?

As pessoas confiam mais em um homem na
lideranca?

O homem sabe liderar melhor que uma mulher?

A mulher pode ser lider de uma equipe?

Dica para o treinador: O Perfil de lideranca
ndo é determinado pelo sexo bioldégico ou género.
Tanto homens quanto mulheres podem ser grandes li-
deres. Para comecar uma pessoa ndo nasce lider, ela vai
se tornando a partir das experiéncias e das habilidades
que desenvolve durante a vida. Na histéria mundial te-
mos varios nomes femininos que foram marcantes em
varias areas, como, por exemplo, na politica e na arte.

Atividade 2 - “Posicionamento”

Hoje o treinador escolhera um aluno para
ser lider do grupo de futebol. Quem vocé acredita
que deva ser escolhido?

1. Uma menina, pois é mais delicada como lider.

2. Um menino, pois é mais respeitado pelos de-
mais.

3. Qualquer um dos dois.

Para governar um pais, prefiro que o gover-
nante seja:

1.  Uma mulher.
2. Um homem.

3. Qualquer um dos dois.
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ran¢a nao devem ser analisadas com vinculos ao sexo

ou género.
Para ser meu “chefe” em uma empresa, pre- Atividade 3 - “Atividade de meméria”
firo que esse seja:
1. Uma mulher. Dica para o treinador: As imagens acima

devem ser abordadas com os educandos sob o pon-
2. Um homem. .

to de vista de que a mulher, com o passar dos anos,
3. Qualquer um dos dois. assumiu um papel de destaque em varios setores da
sociedade. Hoje ela lidera com competéncia grandes
empresas, tem cargos politicos importantes, apresenta
z I programas de televisao, etc. Aproveite para orientar os
E mais facil enganar: i

educandos sobre a necessidade de se mudar pensa-
1. Uma mulher. mentos machistas do tipo: “Lugar de mulher é na co-
2. Um homem. zinha" Mostre que, hoje, também temos mulheres que

exercem a funcao de arbitros de futebol, que é uma

L

D ded .
R - L figura de lideranca em uma partida. Apesar de varias

conquistas das mulheres, elas ainda enfrentam uma
grande batalha contra o machismo.
Vocé acha que a mulher ganhar mais do
que o homem é:

1. Feio.
2. Estranho.

3. Nao é nada de mais.

Dica para o treinador: Este € o momento ide-
al para destacar que as questdes relacionadas a lide-

A prevencao ao uso de drogas é um tema que
deve ser discutido em qualquer contexto social, princi-
palmente no trabalho com criancas e adolescentes. O
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E facil se livrar do consumo de drogas?

debate sobre o mal causado pelo uso destas substan-
cias prejudiciais a saude pode evitar sérios problemas.

Objetivo do trabalho com o tema: Compre-
ender os prejuizos que o uso de drogas licitas e ilicitas
( no Brasil) pode trazer ao ser humano.

Esses sao temas por vezes cercados de muita
polémica, porém é extremamente necessario discuti-
-los com criancas e adolescentes, pois sao dois dos
maiores problemas que afetam nossa juventude atual-
mente, cabendo a todo e qualquer individuo, na funcao
de transformador social, prevenir sobre os perigos das
doencas sexualmente transmissiveis - DST'’s, bem como
os incdbmodos gerados por uma gravidez precoce.

Objetivo do trabalho com o tema: Conhecer
0s métodos de evitar uma gravidez e a contaminagao
com uma DST e explicar quais sao as doencas que po-
dem ser transmitidas pelo contato sexual.

A alimentacao é fator indispensavel para a so-
brevivéncia de todo e qualquer ser vivo. Os transtornos
alimentares sdo habitos considerados doentios por in-
terferirem na saude fisica e mental, deteriorando até as
relagdes pessoais e profissionais da pessoa.

Objetivo do trabalho com o tema: Refletir so-
bre os problemas relacionados a uma ma alimentacao.

Atividade 1 -“Sim ou Nao”

Vocé tem vontade de experimentar ou ja
experimentou alguma bebida alcodlica (cerveja,
vinho, Ice, batidas, etc.)?

Na sua casa alguém consome bebida alcodlica?
Alguém ja te ofereceu algum tipo de droga?

Vocé conhece alguém que usa drogas?
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2. Daumadesculpa e sai de perto, pois ndo quer
Dica para o treinador: Este € um momento ficar cheirando aquela fumaca.

em que o treinador ird orientar os alunos de que o uso . .
3. Continua com o grupo, mas deixa claro que

de bebidas alcodlicas sé pode ser feito por maiores de < .
nao quer experimentar.

18 anos. Quando uma crianga ou adolescente conso-
me esse tipo de bebida, ela esta se prejudicando, na 4. Orienta os colegas a pararem.
aprendizagem e na sua saude, pois o0 seu organismo
ainda nédo estd preparado para ingerir esse tipo de

substancia. Em relacdo a sua saude, as drogas:

Atividade 2 - “Posicionamento” 1. Fazem muito mal.

Vocé esta com um grupo de amigos da sua 2. Naofazem mal algum.

idade, nao tem nenhum adulto por perto e seus co- 3. Fazem mal somente se usadas por mais de 5
legas comecam a fumar um cigarro para relaxar. O anos.
que vocé faz?

1. Se eles te oferecerem, vocé experimenta para
ver se é bom.

Vocé ja ouviu falar sobre o perigo das dro-
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gas em outro lugar?

1. Sim. Na escola e na televisao.
2. Sim. Na minha casa falam sobre isso.

3. Nao. Ninguém fala sobre isso comigo.

Vocé conhece alguém que usa drogas?
1. Conheco alguém préximo a mim.
2. Nao conheco.

3. Conhe¢o, mas ndo é uma pessoa proxima a
mim.

Se um dia alguém me oferecer algum tipo
de droga, eu:

1. Nao vou aceitar.
2. Aceitarei.

3. Nao aceitarei e tentarei convencer essa pessoa
de que isso é prejudicial a sua saude.

Dica para o treinador: Oriente os alunos de
que as escolhas que fazem na vida devem ser realiza-
das com responsabilidade. Pode ser que alguém Ihes
ofereca uma droga licita ou ilicita. Aqueles que optam
por se envolver com drogas, acabam trazendo uma sé-
rie de prejuizos para a sua vida e para a familia, que
acaba sofrendo muito. Ajude os educandos a refleti-
rem se realmente é necessario beber a noite toda para
se divertir. Alerte sobre o fato de que grande parte das
pessoas que se envolvem com maconha, crack, cocai-
na ou outros tipos de drogas, téem grande dificulda-
de para conseguir sair desse vicio, entrando, inclusive,
para o mundo do crime para sustenta-los.

Atividade 3 - “Atividade de meméria”

Dica para o treinador: Momento para o trei-
nador falar sobre os diversos tipos de drogas e os seus
efeitos nocivos. Abra espago para perguntas e comen-
tarios. Oriente que até os remédios sdo drogas e, por
isso, s6 podem ser usados sob orientagdo médica. As-
sim como a cocaina, o éxtase e outras drogas, se uma
pessoa utilizar alguns remédios em grande quantida-
de, pode ter uma overdose e morrer. Converse com as
criangas a respeito de que a oportunidade de experi-
mentar drogas pode aparecer em algum momento da
vida e eles vao ter que tomar sua decisao em relagdo
ao uso ou nao. Recorde-os de que todo viciado come-
¢ou apenas com uma curiosidade e, depois, ndao con-
seguiu parar. Trabalhe com as criangas que esporte e
drogas nao combinam. Cite exemplos de atletas que
tiveram suas carreiras prejudicadas devido ao uso de
drogas. Lembre, também, que o adulto que vende ou
oferece bebida alcodlica para crianca ou adolescente
estd cometendo um crime e pode ser preso.

Atividade 1 -“Sim ou Nao”

A AIDS é uma doenca que hoje em dia ja tem cura?

A AIDS é transmitida pelo suor?

A camisinha previne a contaminacgao por DST’s?

O anticoncepcional é usado para evitar a gravidez?

Existe camisinha feminina?

Dica para o treinador: Explique que apesar
de existirem coquetéis de remédios que ajudam as
pessoas portadoras do virus a viverem um pouco me-
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Ihor, essa doenca ainda nao tem cura e mata. A cami-
sinha é o Unico método que além de evitar a gravidez

também previne a AIDS e outras doencas sexualmente 3. Continua agindo com ele da mesma forma,
transmissiveis como a sifilis, gonorreia, herpes genital, pois o fato do seu colega ter HIV ndo interfere
hepatite B, etc. no tipo de contato e amizade que vocé tem
Atividade 2 - “Posicionamento” com ele.

Vocé descobre que um colega seu tem o Vi-
rus HIV. A partir disso, vocé:
1. Evita abraga-lo, pois tem medo de se contami- R
O que é Sifilis?
nar.

. . 1. Uma doenca sexualmente transmissivel.
2. Continua sendo colega dele, mas se ele esti-

ver gripado procura se afastar, pois o espirro 2. Umaalergia.
e a tosse dele podem transmitir o virus para 3. N&oseioqueé.
VOCé.
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Se uma amiga minha engravida na adoles-

céncia, eu aconselho:
1. Afazer um aborto.
2. A conversar com a familia.

3. Aesconder até quando puder.

Uma mulher pode engravidar na primeira
relacao sexual?

1. Acho que sim.
2. Acho que nao.

3. Nao sei.

Vocé entraria em uma piscina com uma pes-
soa que vocé sabe que tem AIDS?

1. Nunca.

2. Sim.

3. Sim, mas teria medo.

Dica para o treinador: Este é o momento para
se em as formas de se contrair o HIV: pela relacdo sexu-
al e contato com o sangue contaminado.

Atividade 3 -“Atividade de meméria”

Dica para o treinador: Uma gravidez na ado-
lescéncia muda totalmente a vida do jovem. Grande
parte das meninas que engravidam nesta fase da vida
param de estudar e nao mantéem uma relacao fami-
liar estavel com o pai da crianca. Muitas adolescentes,
quando descobrem que estao gravidas, se desesperam
e acabam fazendo um aborto ilegal. Oriente que, no
Brasil, 0 aborto nao é legalizado, e um aborto clandes-
tino pode trazer varios problemas para a adolescente,
podendo inclusive causar a morte desta jovem ou dei-
xa-la incapaz de engravidar novamente. Além de ser
muito complicado psicologicamente para a adolescen-
te lidar com o fato de ter feito um aborto. Por isso, en-
tre outros motivos, o melhor é prevenir uma gravidez
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durante a adolescéncia. O uso do preservativo ainda é 4. Nada, ndo gosto muito de comer.
0 Unico método que, além da gravidez, previne con-
tra DST's. Falar sobre outras DST’s e ndao apenas a AIDS.
Procure, no site do Ministério da Saude, maiores infor- .

] . Quando como muito, eu:
macgdes sobre doencas sexualmente transmissiveis.
Vale lembrar que a pilula anticoncepcional é o método 1. Sinto vontade de comer mais.
contraceptivo mais usado pelas mulheres para evitar 2. Sinto-me indisposto.

gravidez, mas nao protege contra DST's.
3. Como menos no dia seguinte.

Quando vou a uma festa:
Atividade 1 - “Sim ou Nao” 1. Como tudo o que servirem.

2. Como até saciar minha fome.

Comidas salgadas sao mais saudaveis do que 3. Controlo-me para ndo exagerar
comidas doces? : P gerar.
Quanto mais como mais saudavel sou?

Se quiser emagrecer, devo me alimentar uma sé Em relacio a frutas e verduras, eu:
vez ao dia?

—_

Gosto e procuro comer sempre.

Comer muito a noite pode interferir no meu sono?
2. N&o como de jeito nenhum.

A alimentacao precisa ser variada? 3. Como porque sou forcado.

Dica para o treinador: Tanto o sal quanto o
acucar em excesso podem trazer prejuizos a saude. Em relacao aos doces, eu:
Nao é somente o sal ou o agulcar que determinam se

. i i . 1. Nao consigo parar de comer.
um alimento é saudavel ou néo.

N

Nao gosto muito de doces.

. . _ W
Atividade 2 - “Posicionamento 3. ComobeRercrt

Vamos fazer uma refeicao depois de um

treino de futebol. O que vocé gostaria de comer? Dica para o treinador: Oriente as criancas de

1. Hamburguer, batata frita e suco de frutas. que todos os alimentos podem ser gostosos, mas de-
. . . vemos procurar ingerir, em maior quantidade, os que
2. Um prato com arroz, bife, batata frita e refri- B . B .
sdo mais saudaveis e, mesmo assim, sem exageros.
gerante.

3. Sanduiche de queijo branco e suco de fruta
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Atividade 3 - “Atividade de memoria”

Dica para o treinador: Explique que uma ali-
mentac¢ao saudavel deve ser baseada na piramide ali-
mentar, que mostra quais tipos de alimentos devemos
consumir em maior ou menor quantidade. Fale sobre
a anorexia, uma doenca relacionada aos transtornos
alimentares. Existindo uma dessas enfermidades uma
pessoa, por questdes psicoldgicas, tem sua autoima-
gem deturpada e, por mais que esteja magra, continua
se achando gorda e deixa de comer, o que pode acabar
levando a morte.

Com a correria do dia a dia, as pessoas acabam
optando por comidas rapidas, os famosos fast foods, que
sao muito gostosos, mas nao trazem os nutrientes ne-
cessarios para que uma crianga se desenvolva de forma
saudavel. Existem varios tipos de energia, a solar, a edlica,
a elétrica etc. O ser humano é movido pela energia que é
obtida através dos alimentos, por isso uma pessoa que se
alimenta mal, ndo tem uma boa qualidade de vida.

Assim como o planeta Terra, 0 nosso corpo é
formado em sua maior parte por dgua. Para nossos
orgdos funcionarem bem, é indispensavel a ingestao
de 4gua, tendo como ideal a ingestao de dois litros

por dia. Explique que uma alimentacdo saudavel deve
ser baseada na piramide alimentar, que mostra quais
tipos de alimentos devemos consumir em maior ou
menor quantidade.

Ao recorrer a violéncia o ser humano deixa
de lado tudo o que aprendeu como cidaddo inte-
grante de uma civilizacdo que, ha séculos, busca a
harmonia. O que se deve considerar é a busca pelo
combate a agressdao e ndo ao agressor, pois a vio-
Iéncia ndo pode ser combatida com violéncia, pelo
contrdrio isso s6 faz com que ela aumente e tome
proporcdoes por vezes tragicas.

Objetivos do trabalho com o tema: Criar ha-
bitos de atitudes positivas nas criancas.

263



N N

O respeito a vida e as pessoas tem por base va-
lores comuns, como o respeito, a dignidade e a liberda-
de de expressar-se conforme seus conceitos sem sofrer
por isso punicdo ou repressao. O respeito a vida corres-
ponde ao crescimento pessoal e social dos seres hu-
manos, levando em consideracdo diferentes opinides.

Objetivos do trabalho com o tema: Fazer
com que as criancas aprendam a ser tolerantes e com-
preendam que existem outras opinides que devem ser
respeitadas.

Solidariedade é a base que nos da sustenta-
cao para enfrentar e resolver os conflitos diarios. Ser
solidario é ser bem intencionado, ndo é apenas ajudar
alguém, mas é ter um compromisso com essa pessoa.
Ser solidario é nao discriminar, ndo esperar reconheci-
mento. E estar movido pela sensacdo de justica e igual-
dade, uma relacdo mutua de compromisso, responsa-
bilidade e envolvimento humano.
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Objetivos do trabalho com o tema: Fazer
com que as criangas construam valores positivos com
relacdo ao proximo.

Exemplo 1 - Tema: Rejeitar a violéncia

Atividade 1 -“Sim ou Nao”

Devo bater em quem me bate?

Brigar resolve?

Eu bato em quem merece?

Ja bati em meus colegas?



Ja apanhei de alguém?

Dica para o treinador: O treinador deve enfati-
zar que a violéncia gera mais violéncia e que nao é, sem
duvida alguma, a resolucao de qualquer problema.

Atividade 2 - “Posicionamento”
Quando alguém quer brigar comigo, eu:
1. Parto pra cima seja la quem for.
2. Tento conversar para nos entendermos.

3. Nao uso forga fisica, mas falo mal e uso pala-
vroes.

Se durante o jogo alguém fizer uma falta
dura em mim, eu:

1. Paro ajogada e tomo satisfacao.
2. Deixo que o treinador ou juiz interfira.

3. Nunca mais jogo com esse colega.

Se durante o jogo sem querer eu cometer
uma falta dura, eu:

1. Continuo a jogada, pois, no futebol, isso é
normal.

2. Paroabola se ojuiz ou treinador disser que foi
falta.

3. Paro a jogada e peco desculpas pelo ocorri-
do.

Durante uma brincadeira de rua, alguém
me empurra de propésito. Eu:

1. Empurro também.

2. Pergunto por que ele fez isso e tento con-

versar.

3. N&o admito e parto pra agressao.

Se eu estiver num estadio vendo meu time
jogar contra seu rival e, de repente, passar um tor-
cedor adversario, eu:

1. Falo palavrées e xingamentos.

2. Nao falo nada, porque cada um tem o direito
de torcer pelo time que quiser.

”

3. Se pintar a oportunidade dou uns “cascudos
nele.

Dica para o treinador: O treinador devera re-
fletir, junto as criangas a importancia de rejeitar qual-
quer tipo de violéncia, seja ela:

« Fisica: na qual o individuo faz uso da forca fisi-
ca para ferir o préoximo.

« Moral: sdo calunias, difamacdes, mentiras ou
injurias que comprometem a reputacao do
individuo.

« Psicoldgica: é uma acdo que degrada compor-
tamentos, crencas e decisdes de outra pessoa
por meio da intimidagao, manipulacao, ame-
acas, humilhacgdes, isolamento ou qualquer
outra conduta que implique prejuizo a saude
psicolégica, a autodeterminacdo ou ao de-

senvolvimento pessoal.

Atividade 3 - “Atividade de memaria”

Dica para o treinador: A paz entre as criancas,
bem como na sociedade na qual elas estado inseridas
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deve estar voltada para um conjunto de valores, de atitudes, com tradi¢cdes, e comportamentos que tém fundamen-

tacdo no respeito e na dignidade da vida dos seres humanos. Para alcancar a verdadeira paz, é necessério investir

na luta contra a violéncia por meio da educacéo, do
didlogo e da cooperacédo. O treinador deve buscar a
rejeicao da violéncia pelas criancas na busca por um
mundo de paz. Entre as criancas, um grande obstaculo
é o mundo social no qual elas estdo inseridas, ou seja,
o contexto familiar a que ela pertence pode ser um
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grande obstaculo e deve ser levado nesta busca pela
paz. Ao promover a rejeicao da violéncia, o treinador,
simultaneamente, esta desenvolvendo nessas criancas
o respeito as diferencas, as construcoes de identidades
e as expressdes culturais. Reconhecendo e valorizan-
do as diferencas como fator para a promocao da paz
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ANEXO 1 - MEDIACAO DE CONFLITOS

O conflito é um aspecto normal e inevitavel da
vida social. Uma vez que todos nés temos diferentes
interesses, valores e crengas, podemos entrar em con-
flito uns com os outros. Se adultos que apresentam
opiniao e senso critico das acoes, entram em conflito,
imagine as criancas.

As pessoas lidam de forma diferente com o
conflito. E realmente a maneira como lidamos com ele
que determina o nosso progresso como individuos e
as relacées dentro de uma sociedade. Tudo depende
de como nés somos capazes de transforma-los. E pre-
ciso lidar de forma estratégica para buscar melhores
solucdes e ter em mente que é sempre importante mu-
dar a energia de negativa para positiva antes de tomar
qualquer atitude.

Existem ferramentas que norteiam a busca
das melhores solucdes e, dentre elas, a MEDIACAO é a
mais adequada para o contexto em que os treinadores
estdo inseridos. Ela visa a ajudar duas (ou mais) pesso-
as a chegarem a um acordo. Esse processo é facilitado
quando um terceiro (no nosso caso o treinador) utiliza
técnicas e didlogos com o objetivo de ajudar as partes
a chegarem a uma solu¢do mutuamente aceitavel.

Portanto, a mediacdo deve ser entendida
como um processo no qual um mediador trabalha com
as partes em conflito para ajuda-las a mudar a qualida-
de da interacao de negativo e destrutivo para positivo
e construtivo, como discutir os problemas e possibili-
dades de resolucdo. Para isso, apresentaremos situa-
¢oes em seis casos diferentes que possam surgir no seu
contexto e as orientacdes adequadas para sua reflexao.
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Cenario 1

Dois ou mais educandos estdao brigando em
campo durante um treino. Eles gritam um com o outro
e acabam se tornando fisicamente agressivos.

Sugestao de acao para o treinador:

1. Chame os educandos até vocé e peca para
pararem de brigar. Deixe que eles continuem
treinando e peca para falarem com vocé no-
vamente apos o treino.

2. Se continuarem brigando, peca para sairem
de campo até o fim do treino.

3. Apo6s o treino, sente com ambos e peca para
que expliqguem porque estavam brigando.

4, Lembre-os de seu compromisso com a nao
violéncia, e faca-os identificar os cédigos de
conduta que quebraram; aplique a pena acor-
dada previamente pela equipe. (Lembrem-se
de que todos devem construir as regras de
convivéncia juntos com a mediagao do trei-
nador e a cada sessao de treino (esquema do
jogo) essas regras devem ser relembradas e
acrescidas de novas situacoes).

5. Enfatize que a violéncia, tanto verbal quanto
fisica, nunca ajuda a resolver um conflito.
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6. Faca um acordo com os educandos para que
lidem com o conflito de uma maneira diferen-

te da proxima vez.

Momentos dessas agdes:

Os dois primeiros passos imediatamente. Para
nao interromper o treino dos outros educandos, vocé
s6 deve sentar com os que brigaram apds o treino.
Lembre-se de, apds resolver o conflito, na préxima ses-
sdo de treino, expor aos demais a solucado e as licbes
que eles tomaram daquilo para que o ganho de com-
portamento seja coletivo.

Materiais e acessérios:

Cédigos de conduta (lista de regras comporta-
mentais criadas pelos educandos) e lista de comporta-
mentos nao aceitaveis.

Reflexdo para o Treinador:

Brigas entre educandos por causa de uma
falta ou um lance geralmente tém uma causa mais
profunda. E importante conversar com os alunos
que brigaram apds o treino para chegar as causas
reais e mais profundas do desentendimento, e evitar
gue 0s mesmos jogadores briguem novamente no
treino seguinte.

Cenario 2

Seu time estd jogando uma partida. As emo-
¢Oes estao exaltadas, j4 houve muitas faltas e gritos
em campo. De repente uma briga comeca entre um de
seus jogadores e outro da equipe adversdria.



Sugestao de acao para o treinador:
1. ReuUna toda a sua equipe em um momento
oportuno.

2. Tire a crianga que cometeu a falta e, eventual-
mente, substitua ou deixe a equipe com me-
nos um jogador (a escolha é do treinador).

3. Fale com o jogador envolvido na briga e per-
gunte o que aconteceu.

4. Explique a ele e a toda a equipe que um espi-
rito competitivo saudavel nao inclui quebrar
as regras.

5. Explique que a violéncia ndo tem lugar no
esporte e que usar a violéncia nao torna um
jogador mais forte; também explique que a
violéncia (falta) da equipe adversaria nao jus-
tifica retribuicdo com violéncia.

6. Lembre as criancas sobre a sua promessa de
evitar a violéncia e respeitar a todos.

Momentos dessas a¢oes:

No intervalo ou depois do jogo. Disponibilize
pelo menos 10 minutos para conversar com a sua equi-
pe. Relembre as acbes na proxima sessao de treino.

Materiais e acessdrios:

Cédigos de conduta (lista de regras comporta-
mentais criadas pelos jogadores) e lista de comporta-
mentos nao aceitaveis.

Reflexao para o Treinador:

Se vocé observar que a mesma equipe conti-
nuamente usa um “jogo sujo” para intimidar sua equi-
pe, vocé pode falar com o treinador e lembra-lo do
compromisso da nao violéncia; vocé também pode
levantar a questdo em uma reunidao de coordenacdo
com todos os treinadores.

Cenario 3

Vocé ouve (fica sabendo depois) que seus jo-
gadores brigaram com os jogadores de outro time. Eles
estavam brigando sobre o0 acesso ao campo (quem iria
utilizar o espaco). Alguns de seus jogadores ficaram
gravemente feridos.

Sugestao de acao para o treinador:
1. No préximo treinamento, retina seus jogado-
res.

2. Peca para que expliquem a vocé o que acon-
teceu (como comecou a briga, qual era o ou-
tro time, qual foi o problema).

3. Na conversa, atente para as questées mais
profundas que podem estar subjacentes ao
conflito.

4. Explique aos seus jogadores que a violéncia é
uma atitude sempre errada, e que ela é uma
maneira ruim de resolver um conflito (lem-
bre-os de sua promessa); envolva todos os
jogadores e peca que todos sugiram formas
nao violentas de resolver o conflito.

5. Pode ser util se reunir com o treinador ou os
jogadores da outra equipe para resolver o con-
flito. Utilize processo de mediacao.

Momentos dessas agoes:

Da préxima vez que vocé estiver com a equipe
completa, no maximo antes do préximo treino, dispo-
nibilize pelo menos 30 minutos. A¢bes como essa se
tornam mais importantes que questdes técnicas para a
formacdo de cidadaos.

Reflexao para o Treinador:

Conflitos ou brigas aparentemente simples
e claras, muitas vezes tém uma causa mais profunda.
Neste caso, se o outro time for um time feminino, é
possivel que seus jogadores nao respeitem meninas e
seu direito de jogar futebol; se eles estavam brigando
com uma equipe de outros contextos culturais, pode
ser que seus jogadores tenham atitudes racistas ou xe-
néfobas, as quais vocé pode falar com o treinador ou
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os jogadores do outro time para que pecam desculpas
e para encontrar uma solucdo de longo prazo para o
problema. De ambas as formas, esta situacdo Ihe da a
possibilidade de inserir as questdes de Género e Cultu-
ra da Paz desenvolvidas nesse material.

Cenario 4

Seus jogadores estdo na fase final de um jogo
acirrado. O arbitro ja deu vérios cartées amarelos. Ago-
ra, ele toma uma decisao, contra sua equipe, que pare-
ce ser injusta. Sua equipe estd extremamente chatea-
da; eles correm até o arbitro e comecam a insulta-lo.

Sugestao de acao para o treinador:
1. Fique calmo, mesmo que vocé também esteja
chateado com a decisdo do rbitro.

2. Chame seus jogadores e peca que parem de
insultar o arbitro imediatamente.

3. Peca para o capitdo da equipe abordar o ar-
bitro de uma forma calma e pedir uma expli-
cacdo sobre a decisdo; o capitdo da equipe
pode dar sua opiniao de uma forma calma e
respeitosa.

4. Apds o jogo, redna seus jogadores e dé espa-
¢o e oportunidade para eles compartilharem
suas frustragoes.

5. Explique aos seus jogadores que, mesmo
quando eles ndo concordarem com a decisao
do arbitro, eles ndo tém direito de ser violen-
tos; lembre-os de sua promessa e explique
que a violéncia piora a situacao, pois o arbitro
pode ficar irritado com a equipe; cumpra a
pena acordada pelos jogadores para tal com-
portamento.
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6. Encoraje seus jogadores a entender que o ar-
bitro estd cumprindo seu dever ao seguir as
regras do jogo.

7. Se os seus jogadores ficam constantemente
insatisfeitos com as decisdes do arbitro, deixe
que facam o papel do arbitro durante um trei-
no. Dessa forma, eles poderao experimentar
como é dificil ndo so julgar situacoes e tomar
decisdes, mas também perceber como é cha-
to lidar com as reclamacgdes dos jogadores.

Momentos dessas agoes:

Os passos de 1 a 3 devem ser tomados imedia-
tamente quando ocorrer o insulto, j os passos 4 e 5
devem ser tomados apds o jogo.

Materiais e acessorios:

Cdédigos de conduta (lista de regras comporta-
mentais criadas pelos jogadores) e lista de comporta-
mentos nao aceitaveis.

Reflexdo para o Treinador:

Em tais situagdes, vocé pode ensinar seus jo-
gadores a respeitar as regras e usar formas nao violen-
tas de protesto e reclamacao. Vocé também pode mos-
trar que a ndo violéncia vale a pena em longo prazo
(por exemplo, o arbitro ndo perde o respeito pela sua
equipe). Vocé também pode usar essa situacao para
ensinar aos jogadores como administrar a raiva. E im-
portante que vocé seja um bom modelo, e que vocé
ilustre para os jogadores que ha, de fato, formas nao
violentas de resolucao de problemas.

Cenario 5



Um de seus jogadores esta frustrado e com rai-

va; ele grita com vocé e te ofende.

Sugestao de acao para o treinador:
1. Figue calmo, ndo grite de volta.

2. Permita que o jogador coloque a raiva pra
fora.

3. Peca para o jogador lhe procurar depois do
treino. No entanto, se o jogador estiver muito
agressivo, tire-o imediatamente de campo.

4. Sente com ele a sos e tente achar uma solu-
¢ado para o problema. Pergunte a ele o que o
deixou com tanta raiva. Descubra se o joga-
dor ficou frustrado com alguma decisao sua
no passado e se, por acaso, ndo acumulou va-
rias frustragdes ao longo do tempo.

5. Lembre-o do compromisso que assumiu e
que quebrou o cédigo de conduta; enfatize
que gritar com outras pessoas é desrespei-
toso e ndo é uma forma aceitavel de se lidar
com um problema.

6. Apliqgue a punicao acordada previamente
pela equipe.

7. Encoraje o jogador a falar se estiver desapon-
tado, com raiva ou frustrado com suas atitu-
des assim que se sentir incomodado. Lem-
bre-o de que é mais facil conversar quando
ninguém estd magoado ainda.

Momentos dessas agoes:

Passos 1 e 2 imediatamente quando ocorrer o
incidente.

Passo 4 — 6 apods o treino: separe 15-30 minu-
tos para a conversa.

Materiais e acessorios:

Cédigos de conduta (lista de regras comporta-
mentais criadas pelos jogadores) e lista de comporta-
mentos nao aceitaveis.

Reflexao para o Treinador:

Nestas situacdes, € importante refletir sobre
suas acoes: existe alguma coisa que possa ter sido in-
terpretada como injusta ou ofensiva, e que possa ter
contribuido com a raiva do jogador? Se sim, é impor-
tante que o jogador saiba que vocé errou. Lideres for-
tes sdo capazes de refletir sobre seus proprios erros.
Também ¢é possivel que seu jogador seja vitima de
abuso. Muitas criangas traumatizadas sao agressivas e
“transferem” sua raiva. Observe o jogador e descubra
se este é 0 caso. Se for, veja abaixo como lidar com uma
situagao assim.

Cenario 6

Um de seus jogadores comeca a brigar com
um jogador de outro time. Houve algumas faltas de
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ambos os lados e, agora, eles gritam e se xingam. O capitao do seu time e os outros jogadores correm até eles e sepa-

ram a briga. O jogo continua.

Ou, um de seus jogadores comete um erro de-
fensivo e o outro time faz um gol. Alguns de seus jo-
gadores fazem comentdrios maldosos sobre o jogador
que cometeu o erro, mas o capitdo ou outro jogador
vai até ele e diz:“Boa tentativa, vocé conseguird da pro-
xima vez".

Sugestao de acao para o treinador:
1. Lide com o jogador que estava brigando da
mesma maneira que indicada no exemplo 2.

2. Nointervalo ou apés a partida, elogie o capi-
tao e ojogador que tiveram a atitude positiva;
diga a eles que vocé esta orgulhoso da lide-
ranca e espirito de equipe que demonstra-
ram.

Momentos dessas agoes:
No intervalo ou apés a partida.

Reflexao para o Treinador:

E importante elogiar comportamentos positi-
vos. Faga isso o maximo que puder, especialmente se
perceber que os jogadores estao se esforcando para
melhorar seu comportamento; seu elogio serda um
grande incentivo.
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Cenario 1

Em um time feminino, uma de suas jogado-
ras se parece com um menino, tem cabelo curto, ndo
tem seios desenvolvidos. Ela é uma de suas melhores
jogadoras. Durante uma partida, as jogadoras do outro
time xingam, intimidam, questionam sua sexualidade e
provocam-na pedindo para provar que é uma menina.

Sugestao de acao para o treinador:
O ideal é que o juiz intervenha na situagao e

penalize as jogadoras ofensivas. Caso isso ndo ocorra:

1. Se as regras se aplicarem, peca tempo e fale

com o arbitro e o treinador do outro time;
peca que as jogadoras parem com a intimi-
dacdo; mostre o cartdo de identificacdo das
jogadoras provando que a menina é uma me-
nina.

2. Peca tempo e fale com a sua jogadora que
foi ofendida; diga que ela é mais forte que a
provocacgao, que ela nao precisa revidar e nao
precisa se sentir intimidada; ela é quem ela é,
e que é perfeita como tal. Lembre as outras
jogadoras de que devem mostrar lealdade a
companheira de equipe, mas que nao devem
responder com violéncia ao fazer isso.

3. Apds o jogo reuna suas jogadoras e:

- Lembre-as de que o comportamento da equi-
pe adverséria foi desrespeitoso e intimidador;
enfatize como a jogadora ofendida se sente;
lembre as jogadoras de que nunca devem
ofender alguém por causa de sua aparéncia.

« Converse com as jogadoras sobre o que faz de

uma menina uma menina; lembre as jogado-
ras do perigo dos esteredtipos.

4. Relate o incidente a coordenacdo e o inclua
no cédigo de conduta.

Momentos dessas agoes:

Passos 1 e 2: quando o comportamento ina-
propriado acontecer.

Passos 3 e 4: ap6s o jogo.

Materiais e acessorios:
Material para trabalhar a questao dos estere-
6tipos.

Reflexdo para o Treinador:

Humilhacdo é uma forma de violéncia. Estere-
otipos femininos e masculinos estdo no centro deste
caso. Esteredtipos sobre os papéis de cada género sao
a causa de muitas violéncias sexuais. Vocé pode usar
este incidente para falar sobre o poder destrutivo dos
esteredtipos, assim como crengas culturais e sociais
que embasam a violéncia contra meninas e mulheres.

Cenario 2

Vocé estd em um treino com seus atletas e um
grupo de meninas esta passando por perto. Algumas
das meninas estao vestindo roupas sensuais. Os joga-
dores comecam a chama-las, fazendo comentarios las-
civos e gestos sexuais.

Sugestao de acao para o treinador:
1. Chame seus jogadores e diga a eles que:

- Insultar as pessoas é desrespeitoso e é uma
forma de violéncia que pode ferir.
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+ Ndo importa o que uma menina estiver ves-

tindo; ela nunca merecera violéncia sexual.

- A maioria das pessoas nao gosta deste tipo de
atencao, e ninguém se impressiona com este
tipo de comportamento.

Este comportamento néo é elegante.

Aplique a punicao acordada previamente
pela equipe.
Converse com os jogadores sobre o que torna

um homem um homem.

Enfatize que homens fortes ndo precisam in-
sultar mulheres para ter sua atencao.

Momentos dessas ag¢bes:
Intervenha assim que o comportamento ina-
propriado comecar.

Reflexao para o Treinador:

E importante deixar os jogadores cientes de
que até a forma de falar pode ser abusiva e causar da-
nos. Com seu linguajar abusivo eles podem cometer
violéncia sexual.

Cenario 3

Vocé descobre que um de seus jogadores bri-
gou com a namorada e a agrediu fisicamente. Vocé ja
a viu com hematomas em partes diferentes do corpo.
Outros jogadores também ja ouviram esses rumores.

Sugestao de acao para o treinador:

1. Fale com o jogador a sés e o confronte com
as alegacoes; pergunte o que o fez bater em
sua namorada; enfatize que ciimes ou um
desentendimento qualquer nunca justificam
uma violéncia; converse sobre a importancia
do respeito e da nao violéncia nos relaciona-
mentos e diga a ele que homens de verdade
nao batem em mulheres.

2. Peca para ele pensar sobre como pode evitar
ficar violento da préxima vez que sentir ciu-
mes, com raiva ou quando tiver um desenten-
dimento com a namorada. Peca para ele con-
tar no treino seguinte qual sera sua estratégia.

Momentos dessas a¢oes:
Conversa com 0 agressor nos treinos seguin-
tes e novamente algumas semanas depois.



Materiais e acessorios:

Uma historia escrita por uma menina que fale
sobre o que sente quando é abusada pelo namorado.

Reflexao para o Treinador:

Vocé precisa se certificar de que as alegacoes
procedem e de que vocé ndo estd se baseando em
fofocas e rumores. Assim, é importante que vocé fale
com o jogador diretamente.

Cenario 4

Um atleta proeminente é acusado de estuprar
(ou abusar) uma mulher. Esta no noticiario e as pessoas

estdo comentando.

Sugestao de acao para o treinador:

1. Fale sobre as alegacbes, pergunte a seus joga-
dores o que eles acham das alegacdes — se é
certo ou errado acusar uma pessoa conhecida
- ele tem o direito de abusar de uma mulher
porque é famoso ou porque a mulher estava
vestindo roupas consideradas inapropriadas?

2. Na sua conversa, certifique-se de que as se-
guintes mensagens sao enfatizadas:

« Violéncia contra mulheres e meninas é erra-
do; “nao” significa “ndo”; nunca force uma mu-
Iher ou uma menina quando ela diz que ndo
quer se envolver sexualmente com vocé; nun-
ca conclua que uma menina quer fazer sexo
com vocé, ela pode ser timida demais para di-
zer. Seja sensivel, pergunte a ela diretamente
e respeite sua resposta.

- Ter talento ou sucesso no esporte ndo te da o
direito de atacar ou desrespeitar alguém; in-
dependente do seu sucesso ou talento, vocé
continua sendo responsavel por suas agoes.

- Cite jogadores famosos que se posicionaram
publicamente contra a violéncia e como ser-
vem de modelo.

+ Encoraje os jogadores a serem exemplos po-
sitivos para seus colegas, sendo sauddveis,
tendo relacionamentos nao violentos e nao
tolerando comportamentos violentos de seus
amigos/colegas.

- Discuta como a controvérsia envolvendo o
atleta famoso afetard o time dele e seu pais.
Deixe-os cientes de que isso pode acontecer
ao time deles se algum deles se tornar um
agressor.

Momentos dessas agoes:
No préximo treino, antes de o treino comecar.
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Materiais e acessorios:

Leve uma noticia de jornal sobre o caso.

Reflexdo para o Treinador:

Quando uma pessoa famosa, admirada pelos
seus jogadores, é acusada de estupro ou abuso, vocé
deve usar isso como uma oportunidade para discutir a
questao do estupro e abuso com seus jogadores.

NOTA: Se ha casos repetidos de violéncia se-
xual em seu time ou liga, pode ser util organizar um
campeonato especial que passe a mensagem de luta
contra a violéncia dirigida a criangas e mulheres.
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Cenario 1

Vocé ouve, por acaso, alguns de seus jogado-
res insultarem um jogador de uma origem étnica dife-
rente. O jogador que é alvo dos comentérios é humi-
Ihado e se retira ou reage agressivamente.

Sugestao de acao para o treinador:
1. Chame os jogadores que estavam fazendo os
comentarios racistas.

2. Siga com eles esses passos...

«+ Pergunte como se sentiriam se alguém fizesse
piadas sobre eles, ou xingasse-os, porque sdo
negros, mulatos, etc.

« Pergunte se alguma vez ja passaram por isso e
como se sentiriam nessa situacao.

- Enfatize que o racismo é errado porque de-
grada uma pessoa e reforca atitudes negati-
vas sobre um grupo inteiro de pessoas.

3. Desrespeitar um companheiro de equipe ndo
é permitido e destréi o espirito de equipe.

4, Insultaralguém por causa da origem étnica é
errado e ndo sera tolerado pelo treinador.

5. Garanta que os jogadores que ofenderam se
desculpem pelo seu comportamento.

6. Converse com seu time sobre tolerancia e res-
peito...

Momentos dessas a¢oes:

Intervenha assim que o comportamento ina-

propriado comecar e pare a fim de que seus jogadores
percebam que nao se trata de uma brincadeira inocente.

Reflexdo para o Treinador:

Humilhacdo é uma forma de violéncia emo-
cional. A experiéncia continua de humilhacao também
pode fazer com que a pessoa humilhada reaja com vio-
Iéncia, seja contra ela mesma (por exemplo, abuso de
drogas ou suicidio) ou contra outras pessoas (agressao
ou desejo de retaliacao).

A mesma acao pode ser tomada se os jogado-
res insultam alguém por causa de seu sexo, aparéncia
fisica, orientacao sexual ou religido.
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Uma noticia de jornal com a histéria de violéncia.

Reflexdo para o Treinador:

Use tal acontecimento para discutir a questao
da violéncia de torcida e como reagir a provocagoes.
Vocé pode transferir para outras situacdées da vida
como, por exemplo, brigas na escola, brigas de gan-
gues, etc.

Cenario 1

Houve uma importante partida entre dois ti-
mes famosos. Apds a partida, os torcedores dos dois ti-
mes se enfrentam violentamente: os torcedores do time
vencedor percorrem as ruas da cidade insultando o time
que perdeu. Torcedores do time que perdeu atacam um
grupo de torcedores do time vencedor e logo a violén-
cia se espalha. O incidente estd em todos os noticiarios.

Sugestao de acao para o treinador:

1. Junte seu time e pergunte sobre sua visdo a
respeito do incidente; pergunte o que acham
que gerou a violéncia; na sua conversa enfati-
ze que:

- A euforia desenfreada e insultos por parte do
time que venceu podem ter provocado a vio-
[éncia.

- Todos somos torcedores (de times) e ndo ha
nada de errado em demonstrar lealdade ao
time com paixao, mas a violéncia nunca pode
ser justificada.

- Converse com seu time sobre como podem
reagir quando forem provocados a agir vio-
lentamente.

Momentos dessas a¢oes:
No treino logo apds o incidente.

Materiais e acessorios:
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Cenario 1

Vocé sabe que gangues sao um problema em
sua comunidade. Vocé percebe que membros de gan-
gues estdo frequentando a area de treino para recrutar
seus jogadores. Um ou mais jogadores de seu time ja
foram recrutados por uma das gangues locais.

Sugestao de acao para o treinador:
1. Se informe sobre a atividade de gangues em
sua comunidade.

2. Fique atento a sinais de envolvimento de seus
jogadores com gangues.

3. Fale com seus jogadores abertamente em
uma reuniao do time:

 Converse com eles sobre o que os atrai em
uma gangue e porque gangues podem ser
perigosas.

« Pergunte se conhecem alguém em uma gan-

gue.

« Converse sobre o que as gangues fazem e
destaque que membros de gangues frequen-
temente se envolvem com vandalismo, rou-
bo, venda de drogas, agressao, estupro e até
morte (como rito de passagem) - estas sdo
todas atividades criminosas e se tornar um
membro de gangue pode ser seu passaporte
para a cadeia.

« Descubra se seus jogadores admiram mem-
bros de gangues (por exemplo, por seu status
na comunidade ou pelo acesso a dinheiro) ou
se ficam com medo, mas se sentem pressiona-
dos a se juntarem a uma gangue.

+ Peca aos jogadores para dar sugestdes sobre
como lidar com a pressao de se juntar a uma
gangue, e como podem dar apoio uns aos ou-
tros dentro e fora de campo.

Momentos dessas a¢oes:

Fique constantemente atento a sinais de per-
tencimento a gangues.

Fale com seus jogadores quando achar neces-
sario.

Materiais e acessorios:
Uma historia sobre a vida de um membro de
gangue.

Reflexdo para o Treinador:

Jovens se unem a gangues por varios motivos:
tédio, desemprego, fracasso académico, baixa autoes-
tima, necessidade de pertencimento ou uma admira-
¢ao por membros de gangues aparentemente fortes,
durdes, populares e ricos. Gangues também recrutam
membros a forca e pode haver muita pressao do grupo
para que seus jogadores se juntem a uma gangue. Seu
time pode tirar parte desta pressdo oferecendo apoio e
fornecendo o sentimento de pertencimento e confian-
¢a que as gangues oferecem.
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ANEXO 2 - INTERVALOS ATIVOS

Dica Social / Pessoal
Atividade n° 01

Objetivo técnico: Concentracao

Momento da aplicacao: Intervalo Ativo
Os participantes

vao aprender a se
concentrar melhor.

Faixa etaria: A partir de 6 anos
Duracao: 2-5 minutos
Material necessario: 10 bolas

Ne de participantes: 20

Descricao: - Um jogador lanca a bola para o outro e fala“segura” ou “cabeceia”.

- O outro jogador tem que fazer o contrario. Se o colega falar “segura’, ele precisa cabecear; se falar “cabeceia’, tem que segurar a
bola.

Variacao: - As palavras podem ser trocadas; as criangas podem criar juntas novas palavras.

Dica: - Com criancas de 6 a 10 anos o treinador deve escolher bolas de plastico ao realizar a atividade, de forma a evitar leses.

Competéncias de desenvolvimento:
Comunicacao.

Concentracao, raciocinio rapido e seriedade/diversao.

Agilidade, reacao, orientacao espacial, diferenciacao cinestésica (6culo-manual e
oculo-cabeca) e equilibrio.

Cabeceio.




Dica Social / Pessoal

Atividade n° 02

Objetivo técnico: Concentragdo/Raciocinio rapido

Momento da aplicacao: Intervalo Ativo Essa atividade

Faixa etaria: A partir de 6 anos desenvolve e apoia
Duragao: 2-5 minutos aconcentragaoea
Material necessario: 10 bolas técnica.

Ne de participantes: 20

Descricao: - O treinador numera as partes do corpo.

Por exemplo: pé direito = 1; coxa direita = 2; cabeca = 3; coxa esquerda = 4; pé esquerdo = 5.

- Um jogador lanca a bola para o outro e fala, por exemplo,“2 e 5”. O que recebeu a bola precisa controla-la e devolvé-la utilizando
as partes do corpo correspondentes aos nimeros chamados.

Variacao: A numeracao do corpo pode ser variada. Exemplos:

1. Adicionar mais nimeros (parte interna do pé direita = 6; parte externa do pé esquerdo =7 etc.)

2.Trocar a ordem das partes do corpo numeradas.

3. Designar as partes do corpo frutas (ou qualquer outra coisa) ao invés de nimeros: pé direito = banana; coxa direita = macs;
cabeca = goiaba; coxa esquerda = mamao; pé esquerdo = manga.

Dicas: - Com as criangas entre 6 e 10 anos o treinador deve fazer a atividades em que nao usem a cabeca para bater na bola.
- O time pode combinar as diferentes varia¢des ou criar novas estimulando a criatividade.

Competéncias de desenvolvimento:
Comunicacao e cooperagao.

Concentracao, dedicacao e raciocinio rapido.

Reacao, orientacao espacial, diferenciacao cinestésica (6culo-manual, 6culo-
pedal e 6culo-cabeca) e equilibrio.

Passe, cabeceio e controle de bola.




Dica Social / Pessoal
Atividade n° (03

Objetivo técnico: Concentracao/Raciocinio rapido

Momento da aplicacao: Intervalo Ativo

Levar a concentragao
do campo para a sala de
aula.

Faixa etaria: A partir de 9 anos
Duracao: 2-5 minutos
Material necessario: 10 bolas

Ne de participantes: 20

Descricao: - O primeiro jogador fard algumas embaixadas e passara a bola para o outro jogador, indicando através da fala com
qual pé o outro jogador continuara.

Variacao: - Estipular 2 toques na bola apenas (controle e passe).
- O treinador pode criar junto com os jogadores outras formas de indicacdo para quem recebe a bola.

Dica: - O treinador podera elogiar sempre os momentos de sucesso.

Competéncias de desenvolvimento:
Cooperacao e comunicacgao.

Concentracao, dedicacao e raciocinio rapido.

Reacao, orientacao espacial, diferenciacao cinestésica (6culo-pedal)
e equilibrio.

Passe e Controle de bola.




Atividade n° 04

Objetivo técnico: Visao periférica/ Raciocinio rapido

Momento da aplicacao: Intervalo Ativo

Faixa etaria: A partir de 6 anos
Duragao: 2-5 minutos
Material necessario: 20 bolas

Ne de participantes: 20

Dica Social / Pessoal

O elogio sempre aumenta
a autoestima das
criancgas.

Descricao: - Os jogadores fazem passes rasteiros com os pés e, simultaneamente, lancam uma bola com as maos para o outro.

Variacgao: - Os dois jogadores poderdo lancar a bola (usando as maos): um langa por baixo e outro, por cima.
- Os dois jogadores poderdo lancar a bola (usando as méos): um lancga por baixo (batendo no chao) e outro, por cima.

- Poderao ser feitos passes diferentes (com os pés): um passara rasteiro e outro, por cima.
- Podem fazer passes alternando as maos que lancam e que seguram a bola.

Dica:

- Muitos jogadores nao conseguirao realizar a atividade corretamente desde o inicio. O treinador precisarad motiva-los. Depois de

algumas repeticoes, terao mais sucesso.

Competéncias de desenvolvimento:
Cooperacao e comunicagao.

Concentracao, dedicacao e raciocinio rapido.

Reacao, orientacao espacial e diferenciacao cinestésica (6culo-manual e




Dica Social / Pessoal

Atividade n° g5

Objetivo técnico: Visio Periférica/Raciocinio Rapido

Momento da aplicacao: Intervalo Ativo
Levar a concentracao

do campo para a sala de
aula.

Faixa etaria: A partir de 9 anos
Duracao: 2-5 minutos
Material necessario: 10 bolas

Ne de participantes: 20

Descricao: - Os participantes sdo organizados em duplas e fazem passes rasteiros.
- Ao realizar o passe, o participante indica com que lado do pé seu parceiro de dupla controlara a bola.
- Eimportante que faca o controle da bola antes de realizar o passe, que sera feito com o pé oposto ao do controle.

Variacao: - Realizar a atividade com apenas 1 toque.

- Indicar o lado do pé com numero, por exemplo, direito=1; esquerdo=2.

- Indicar a parte do pé, por exemplo, parte interna, peito do pé, parte externa.

- Combinar as duas situagdes anteriores: Por exemplo, direito+parte interna = 1+parte interna.

Dica: - Gradualmente, o treinador pode aumentar o nivel de dificuldade.
- O objetivo ndo é sempre fazer todos os passes de forma correta, mas criar novas conexdes no cérebro.

Competéncias de desenvolvimento:
Cooperacao e comunicacgao.

Concentracao, dedicacao e raciocinio rapido.

Reacao e diferenciacao cinestésica (6culo-pedal).

Passe e controle de bola.




Dica Social / Pessoal

Atividade n° 06

Objetivo técnico: Raciocinio Réapido
Momento da aplicagdo: Intervalo Ativo Com um treino regular,
as criangas vao
aprender a tomar
decisoes rapidas e a agir
rapidamente.

Faixa etaria: A partir de 6 anos
Duracgao: 2-5 minutos
Material necessario: 10 bolas

Ne de participantes: 20

Descrigao: - O primeiro jogador fara um passe rasteiro.

- No momento do passe, o primeiro jogador indicard como o segundo jogador receberad a bola. Ele controlard com o pé indicado,
conduzindo-a por 5 metros, e devolvera a bola.

Variacao: O nivel da dificuldade pode ser gradualmente aumentado:Indicando o pé da recepcao (direito, esquerdo) e a parte do
pé com numeros (1 =interna, 2 = externa):

Exemplo: direita 1 = controlar a bola com pé direito com a parte interna.

Indicando o pé da recepcdo com nomes (masculino = direita, feminino = esquerda).

Exemplo: Renata 1 = parte interna, pé direito.

Dica: Gradualmente, o treinador pode aumentar o nivel da dificuldade. O objetivo ndo é sempre fazer todas as acdes de forma
perfeita, mas criar novas conexdes no cérebro.

Competéncias de desenvolvimento:
Comunicacao e cooperacgao.

Autoestima, concentragao, persisténcia e raciocinio rapido.

Reacao, orientacao espacial e diferenciacao cinestésica (6culo-pedal).

Passe, controle e conducao.




Dica Social / Pessoal

Atividade n° 07

Objetivo técnico: Concentracao/Raciocinio Rapido

Momento da aplicacao: Intervalo Ativo
Desenvolver a memoria

auxiliard em muitas
atividades diarias.

Faixa etaria: A partir de 6 anos
Duragao: 2-5 minutos
Material necessario: 3 bolas diferentes (ténis, futebol, futsal)

Ne de participantes: 20

Descricao: - Os jogadores fardo passes rasteiros dentro do grupo.
- Terdo que se lembrar a quem deram o passe, porque a bola sempre seguird com um passe para o0 mesmo jogador.
- A bola de futebol seguird com a mesma sequéncia.

Variacao: - A segunda bola, a bola de futsal, seguira com outra sequéncia.
- A terceira bola, de ténis, seguird de novo com outra ordem, porém sendo passada com as maos.
- As trés diferentes bolas seguirdo ao mesmo tempo dentro do grupo.

Dica: - No inicio dos passes, (para criar a sucessao, € melhor que os jogadores indiquem a quem eles fardo um passe com um
movimento do corpo, como levantar a mao, sentar ou levantar um pé.
- Para cada tipo de bola, é melhor fazer algumas repeticdes para que os jogadores possam se lembrar da sequéncia.

Competéncias de desenvolvimento:

Cooperacao, comunicacao e solidariedade.

Reacao, orientacao espacial e diferenciacao cinestésica (6culo-manual e 6culo-pedal).

Concentracao, persisténcia e raciocinio rapido.




Dica Social / Pessoal

Atividade n° 08

Objetivo técnico: Integracio/Coletividade

Momento da aplicacio: Intervalo Ativo E importante que todas
as criangas possam

conhecer o nome umas
das outras para evitar o
bullying.

Faixa etaria: A partir de 6 anos
Duracao: 2-5 minutos
Material necessario: 10 bolas

Ne de participantes: 20

Descricao: - Dentro do grupo, os jogadores fardo passes rasteiros falando seus nomes ao tocar na bola.

Variacgao: - Falar o nome da pessoa a quem se passar a bola.
- Falar para a pessoa a quem se passa a bola quem devera receber o préximo passe.
- Dar o passe e ocupar o local de quem o recebe.

Dica: - O treinador devera observar se todas as criancas falam os nomes uma das outras.
- Evitar que o exercicio favoreca a criacao de apelidos pejorativos.

Competéncias de desenvolvimento:
Coletividade, comunicacao, cooperacao e integracgao.

Concentracao, racio

Diferenciacao cinestésica (6culo-pedal).




Dica Social / Pessoal

Atividade n° 09

Objetivo técnico: Integracdo/Respeito as Diferencas

Momento da aplicacéo: Intervalo Ativo Os participantes se
Faixa etaria: A partir de 6 anos conhecerao melhor
Duracéo: 2-5 minutos e respeitarao suas
Material necessario: 1 bola por cada 8 jogadores diferencas.

Ne de participantes: 20

"

Descricao: - A cada passe, os participantes falardo algo de que gostam: “gosto de ir ao cinema’, “gosto de futebol”.

"y

Variacao: - A cada passe, os participantes falardo o que fazem bem: “desenho muito bem”, “jogo futebol bem”, etc.
- Os participantes podem falar sé a partir do segundo ou terceiro passe.

Dica: - Aumentar a distancia entre os participantes para que possam entender melhor o que cada um fala.
- Os participantes devem estar atentos: na mesa redonda o treinador pode perguntar quais detalhes de cada pessoa eles se
lembram.

Competéncias de desenvolvimento:
Comunicacao, integracao, respeito as diferencas.

Autoestima, motivacao, racio

Reacao, orientacao espacial e diferenciacao cinestésica (6culo-pedal).




Dica Social / Pessoal

Atividade n° 10

Objetivo técnico: Integracdo/Confianga

Momento da aplicacao: |ntervalo Ativo
Para um bom espirito de

equipe, todos precisam
confiar uns nos outros.

Faixa etaria: A partir de 6 anos
Duracao: 2-5 minutos
Material necessario: Nenhum

Ne de participantes: |limitado

Descricao: - Os participantes trabalham em duplas, em que um ficara com as costas viradas para o rosto do outro.
- A pessoa que estiver de costas fechara os olhos e deixara cair o corpo para tras.
- O participante que estiver atras desta pessoa aparara sua queda com os bracos no ponto limite para evitar que caia.

Variacao: - Fazer a atividade em grupo, com apenas um ao centro e os demais dispostos em circulo.
- Os participantes ficarao em grupos (6-8 pessoas, um no meio do circulo). A pessoa no meio do circulo fechara os olhos, se

deixara cair para um dos lados e os participantes a apoiardo com as maos.

Dica: - Os participantes precisam sentir-se seguros. Quem apoia é responsavel pela seguranca do colega.

Competéncias de desenvolvimento:

Integracao, respeito as diferencas, solidariedade e responsabilidade.

Confianca e seriedade/diversao.

Forca e equilibrio.




Dica Social / Pessoal

Atividade n° 11

Objetivo técnico: Confianca

Momento da aplica¢ao: Intervalo Ativo As criancas devem
Faixa etaria: A partir de 6 anos cuidar bem umas da
Duracao: 2-5 minutos outras para evitar
Material necessario: Nenhum colisoes.

Ne de participantes: llimitado

Descricao: - Os participantes se colocam em duplas.

- Uma pessoa fica de frente com olhos vendados.

- O outro participante ficara atras e direcionara a primeira pessoa com as maos (tocar lado direito do ombro - ir para direita; tocar
lado esquerdo - ir para esquerda; tocar nos dois lados juntos — parar, tocar duas vezes nos dois lados juntos - comecar a andar de
novo).

Variacao: - A atividade pode ser feita como um jogo de pique corrente.

Dica: - A velocidade da pessoa a frente pode ser aumentada.

Competéncias de desenvolvimento:

Integracao, responsabilidade e solidariedade.
Confianca, concentracao e honestidade.

Agilidade, reacao e orientacao espacial.




Dica Social / Pessoal

Atividade n° 12

Objetivo técnico: Cooperacao
Momento da aplicacao: Intervalo Ativo Unido o grupo é sempre
mais forte. Cada um
tem as suas proprias
qualidades que devem
ser valorizadas.

Faixa etaria: A partir de 6 anos
Duragdo: 5-10 minutos
Material necessario: Nenhum

Ne de participantes: |limitado

Descricao: - Divididos em dois grupos, os participantes devem carregar um, dois ou trés jogadores para o outro lado do campo.
Variacao: - Os participantes tém que carregar um, dois ou trés jogadores para outro lado de um espago demarcado.

Dica: - Importante que o treinador motive todas as criancas a ajudarem na realizacao da atividade.

Competéncias de desenvolvimento:

Comunicacao, cooperacao, coletividade e responsabilidade.

Confianca, motivacao e seriedade/ diversao.

Flexibilidade, forca e equilibrio.




k ANEXO 3 - MODELOS DE PLANO DE AULA
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Campo Inteiro - Linhas e Balizas
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Campo Meio x 2 - Linhas e Balizas
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GLOSSARIO

Atividades de vida diaria (AVDs): Tarefas
orientadas para o movimento, realizadas pelos indivi-
duos durante toda a vida e necessarias ao atendimen-
to das necessidades basicas didrias.

Anorexia nervosa: Segundo Galahue (2013),
esse é um transtorno emocional grave, caracterizado
por aversdo a comida e obsessdo pela magreza; pode
resultar em morte.

Autonomia moral: Fase do Desenvolvimento
da moral em que a crianca possui a capacidade de re-
fletir sobre os acordos tratados e as regras estabeleci-
das.

Bulimia nervosa: Segundo Galahue (2013),
transtorno emocional grave, caracterizado por surtos
regulares de compulsao alimentar e purgagao, com sé-
rias consequéncias para a saude.

Cardiopatia: Referéncia genérica as doencas
provenientes do coracgao.

Competéncia: Segundo Galahue (2013), é a
capacidade de atender a demandas especificas.

Controle motor: Segundo Galahue (2013),
sdo estudos dos mecanismos subjacentes responsa-
veis pelo movimento, com particular énfase aquilo que
estd sendo controlado e a0 modo como 0s processos
responsaveis pelo controle sdo organizados.

Coordenacao: Segundo Galahue (2013), é a
capacidade de integrar sistemas motores separados
e variadas modalidades sensoriais em um movimento
eficiente.

Coordenacao visuomotora: Segundo Ga-
lahue (2013), é a capacidade de rastrear de modo vi-
sual um objeto em movimento e de fazer julgamentos
para sua interceptacgao.

Desenvolvimento: Segundo Galahue (2013),
é a mudanca no nivel de funcionamento do individuo
ao longo do tempo.

Egocentrismo: Condicdao ou estado de espirito
egocéntrico, em que o individuo se entende no centro
das situacoes e tem dificuldade para se colocar no lugar
do outro.

Habilidade esportiva: Segundo Galahue
(2013), é a habilidade de movimento aplicada a uma
atividade esportiva especifica, como no pitching do
softball ou beisebol.

Habilidade motora: Segundo Galahue (2013),
sdo processos subjacentes envolvidos na performance
de uma tarefa de movimento voluntéria aprendida e
orientada para um objetivo ou acdo de uma ou mais
partes do corpo.

Heteronomia moral: Também conhecido
como realismo moral, é a fase do desenvolvimento da
crianca na qual ela passa a entender e cumprir as re-
gras morais, balizada pela coacédo adulta.

Maturacao: Segundo Galahue (2013), sao pro-
cessos de mudanca no desenvolvimento caracterizado
por uma ordem fixa de progressdo, em que o ritmo
pode variar, mas a sequéncia de surgimento das carac-
teristicas é a mesma.

Resisténcia aerdbia: Segundo Galahue
(2013), sdo habilidades para realizar varias repeticoes
de uma atividade estressante, que exige consideravel
uso dos sistemas circulatério e respiratoério.

Resisténcia muscular: Segundo Galahue
(2013), é a capacidade do musculo ou de um grupo de
musculos realizarem um trabalho de forma repetida,
contra uma resisténcia moderada.

Teoria piagetiana: Teoria desenvolvida por
Jean Piaget (1896-1980) que trata sobre o desenvolvi-
mento humano.

Segundo Piaget, todo ser humano passa
por 4 estadgios universais de desenvolvimento que
sao: sensorio-motor, pré-operatorio, operatério con-
creto e operatorio formal.

Xenofobia: Aversao e antipatia pelas pessoas
e coisas estrangeiras, mas também pode ser entendido
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como discriminagao a pessoas de outras racas, cultu-
ras, crencas e grupos.
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